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. INTRODUGAO

O presente documento visa relatar as agcdes desenvolvidas no periodo de
janeiro a julho de 2022, referentes a implementacdo do Plano de
Compensacao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos - PCAP-BC
(Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10.), seguindo as diretrizes
constantes da Nota Técnica IBAMA n° 01/2010.

ll. NOME DO PROGRAMA

O presente relatorio faz parte da Linha de Agcdo E do Programa de
Educagdao Ambiental - PEA-BC.

Ill. NUMERO DA REGIAO

O PEA-BC contempla parte do litoral do Estado do Espirito Santo,
envolvendo a Porcao Norte da Bacia de Campos e Bacia do Espirito Santo, e

estd inserido na Regido 6.

IV. NOME DO PROJETO

O presente relatério diz respeito ao PCAP-BC — Plano de Compensacgao
da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos (Processo IBAMA N°
02022.002419/2009-10), que tem por objetivo compensar as comunidades de
pesca artesanal localizadas na area de influéncia das atividades e que sao
atingidas pela restricdo temporaria a pesca, seguindo ao predisposto na NT
01/2010.
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V. ESTADOS ENVOLVIDOS E NOME DOS MUNICIPIOS

CONTEMPLADOS

O PCAP-BC no Estado do Espirito Santo é desenvolvido nos Municipios

de Itapemirim, Marataizes e Presidente Kennedy.

VI. RECORTE ESPACIAL,

COM DETALHAMENTO E

IDENTIFICACAO DE TODAS AS LOCALIDADES E

COMUNIDADES

V1.1 Recorte Espacial

O PCAP-BC tem por objetivo compensar as comunidades de pesca

artesanal dos Municipios de Marataizes (Barra, Boa Vista, Lagoa do Siri,

Pontal, Praia dos Cagdes e Sede), Itapemirim (ltaoca e Itaipava) e Presidente

Kennedy (Maroba), pela restricdo temporaria a pesca promovida pela

realizagao das atividades relacionadas na Tabela 01.

Tabela 01 — Empreendimentos x Municipios envolvidos.

Atividades / Empreendimento

Licenca especifica

Municipio da area
de influéncia no ES

Perfuragao Maritima nos Blocos BM-C-26 e 27.

Presidente Kennedy;

o f .

(Processo n° 02022.003722/06) LO N°928/2010 Maratatzes;
apemirim.
Pesquisa Sismica 3D nas areas de Caxaréu e
Pirambu. LPS N° 053/2010 Itapemirim.
(Processo n° 02022.2807/08)
Pesquisa Sismica 4C nas Concessbes de
Prodggao de .BOHItO/ Elrauna, Marimba, LPS N° 051/10 B
Corvina, Parati/ Anequim, Garoupa e ltapemirim.
(cabo de fundo)
Carapeba.
(Processo n° 02022.001893/08)
Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pa

Relatério semestral — janeiro a junho de 2022 4/ 1.7

N



Pesquisa Sismica 4D nas Areas de Pampo/
Badejo/ Linguado, Marimbda/ Piratna, Ativo
na Bacia de Campos.
(convencional — com cabos rebocados na

Norte e Viola,

superficie).

Processo n° 02022.003307/08

LPS N° 052/10
(convencional)

Itapemirim.

O PCAP-BC nos municipios do Estado do Espirito Santo estd em fase de

implantagdo com as agdes compensatérias/projetos priorizados pelas

comunidades de pesca artesanal, conforme Tabela 02.

Tabela 02 — Acao Compensatéria priorizada pelas comunidades

Municipio Comunidades Acao Compensatoria
Itapemirim ltaoca e ltaipava Qualificagdo para o setor pesqueiro
Pontal, Barra, Sede, Lagoa
Marataizes do Siri, Praia dos Cacgbes e Aquisicdo de terreno
Boa Vista
Presidente ] Aquisi¢éo de veiculo e cursos
Kenned Maroba profissionalizantes de Elétrica e
y Mecéanica Naval

VI. RELAGCAO

REALIZADOS

VII.1 Itapemirim

CRONOLOGICA DOS EVENTOS

Na Tabela 03 apresentamos a relagao cronoldgica dos eventos

realizados para a implantacdo da Acdo Compensatéria definida pelas

comunidades de ltaipava e Itaoca, do municipio de ltapemirim, no Estado do

Espirito Santo, incluindo as agdes realizadas no periodo de janeiro a junho

de 2022.
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Tabela 03 — Relacéo cronoldgica dos eventos realizados nas comunidades de Itaipava e

Itaoca

Tipo de
Evento

Local, data

e hora

Objetivo

Participantes

NO

Participantes

Anexos

Informacao

Janeiro
2022

da

assinatura do contrato dos cursos

Houve a postergacao
de Elétrica Naval, Mecanica Naval
e Técnica de Vendas para junho
de 2022, acordo entre Petrobras e

empresa vencedora da licitagao.

Petrobras

N/A

Informacao

20/06/22

O contrato com a empresa
INAE
dia

realizacdo dos

vencedora da licitagao

Consultoria foi assinado
20/06/22 para
de

Mecéanica Naval e Técnica de

cursos Elétrica Naval,

Vendas.

Petrobras

N/A

VIl.2 Marataizes

Na Tabela 04 apresentamos a relagao cronoldgica dos eventos realizados para

a implantagao da Acdo Compensatéria definida pelas comunidades de Pontal,

Barra, Sede, Lagoa do Siri, Praia dos Cagdes e Boa Vista, do municipio de

Marataizes, no Estado do Espirito Santo, incluindo as agdes realizadas no

periodo de janeiro a junho de 2022.

Tabela 04 — Relacdo cronolégica dos eventos realizados com as comunidades pesqueiras de

Marataizes
Tipo de Local, data e N° Anexos
Objetivo Participantes

Evento hora Participantes

Petrobras aguarda resposta
Informacao - IBAMA referente a
Carta MS/LCA/MPL-E&P/MPL- Petrobras e
AGP 0239/2021 protocolada, IBAMA N/A -
solicitando a conclusdo do
PCAP.
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VII.3 Presidente Kennedy

Na Tabela 05 apresentamos a relagéo cronoldgica dos eventos realizados para

a implantacdo da A¢ao Compensatdria definida pela comunidade de Maroba,

no municipio de Presidente Kennedy, no Estado do Espirito Santo, incluindo

as acoes realizadas no periodo de janeiro a junho de 2022.

Tabela 05 — Relagao
Kennedy

cronoldgica dos eventos realizados na comunidade de Presidente

Tipo de Local, data

Evento e hora

Objetivo

Participantes

NO

Participantes

Anexos

Janeiro
2022

Informacao

Houve a postergagdo da
assinatura do contrato dos
cursos de Elétrica Naval e
Mecanica Naval para junho
de 2022,

Petrobras e

acordo entre
empresa

vencedora da licitagao.

Petrobras

N/A

Informagéao 20/06/22

O contrato com a empresa
vencedora da
INAE Consultoria foi
assinado dia 20/06/22 para

realizacdo dos cursos de

Licitagao

Elétrica Naval e Mecanica

Naval.

Petrobras

N/A
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Vill. ANALISE SUCINTA SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO

PROJETO

VIIl.1 Metas alcangadas em relagao as previstas, considerando os indicadores

VIIl.1.1 Projeto Itapemirim

Na Tabela 06 apresenta-se a relagao dos cursos, previstos para a Fase 2 do

Projeto, e a situagao atual.

Tabela 06 — Relagao dos cursos e situagao atual

Peixe)

CURSO N° PARTICIPANTES SITUACAO ATUAL
T-Huet 20 Realizado em 2019
" Previsao de realizacao 2°
Elétrica Naval 20 semestre de 2022
a Previsao de realizacao 2°
Mecénica Naval 20 semestre de 2022
- Previsao de realizagao 2°
Técnicas de Vendas 20 semestre de 2022
Corte e costura (moda praia) 20 Previséo de realizagao em
2023
o Previsao de realizacdo em
Confeitaria 20 2023
Artesanato em Couro de 20 Previsao de realizagcao em
Peixe 2023
Artesanato em Conchas 20 Previsao de realizacao em
2023
Corte e Costura (Couro de 20 Previsao de realizagdo em

2023

VIIl.1.2 Projeto Marataizes

Para esta analise, foram considerados os indicadores que se referem as

atividades de aquisicao do terreno.
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e Numero de cartas de propostas recebidas — Como apenas um terreno
atendia a especificidades da comunidade s6 recebemos uma carta proposta;

e Ficha técnica dos terrenos elaborados com mapa de localizagao —
Fichas elaboradas.

¢ Documento do terreno adquirido — Foi adquirida a posse, que precisa de
regularizacdo junto ao SPU.

e Terreno definido e qualificado;

e Convénio firmado — Foi elaborado o Contrato de compromisso de cessao
de direitos possessorios entre Dirlemano Feliciano Paes e Viviane de Jesus
Euvécio Pereira, Associagado de pescadores de Pontal e Petrobras;

e Regularizagcao SPU - Foi recebida a liberagdo da SPU quanto a utilizagéo

do imovel pela associacio.

VIIl.1.3 Projeto Presidente Kennedy

Para esta analise, foram considerados os indicadores que se referem as
atividades de aquisicdo do veiculo e da contratacdo e realizacdo dos cursos de
elétrica naval e mecanica naval.

Em relacdo a aquisicao do veiculo, cabe informar que todas as atividades
propostas foram concluidas.

Na Tabela 07 apresenta-se a relagao dos cursos para conclusdo do PCAP,

neste municipio.

Tabela 07 — Relagao dos cursos e situagao atual

CURSO N° PARTICIPANTES SITUAGCAO ATUAL

- . oo
Elétrica Naval o5 Previsao de realizagao 2° semestre

de 2022
. Previsao de realizacao 2° semestre
Mecéanica Naval 25 ¢
de 2022
Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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VIIl.2 Resultados alcangados em relagao aos previstos
VII.2.1 Itapemirim

Os cursos conforme o Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA N° 292/12,
fase 01 do projeto, foram concluidos em dezembro de 2016 com a finalizagdo do

convénio assinado entre Petrobras e Col6nia de Pescadores.

Em reunido realizada em 19/12/2017 foi apresentada a proposta da fase 2 do
Projeto "Qualificagdo do Setor Pesqueiro de Itapemirim" e aprovado por unanimidade
pelos presentes. Os cursos priorizados pela comunidade foram Salvatagem (20
vagas), Huet (20 vagas), Artesanato em Couro de Peixe (20 vagas), Artesanato em
Conchas (20 vagas), Elétrica Naval (20 vagas), Mecanica Naval (20 vagas),
Confeitaria (20 vagas), Corte e costura (moda praia), Corte e Costura (Couro de Peixe)

e Técnicas de Vendas (20 vagas).

Em 2019, foram realizados o curso de Salvatagem, no periodo de 14 a
18/10/2019 (Empresa SURVIVE) e T-HUET, no dia 28/11/2019 (Empresa Falk).

Em junho de 2022 foi assinado o contrato com a empresa INAE Consultoria
para realizacido dos cursos de Elétrica Naval, Mecanica Naval e Técnicas de Vendas,

com previsao de realizagdo no segundo semestre de 2022.

Em relagdo aos cursos de Artesanato em Couro de Peixe, Artesanato em
Conchas, Confeitaria e Corte e costura (moda praia e Couro de Peixe), ainda

encontram-se em fase de contratacdo, com previsao de inicio em 2023.

VIIl.2.2 Marataizes

Terreno adquirido em Novembro de 2012.

A APESP - Associacdo de Pescadores do Pontal reformou a edificagéo
existente no terreno com o objetivo de usar como sede, o que pode facilitar o
processo de cessao do terreno junto ao SPU e indicou que ndo havera construgao
de fabrica de gelo.

Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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Em maio de 2020, a Prefeitura emitiu carta de anuéncia para uso e ocupagao

do terreno, e Petrobras encaminhou ao SPU.

Em junho de 2020, a ASPEP encaminhou carta a Prefeitura de Marataizes
solicitando licenga ambiental (Protocolo 18458/2020).

Em julho de 2020, a Prefeitura de Marataizes emitiu 0 Comunicado a ASPEP
solicitando anuéncia do Gestor da Area de Protecdo Ambiental Lagoa Guanandy -
IEMA.

Em novembro de 2020, a equipe Petrobras identificou no sistema do SPU
que o processo 04947.001812/2012-95, foi encerrado devido a mudanga no objeto
de cessao (era fabrica de gelo, e atualmente sede da associagao, inclusive ja
reformada pela propria associagao).

A Petrobras analisou internamente como retomar o processo junto ao SPU.
A equipe da Petrobras entrou em contato telefonico com representante da SPU,
para orientacdo quanto aos préoximos passos para regularizacdo do terreno. Foi
orientado entdo, que a Petrobras abrisse uma solicitacao no site da SPU para obter
uma Declaragdo de Dominio de Imével da Unido. Esta declaragéo informaria se o
terreno em questao, é de dominio da SPU.

Em abril de 2021, conforme orientado pela SPU, a Petrobras abriu uma
solicitagao no site da SPU (ES00986.2021), com o intuito de obter uma Declaragao

de Dominio de Imoével da Unido.

Em maio de 2021, a SPU enviou um e-mail com a Declaragdo de Dominio
de Imével da Uni&o do terreno em questdo. Foi colocado pela SPU que “Conforme
indicado em planta e memorial descritivo apresentados pelo interessado, pode
interferir com patriménio da Unido, contudo o processo de demarcacao para o local
ainda nao foi concluido/aprovado. Deste modo esta SPU nao tem impedimentos a

ocupacgao/registro do imovel.”

Apds, foi realizada a Assessoria Juridica (ASSESS PJUR-00016631-2021),
concluindo que a SPU, mediante a declaragdo emitida, concede a anuéncia da

Unido para a ocupacgao/registro do imovel pela ASPEP.

A Petrobras encaminhou uma carta a ASPEP, informando a conclusdo do
processo no SPU e assim, a conclusao deste projeto.

Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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Frente ao exposto, mantemos a solicitacdo da analise desta Coordenacéao
quanto as informacdes apresentadas pela Petrobras e assim, a conclusdo deste
projeto em Marataizes, reforcando o pleito constante do relatério encaminhado
através da carta Petrobras MS/LCA/MPL-E&P/MPL-AGP 0239/2021 protocolada
em 12/08/2021.

VIIl.2.3 Presidente Kennedy

Veiculo adquirido e entregue em 08/02/2014.

Em 03/04/2014, durante a reunido com os pescadores foi definido a

realizacdo dos cursos profissionalizantes de Elétrica e Mecanica Naval.

Em junho de 2022 foi assinado o contrato com a empresa INAE —
CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI para realizagdo dos
cursos de Elétrica Naval e Mecéanica Naval, com previsédo de realizagdo no segundo
semestre de 2022.

VIIl.4 Limitagoes e dificuldades encontradas na implementagao

Abaixo relacionamos alguns fatores que, de maneira geral, levaram a

demora no atendimento das demandas:
e Atividades em campo suspensas, devido a pandemia do COVID-19;

e Postergagdo de assinatura de contrato devido a ndo previsdo de
realizacao dos cursos, por causa da pandemia.

e Falta de documentacao regularizada da Coldnia para criar instrumentos
contratuais (Termo de Cumprimento de Obrigagao Legal decorrente de
condicionante ambiental, etc) que permite a realizagdo dos cursos;

Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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IX. EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA DO SEMESTRE.

IX.1 Cronograma das agdes compensatorias/projetos

Nas Tabelas de 08 a 10 é apresentado, por comunidade de pesca artesanal,

apenas o cronograma das ag¢des concluidas no periodo de janeiro a junho de 2022

e as que ainda nao foram concluidas.

I1X.1.1 Itapemirim

IX.1.1.1 Cronograma da execucao fisica da acao compensatoria/projeto das

comunidades de pesca artesanal de Itaipava e Itaoca

Na Tabela 08 apresenta-se o cronograma da execugdo fisica da agao

compensatoria.

Tabela 08 - Cronograma da execugao fisica da agao compensatdria/projeto.

Projeto — Qualificagao do setor pesqueiro de Itapemirim

Acdes Situagao Conclusao
¢ atual estimada
Fase 02 - Contratagdo dos cursos de Mecanica Realizada Concluido
Naval, Elétrica Naval e Técnica de Vendas.
Fase 02 — Realizagdo dos cursos de Mecéanica Pendente Dezembro 2022
Naval, Elétrica Naval e Técnica de Vendas.
Fase 02 — Atualizacdo dos orgcamentos para
contratagdo dos cursos de Artesanato em Conchas Julho 2023
) o Pendente
e Artesanato em Couro de peixes, Confeitaria e
Corte e costura (Moda Praia e Couro de Peixe).
Fase 02 - Contratacao dos cursos Artesanato em
) Depende
Conchas e Artesanato em Couro de peixes, etapa(s) -
Confeitaria e Corte e costura (Moda Praia e Couro P
. anterior(es)
de Peixe).
Depende
Relatorio final. etapa(s) -
anterior(es)
Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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IX.1.2 Marataizes

I-'h" PETROBRAS

IX.1.2.1 Cronograma da execugao fisica da agado compensatdria/projeto das

comunidades de pesca artesanal de Pontal, Barra, Sede, Lagoa do Siri, Praia

dos Cagodes e Boa Vista

Tabela 09 - Cronograma da execugao fisica da agao compensatodria/projeto

Projeto — Aquisicao de terreno

~ . = Conclusao

Acoes Situagao atual estimada

Acompanhar regularizag¢ao do terreno. Realizado Concluido

Relatorio final. Realizado Concluido
Anuéncia para conclusao do Projeto. Pendente i

IX.1.3 Presidente Kennedy

IX.1.3.1 Cronograma da execucgao fisica da agado compensatdria/projeto das

comunidades de pesca artesanal de Maroba

Tabela 10 - Cronograma da execugéo fisica da agao compensatoria/projeto

Projeto — Qualificagao Profissional
~ . = Conclusao
Acoes Situacao atual estimada

Contj‘af[agao dos cursos de Elétrica e Realizada Concluido
Mecénica Naval.
Rqal!zagao dos cursos de Mecanica Naval e Pendente Dezembro 2022
Elétrica Naval.

Depende da
Relatdério final. etapa(s) :

anterior(es)
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IX.2 Execugao Financeira

I-'h" PETROBRAS

No que se refere a execucgao financeira do PCAP, apresenta-se na Tabela

11 os valores estimados que foram atualizados com base no periodo de janeiro a

junho de 2022, sendo que, devido a pandemia de COVID-19, n&do houve realizagao

de gastos nesse semestre, o qual sera atualizado a medida que sejam concluidas

as capacitagdes previstas nos projetos.

Tabela 11 - Valores estimados para atender o PCAP-BC

Valores estimados (R$)

Total realizado até junho/2022

782.618,00

532.871,93

X. EQUIPE TECNICA

Profissional Gisele Medice Roriz Milanezi
Registro no Conselho de Classe |N/A
CTF/AIDA CREA 6927/D

Responsabilidade

Engenheira de Meio Ambiente

Assinatura

Profissional Nelson Orasmo Filho

Registro no Conselho de Classe |N/A

CTF/AIDA N/A

Responsabilidade Agronémo

Assinatura /U”‘ - el
Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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Profissional Angelica Gering Gabrecht Oliveira

Registro no Conselho de Classe |N/A

CTF/AIDA N/A
Tecndlogo em Gestao Financeira / Pés-
Responsabilidade graduada em Gestao de Projetos e Programas
Sociais
Assinatura Groglion Gy ¢4
Profissional Fabiana Florentino Morini

Registro no Conselho de Classe |N/A

CTF/AIDA N/A
Responsabilidade Pedagogia

= O ... 2 e
Assinatura

Profissional Daniela Sampaio Dazilio

Registro no Conselho de Classe |CRA-ES n° 24931
CTF/AIDA N/A

Responsabilidade Administradora
,}(ﬁ/g/w W/’g"’o @W

Assinatura

RESPONSAVEL INSTITUCIONAL

Instituicao responsavel: | Petréleo Brasileiro S.A. E&P-SSE/UO-ES/SMS

Responsavel: Cristina Guerreiro de Meneses
Av. Nossa Sra da Penha, 1688 — Barro Vermelho

Endereco: Vitoria — Espirito Santo - CEP: 29.057-550
Telefone: (27) 3295-4535

Fax: (27) 3295-4573

E-mail: crisquerreiro@petrobras.com.br
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. INTRODUGAO

O presente documento visa relatar as agoes desenvolvidas no periodo de julho
a dezembro de 2022, referentes a implementacao do Plano de Compensacgao da
Atividade Pesqueira da Bacia de Campos - PCAP-BC (Processo IBAMA n°
02022.002419/2009-10.), seguindo as diretrizes constantes da Nota Técnica
IBAMA n° 01/2010.

ll. NOME DO PROGRAMA

O presente relatério faz parte da Linha de Agéo E do Programa de Educacéao
Ambiental - PEA-BC.

Ill. NUMERO DA REGIAO

O PEA-BC contempla parte do litoral do Estado do Espirito Santo,
envolvendo a Porcédo Norte da Bacia de Campos e Bacia do Espirito Santo, e esta
inserido na Regido 6.

IV. NOME DO PROJETO

O presente relatorio diz respeito ao PCAP-BC — Plano de Compensacéao da
Atividade Pesqueira da Bacia de Campos (Processo IBAMA N°
02022.002419/2009-10), que tem por objetivo compensar as comunidades de
pesca artesanal localizadas na area de influéncia das atividades e que séao
atingidas pela restricdo temporaria a pesca, seguindo ao predisposto na NT
01/2010.

V. ESTADOS ENVOLVIDOS E NOME DOS MUNICIPIOS
CONTEMPLADOS

O PCAP-BC no Estado do Espirito Santo é desenvolvido nos Municipios de
Itapemirim, Marataizes e Presidente Kennedy.
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VI. RECORTE ESPACIAL, COM DETALHAMENTO E
IDENTIFICAGAO DE TODAS AS LOCALIDADES E
COMUNIDADES

V1.1 Recorte Espacial

O PCAP-BC tem por objetivo compensar as comunidades de pesca artesanal
dos Municipios de Marataizes (Barra, Boa Vista, Lagoa do Siri, Pontal, Praia dos
Cacbes e Sede), Itapemirim (ltaoca e ltaipava) e Presidente Kennedy (Maroba),
pela restricdo temporaria a pesca promovida pela realizacdo das atividades

relacionadas na Tabela 01.

Tabela 01 — Empreendimentos x Municipios envolvidos.

Atividades / Empreendimento Licenca especifica Ml.m'c'E"o _da RN
influéncia no ES
~ - Presidente Kennedy;
Perfuragao Maritima nos Blocos BM-C-26 e 27. o o ’
(Processo n° 02022.003722/06) LO N°928/2010 Marataizes;
[tapemirim.
Pesquisa Sismica 3D nas areas de Caxaréu e
Pirambu. LPS N° 053/2010 ltapemirim
(Processo n°® 02022.2807/08) '
Pesquisa Sismica 4C nas Concessbes de
Producéo de Bonito/ Pirauna, Marimba, Corvina, o
Parati/ Anequim, Garoupa e Carapeba. (I(‘::SOI\LGOEJ L/;c?) [tapemirim.
(Processo n°® 02022.001893/08)
Pesquisa Sismica 4D nas Areas de Pampo/
Badejo/ Linguado, Marimba/ Pirauna, Ativo Norte
e Viola, na Bacia de Campos. (convencional — com LPS N° 052/10 .
L ; Itapemirim.
cabos rebocados na superficie). (convencional)
Processo n° 02022.003307/08

O PCAP-BC nos municipios do Estado do Espirito Santo esta em fase de

implantacdo com as agdes compensatoérias/projetos priorizados pelas comunidades

de pesca artesanal, conforme Tabela 02.
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Tabela 02 — Acao Compensatéria priorizada pelas comunidades

Municipio Comunidades Acao Compensatoria

Itapemirim ltaoca e Itaipava Qualificagéo para o setor pesqueiro.

Pontal, Barra, Sede, Lagoa do

Marataizes Siri, Praia dos Cacbes e Boa Aquisicdo de terreno.
Vista
Presidente _ ] Aquisicao de veiculo e cursos
Praia de Maroba profissionalizantes de Elétrica e Mecanica
Kennedy Naval

VI. RELAGAO CRONOLOGICA DOS EVENTOS REALIZADOS

VIlL.1 Itapemirim

Na Tabela 03 apresentamos a relagao cronolégica dos eventos realizados
para a implantacdo da Acdo Compensatoria definida pelas comunidades de
Itaipava e Itaoca, do municipio de Itapemirim, no Estado do Espirito Santo, incluindo

as agoes realizadas no periodo de julho a dezembro de 2022.

Tabela 03 — Relacao cronoldgica dos eventos realizados nas comunidades de ltaipava e ltaoca

Tipo de Local, data L. L. N°
Objetivo Participantes o Anexos
Evento e hora Participantes
Reuniao 20/07/2022 | Realizada reunido inicial do | Petrobras e INAE 8 Ata de
contrato 5900.0114543.20.3 Consultoria reuniao
com a empresa INAE

Consultoria para tratarmos do
inicio do plano de trabalho para

realizacado dos cursos.

Reuniao 02/08/2022 | Realizada reunido na Colbnia de Petrobras e 7 Ata de
Pescadores Z-10 para informar Coldnia de reuniao
sobre o inicio dos cursos, | Pescadores Z-10 e lista de
apresentar a equipe da presenca

Petrobras e passar algumas
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orientagdes gerais sobre o
PCAP.
Reunido 22/08/2022 | Realizada reunido na Colbnia de Petrobras e 7
Pescadores Z-10, sobre cursos Colbnia de Ata de
de elétrica naval, mecéanica naval | Pescadores Z-10 reuniao
e técnica de vendas. e lista de
presenga
Reuniao/ 27/09/2022 | Realizada palestra de | Petrobras, INAE 33 Ata de
Palestra divulgacao dos cursos que serao Consultoria, reuniao
ofertados para a comunidade comunidade e lista de
pesqueira de ltapemirim pesqueira e presenca
(Itaipava e Itaoca). Colbnia de
Pescadores Z-10
Inscricoes 04, 05 e 06 | Realizadas as inscrigcbes para os | Petrobras, INAE N/A Ata de
cursos e | deoutubro | cursos de Elétrica Naval, Consultoria, reunido,
reunido de 2022 Mecénica Naval e Técnica de comunidade lista de
Vendas. No ultimo dia de pesqueira e presenga
inscricbes foi realizada uma Colbnia de e fotos
reuniado com o Grupo de | Pescadores Z-10
Trabalho para informar sobre as
vagas preenchidas durante as
inscrigdes.
Informacgdo | 10/10/2022 | Inicio das aulas do curso de | INAE Consultoria 21 Lista de
Mecénica Naval. e alunos inscritos presenga
e fotos
Informagdo | 04/11/2022 | Ultimo dia das aulas do curso de | INAE Consultoria 21 Lista de
Mecénica Naval. e alunos inscritos presenga
e fotos
Reuniao 09/11/2022 | Realizada reunido com GT - | GT, Petrobras e 07 Ata da
Grupo de Trabalho para representante reuniao e
apresentar os cursos de SENAI LP
Confeitaria e Corte e Costura
(moda Praia) do SENAI, para
uma  possivel  contratagao.
Entrega dos certificados do
Curso de Mecanica Naval.
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Reunido 13/11/2022 | Realizada reuniao para UNESPAR e 06 Ata de

alinhamento com Ana Maria, da Petrobras reunido

UNESPAR pelo Google Meet,

sobre cursos de artesanato em

couro de peixe e corte e costura

couro de peixe.
Informacgdo | 21/11/2022 | Inicio das aulas do curso de | INAE Consultoria 21 Lista de

Elétrica Naval. e alunos inscritos presenga

e fotos

Segundo 22/11/2022 | Realizada segunda chamada | INAE Consultoria N/A Registro
periodo de para as inscricbes do curso e Petrobras fotografico,
Inscricdes Técnicas de Vendas, pois fichas de
do curso inicialmente as 20 vagas nao inscrigoes
Técnicas haviam sido todas preenchidas.
de Vendas A segunda chamada foi

realizada na Colbnia de

Pescadores Z-10, das 13h30 as

18h, onde as 20 vagas

disponibilizadas para a

comunidade foram preenchidas.
Reuniao 13/12/2022 | Realizada reuniao para | ONG Mulheres do 04 Ata de

alinhamento com Janete da Salgueiro e reuniao

ONG Mulheres do Salgueiro, Petrobras

pelo Teams, sobre cursos de

artesanato em couro de peixe e

corte e costura couro de peixe.
Entrega 16/12/2022 | Ultimo dia das aulas do curso de | INAE Consultoria 21 Lista de
dos Elétrica Naval e entrega dos | e alunos inscritos presenga
certificados certificados. e fotos
Informacgdo | 19/12/2022 | Inicio das aulas do curso Técnica | INAE Consultoria 21 Lista de

de Vendas. € alunos inscritos presenca

e fotos
Entrega 22/12/2022 | Ultimo dia das aulas do curso | INAE Consultoria 21 Lista de
dos Técnica de Vendas e entrega | e alunos inscritos presenga
certificados dos certificados. e fotos
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Relatério Dezembro | Analise e aprovagao do relatério N/A Relatério
final do 2022 final do curso de Mecéanica Petrobras

curso Naval.

Relatorio Dezembro | Analise e aprovagao do relatério Petrobras N/A Relatorio
final do 2022 final do curso de Elétrica Naval.

curso

Relatério Dezembro | Analise e aprovagao do relatério Petrobras N/A Relatério
final do 2022 final do curso de Técnica de

curso Vendas.

VII.2 Marataizes

Na Tabela 04 apresentamos a relagéo cronoldgica dos eventos realizados para a

implantagdo da A¢ao Compensatoéria definida pelas comunidades de Pontal, Barra,

Sede, Lagoa do Siri, Praia dos Cagdes e Boa Vista, do municipio de Marataizes,

no Estado do Espirito Santo, incluindo as ac¢des realizadas no periodo de julho a
dezembro de 2022.

Tabela 04 — Relacéo cronoldgica dos eventos realizados com as comunidades pesqueiras de

Marataizes
Tipo de Local, data e Ne° Anexos
Objetivo Participantes
Evento hora Participantes
Informacéao Petrobras aguarda resposta Petrobras e N/A
- IBAMA referente a IBAMA
Carta MS/LCA/MPL-E&P/MPL-
AGP 0239/2021 protocolada, -
solicitando a conclusdo do PCAP.
Processo IBAMA n° 02022.002419/2009-10 Pag.
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VIl.3 Presidente Kennedy

Na Tabela 05 apresentamos a relagéo cronoldgica dos eventos realizados para a

implantacdo da Agado Compensatoria definida pela comunidade de Maroba, no

municipio de Presidente Kennedy, no Estado do Espirito Santo, incluindo as agbes

realizadas no periodo de julho a dezembro de 2022.

Tabela 05 — Relagao cronoldgica dos eventos realizados na comunidade de Presidente Kennedy

Tipo de Local, data . N° Anexos
. - Objetivo Participantes e

Reunido 20/07/2022 | Realizada reunido inicial do Petrobras e 8 Ata de
contrato 5900.0114543.20.3 INAE reuniao
com a empresa INAE Consultoria
Consultoria para tratarmos do
inicio do plano de trabalho
para realizagao dos cursos.

Reuniao 02/08/2022 | Realizada reunido na Colbnia Petrobras e 5 Ata de
e Pescadores de Presidente Colbnia de reuniao
Kennedy para informar sobre | Pescadores Z- e lista de
o] inicio dos Cursos, 14 presenca
apresentar a equipe da
Petrobras e passar algumas
orientagbes gerais sobre o
andamento do PCAP.

Reuniao 26/08/2022 | Realizada reunido na Colbnia Colbdnia de 14 Ata de
e Pescadores de Presidente | Pescadores Z- reunido
Kennedy para formagdo do | 14 e Petrobras e lista de
Grupo de Trabalho, definigdo presencga
de critérios e datas e demais
assuntos relacionados aos
Cursos.

Palestra 13/09/2022 | Realizada palestra na | Petrobras, INAE 43 Ata de
comunidade de Maroba em Consultoria e reuniao,
Presidente Kennedy para | comunidade de lista de
apresentagao das Maroba presenga
informagdes sobre os cursos. e fotos
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Inscricoes 20, 21 e 22 | Realizadas, na Coldnia de | Petrobras, INAE N/A Ata de
dos cursos de Pescadores Z-14, trés dias de Consultoria e reunido,
€ reuniao setembro | inscricbes para os cursos de | comunidade de lista de
de 2022 Elétrica e Mecanica Naval. Maroba presenca
No ultimo dia de inscri¢des foi e fotos
realizada uma reunido com o
Grupo de Trabalho para
informar sobre as vagas
preenchidas durante as
inscrigdes.
Informagao | 03/10/2022 | Inicio das aulas do curso de INAE 25 Lista de
Elétrica Naval. Consultoria e presenca
alunos inscritos e fotos
Entrega 28/10/2022 | Ultimo dia das aulas do curso INAE 23 Lista de
dos de Elétrica Naval e entrega Consultoria e presencga
certificados dos certificados. alunos inscritos e fotos
do curso de
Elétrica
Naval
Relatério Dezembro/ | Analise e aprovagiao do Petrobras N/A Relatorio
final do 2022 relatério final do curso de
curso Elétrica Naval.
Elétrica
Naval
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VIll. ANALISE SUCINTA SOBRE O DESENVOLVIMENTO DO

PROJETO

VIIl.1 Metas alcangadas em relagao as previstas, considerando os indicadores

VIIl.1.1 Projeto Itapemirim

Na Tabela 06 apresenta-se a relacdo dos cursos, previstos para a Fase 2 do

Projeto, e a situagao atual.

Tabela 06 — Relagao dos cursos e situagao atual

Peixe)

CURSO N° PARTICIPANTES SITUACAO ATUAL
T-Huet 20 Realizado em 2019
Elétrica Naval 21* Realizado em 2022
Mecénica Naval 20 Realizado em 2022
Técnicas de Vendas 21* Realizado em 2022
Corte e costura (moda praia) 20 Previsao de realizagao em
2023
Y Previséo de realizagdo em
Confeitaria 20 2023
Artesanato em Couro de 20 Previséo de realizagdo em
Peixe 2023
Artesanato em Conchas 20 Previséo de realizagdo em
2023
Corte e Costura (Couro de 20 Previsao de realizagao em

2023

* As 20 vagas disponibilizadas para os cursos de elétrica naval e técnicas de vendas (20 vagas para cada

curso) foram preenchidas. Apos o inicio das aulas, 02 pessoas solicitaram participar dos cursos, sem oposi¢do

do INAE Consultoria.
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VIIl.1.2 Projeto Marataizes

Para esta analise, foram considerados os indicadores que se referem as
atividades de aquisicédo do terreno.

e Numero de cartas de propostas recebidas — Como apenas um terreno
atendia a especificidades da comunidade s6 recebemos uma carta proposta;

e Ficha técnica dos terrenos elaborados com mapa de localizagdao —
Fichas elaboradas.

e Documento do terreno adquirido — Foi adquirida a posse, que precisa de
regularizacao junto ao SPU.

e Terreno definido e qualificado.

e Convénio firmado — Foi elaborado o Contrato de compromisso de cessao
de direitos possessorios entre Dirlemano Feliciano Paes e Viviane de Jesus
Euvécio Pereira, Associagao de pescadores de Pontal e Petrobras;

e Regularizacao SPU - Foi recebida a liberagdo da SPU quanto a utilizagao

do imovel pela associagao.

VIIl.1.3 Projeto Presidente Kennedy

Para esta analise, foram considerados os indicadores que se referem as
atividades de aquisicdo do veiculo e da contratacdo e realizacdo dos cursos de
elétrica naval e mecénica naval.

Em relacdo a aquisi¢cao do veiculo, cabe informar que todas as atividades
propostas foram concluidas.

Na Tabela 07 apresenta-se a relagcdo dos cursos para conclusao do PCAP,

neste municipio.

Tabela 07 — Relagao dos cursos e situagao atual
CURSO N° PARTICIPANTES SITUA(}AO ATUAL

Elétrica Naval 23* Realizado em 2022

Previsao de realizacao 1° trimestre

Mecanica Naval 25 de 2023

* P . . ~ . . ~
As aulas iniciaram com a participagcao de 25 alunos, porém, durante a realizagdo do curso, 02 alunos
desistiram, finalizando a turma com 23 alunos.
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VIIl.2 Resultados alcangados em relagao aos previstos

VIIl.2.1 Itapemirim

Os cursos conforme o Parecer Técnico CGPEG/DILIC/IBAMA N° 292/12,
fase 01 do projeto, foram concluidos em dezembro de 2016 com a finalizagao do

convénio assinado entre Petrobras e Coldnia de Pescadores.

Em reunido realizada em 19/12/2017 foi apresentada a proposta da fase 2 do
Projeto "Qualificagdo do Setor Pesqueiro de Itapemirim" e aprovado por unanimidade
pelos presentes. Os cursos priorizados pela comunidade foram Salvatagem (20
vagas), Huet (20 vagas), Artesanato em Couro de Peixe (20 vagas), Artesanato em
Conchas (20 vagas), Elétrica Naval (20 vagas), Mecanica Naval (20 vagas),
Confeitaria (20 vagas), Corte e costura (moda praia), Corte e Costura (Couro de Peixe)

e Técnicas de Vendas (20 vagas).

Em 2019, foram realizados o curso de Salvatagem, no periodo de 14 a
18/10/2019 (Empresa SURVIVE) e T-HUET, no dia 28/11/2019 (Empresa Falk).

Em junho de 2022 foi assinado o contrato com a empresa INAE — Consultoria
e Servicos de Engenharia Eireli para realizagdo dos cursos de Elétrica Naval,
Mecénica Naval e Técnicas de Vendas, com previsao de inicio no segundo semestre
de 2022.

Em reunido realizada com o Grupo de Trabalho em 22/08/2022 na Coldnia de
Pescadores Z-10 em Itapemirim, foram definidos os critérios de inscricao, as datas e

horarios das seguintes ag¢des relacionadas a realizagdo dos cursos:

e 27 de setembro 2022: palestra de divulgagéo para a comunidade;
e 04, 05 e 06 outubro 2022: inscricbes para 0s cursos;
e Qutubro, novembro e dezembro: periodo de realizacdo dos cursos de

Mecénica Naval, Elétrica Naval e Técnicas de Vendas.
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No periodo de 10/10/22 a 04/11/22 foi realizado o curso de Mecéanica Naval
com a participacao de 20 alunos, que contou com a duragcao de 80 horas, sendo 60h

aulas tedricas e 20h aulas praticas e visitas técnicas.

No periodo de 21/11/22 a 16/12/22 foi realizado o curso de Elétrica Naval com
a participagao de 21 alunos, que contou com a duracéo de 80 horas, sendo 60h aulas

tedricas e 20h aulas praticas e visita técnica.

No dia 22/11/2022 a equipe da Petrobras juntamente com a equipe da empresa
INAE Consultoria estiveram presentes na Colénia de Pescadores Z-10 em Itapemirim
para realizar a 22 chamada de inscricdes do Curso Técnicas de Vendas, pois no
primeiro periodo de inscricbes que aconteceram nos dias 04, 05 e 06 de outubro, das
20 vagas ofertadas apenas 10 foram preenchidas. Durante a segunda chamada, todas
as vagas foram ocupadas.

No periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022 foi realizado o curso Técnicas de

Vendas com a participagao de 21 alunos, com a carga horaria de 15 horas.

Em relagdo aos cursos de Artesanato em Couro de Peixe, Artesanato em
Conchas, Confeitaria e Corte e costura (moda praia e Couro de Peixe), ainda se

encontram em fase de orgcamentacao e contratagdo, com previsao de inicio em 2023.

VIil.2.2 Marataizes

Terreno adquirido em novembro de 2012.

A APESP - Associacdo de Pescadores do Pontal reformou a edificacéo
existente no terreno com o objetivo de usar como sede, o que pode facilitar o
processo de cessao do terreno junto ao SPU e indicou que n&o havera construgao

de fabrica de gelo.

Em maio de 2020, a Prefeitura emitiu carta de anuéncia para uso e ocupacao
do terreno, e Petrobras encaminhou ao SPU.

Em junho de 2020, a ASPEP encaminhou carta a Prefeitura de Marataizes
solicitando licenga ambiental (Protocolo 18458/2020).
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Em julho de 2020, a Prefeitura de Marataizes emitiu o Comunicado a ASPEP
solicitando anuéncia do Gestor da Area de Protecdo Ambiental Lagoa Guanandy -
IEMA.

Em novembro de 2020, a equipe Petrobras identificou no sistema do SPU
que o processo 04947.001812/2012-95, foi encerrado devido a mudanga no objeto
de cessao (era fabrica de gelo, e atualmente sede da associagao, inclusive ja
reformada pela propria associagéo).

A Petrobras analisou internamente como retomar o processo junto ao SPU.
A equipe da Petrobras entrou em contato telefénico com representante da SPU,
para orientagdo quanto aos proximos passos para regularizagdo do terreno. Foi
orientado entado, que a Petrobras abrisse uma solicitagao no site da SPU para obter
uma Declaragdo de Dominio de Imoével da Unido. Esta declaragéao informaria se o
terreno em questio, € de dominio da SPU.

Em abril de 2021, conforme orientado pela SPU, a Petrobras abriu uma
solicitagao no site da SPU (ES00986.2021), com o intuito de obter uma Declaragéo
de Dominio de Imoével da Unido.

Em maio de 2021, a SPU enviou um e-mail com a Declaragdo de Dominio
de Imovel da Unido do terreno em questéo. Foi colocado pela SPU que “Conforme
indicado em planta e memorial descritivo apresentados pelo interessado, pode
interferir com patriménio da Unido, contudo o processo de demarcacgao para o local
ainda nao foi concluido/aprovado. Deste modo esta SPU ndo tem impedimentos a
ocupacao/registro do imovel.”

Apos, foi realizada a Assessoria Juridica (ASSESS PJUR-00016631-2021),
concluindo que a SPU, mediante a declaragdo emitida, concede a anuéncia da
Unido para a ocupacgéao/registro do imével pela ASPEP.

A Petrobras encaminhou uma carta a ASPEP, informando a conclusio do
processo no SPU e assim, a conclus&o deste projeto.

Frente ao exposto, mantemos a solicitagao da analise desta Coordenacéao
quanto as informacdes apresentadas pela Petrobras e assim, a conclusdo deste
projeto em Marataizes, reforcando o pleito constante do relatério encaminhado
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através da carta Petrobras MS/LCA/MPL-E&P/MPL-AGP 0239/2021 protocolada
em 12/08/2021.

VIIl.2.3 Presidente Kennedy

Veiculo adquirido e entregue em 08/02/2014.

Em 03/04/2014, durante a reunido com os pescadores foi definido a
realizacao dos cursos profissionalizantes de Elétrica e Mecanica Naval.

Em junho de 2022 foi assinado o contrato com a empresa INAE — Consultoria
e Servicos de Engenharia Eireli para realizagdao dos cursos de Elétrica Naval e

Mecénica Naval, com previsdo de inicio no segundo semestre de 2022.

Em reunido realizada em 02/08/2022 na Col6nia de Pescadores Z-14 em
Presidente Kennedy a equipe da Petrobras se apresentou para os membros da
Colbnia e repassou informagbes gerais sobre o andamento das atividades

relacionadas ao PCAP.

Em reunido realizada em 26/08/2022 na Colonia de Pescadores Z-14 em
Presidente Kennedy, foi atualizado os membros do Grupo de Trabalho, definidos os
critérios de inscricdo, as datas e horarios das seguintes acgbes relacionadas a

realizagcao dos cursos:

e 13 de setembro 2022: palestra de divulgagao para a comunidade;

o 20,21 e 22 de setembro 2022: inscrigdes para 0s cursos;

e Outubro e novembro: periodo de realizagao do curso de Elétrica Naval e
Mecanica Naval.

No periodo de 03/10/22 a 28/10/22 foi realizado o curso de Elétrica Naval com
a participacgao inicial de 25 alunos, que contou com a duragao de 80 horas, sendo 60h
aulas tedricas e 20h aulas praticas e visitas técnicas. O curso foi concluido com 23

alunos.
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Devido a disponibilidade da escola municipal de Praia de Maroba, onde os
cursos estdo sendo realizados, o curso de Mecanica Naval esta previsto iniciar no

primeiro trimestre de 2023.

VIil.4 Limitagoes e dificuldades encontradas na implementagao

Abaixo relacionamos alguns fatores que, de maneira geral, impactaram na
implementagao dos cursos:

e Dificuldades em encontrar espaco e recursos adequados, com
disponibilidade de horarios dentro da comunidade de Praia Maroba em
Presidente Kennedy para realizagdo dos cursos.

e Baixo interesse da comunidade pesqueira em participar dos cursos

priorizados por eles.

e Devido a realidade da comunidade pesqueira, houve dificuldade em
atender a escolaridade minima exigida para participagao dos cursos.

IX. EXECUGAO FiSICO-FINANCEIRA DO SEMESTRE

IX.1 Cronograma das ag6es compensatorias/projetos

Nas Tabelas de 08 a 10 é apresentado, por comunidade de pesca artesanal,
apenas o cronograma das agdes concluidas no periodo de julho a dezembro de
2022 e as que ainda nao foram concluidas.

IX.1.1 Itapemirim

IX.1.1.1 Cronograma da execucao fisica da agdao compensatoéria/projeto das
comunidades de pesca artesanal de ltaipava e Itaoca

Na Tabela 08 apresenta-se o cronograma da execugao fisica da acao
compensatoria.
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Tabela 08 - Cronograma da execugao fisica da agdo compensatoéria/projeto.
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Projeto — Qualificagao do setor pesqueiro de Itapemirim

~ . = Conclusao
Acoes Situagao atual estimada
Fase 02 - Contratagdo dos cursos de Mecéanica Realizada Concluido
Naval, Elétrica Naval e Técnica de Vendas.
Fase 02 — Realizagdo dos cursos de Mecanica Realizada Concluido
Naval, Elétrica Naval e Técnica de Vendas.
Fase 02 — Atualizacédo dos orgamentos dos ]
cursos de Confeitaria e Corte e costura (Moda Realizada Concluido
Praia).
Fase 02 — Contratagéo dos cursos de Abril 2023
Confeitaria e Corte e costura (Moda Praia). Em andamento
Segundo

Fase 02 — Realizacao dos cursos de Confeitaria
e Corte e costura (Moda Praia).

Em andamento

semestre 2023

Fase 02 — Atualizagcédo dos orgamentos para
contratagédo dos cursos de Artesanato em
Conchas e Artesanato em Couro de peixes, e
Corte e costura (Couro de Peixe).

Em andamento

Junho 2023

Fase 02 - Contratagao dos cursos Artesanato
em Conchas e Artesanato em Couro de peixes,
Corte e costura (Couro de Peixe).

Depende etapa(s)
anterior(es)

Fase 02 — Realizagao dos cursos de Artesanato
em Conchas e Artesanato em Couro de peixes,
Corte e costura (Couro de Peixe).

Depende etapa(s)
anterior(es)

Relatério final.

Depende etapa(s)
anterior(es)
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IX.1.2 Marataizes

IX.1.2.1 Cronograma da execugao fisica da agdo compensatoéria/projeto das
comunidades de pesca artesanal de Pontal, Barra, Sede, Lagoa do Siri, Praia

dos Cacgodes e Boa Vista

Tabela 09 - Cronograma da execucao fisica da agdo compensatéria/projeto

I-'h" PETROBRAS

Projeto — Aquisicao de terreno

~ . = Conclusao
Acoes Situagao atual estimada
Acompanhar regularizagao do terreno. Realizado Concluido
Relatdrio final. Realizado Concluido
Anuéncia para conclusao do Projeto. Pendente -

IX.1.3 Presidente Kennedy

IX.1.3.1 Cronograma da execugao fisica da agdo compensatoéria/projeto das

comunidades de pesca artesanal de Maroba

Tabela 10 - Cronograma da execugao fisica da agdo compensatoéria/projeto

Projeto — Qualificagcao Profissional

~ . = Conclusao
Acoes Situagao atual estimada
ContAraf[agao dos cursos de Elétrica e Realizada Concluido
Mecénica Naval.
Realizacao do curso de Elétrica Naval. Realizada Outubro 2022
Realizacao do curso de Mecanica Naval. Pendente Marco 2023
Depende da
Relatério final. etapa(s) B
anterior(es)
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IX.2 Execugao Financeira

No que se refere a execugao financeira do PCAP, apresenta-se na Tabela
11 os valores estimados que foram atualizados com base no periodo de julho a
dezembro de 2022, o qual sera atualizado a medida que sejam concluidas as

capacitagoes previstas nos projetos.

Tabela 11 - Valores estimados para atender o PCAP-BC

Valores estimados (R$)

782.618,00

626.061,93

X. EQUIPE TECNICA

Profissional

Gisele Medice Roriz Milanezi

Formacao Profissional

Engenheira de Meio Ambiente

Registro no Conselho de Classe ou

documento oficial

CREA 6927/D

CTF/AIDA

1750188

Responsabilidade no documento

Todo o documento

Assinatura

Profissional

Nelson Orasmo Filho

Formacao profissional

Agronémo

Registro no Conselho de Classe ou

N/A
documento oficial
CTF/AIDA N/A
Assinatura g — O e —ESCE
Profissional Angelica Gering Gabrecht Oliveira
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Formacao profissional

Tecndloga em Gestao Financeira / Pos-
graduada em Gestao de Projetos e
Programas Sociais.

Registro no Conselho de Classe ou
documento oficial

CRA-ES N° 29555

CTF/AIDA N/A

Responsabilidade no documento Todo o documento
Assinatura Giroglica. Gy 44
Profissional Fabiana Florentino Morini
Formacéo profissional Pedagogia

Registro no Conselho de Classe ou N/A

documento oficial

CTF/AIDA N/A

Responsabilidade no documento

Todo o documento

Assinatura

ry” ‘v'il/A,lﬂ_x,ﬂt

Profissional

Daniela Sampaio Dazilio

Formacao profissional

Administradora, P6s-graduada em
Economia e Gestdo Ambiental Integrada.

Registro no Conselho de Classe ou
documento oficial

CRA-ES n° 24931

CTF/AIDA

8297286

Responsabilidade no documento

Todo o documento

Assinatura

,j'(,ww'/xx/ S'C”"”/"é“"" Wb

RESPONSAVEL INSTITUCIONAL

Instituicao responsavel:

Petroleo Brasileiro S.A. SMS/LCA/MPL-E&P/MPL-AGP

Responsavel:

Cristina Guerreiro de Meneses
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Endereco: AY', l\_lossa Sr’a_. da Penha, 16§8 — Barro Vermelho
Vitoria — Espirito Santo - CEP: 29.057-550
Telefone: (27) 3295-4535
Fax: (27) 3295-4573
E-mail: crisquerreiro@petrobras.com.br
Xl. ANEXOS

e Anexo 01 — Ata de Reunido e Lista de Presenga — 20 de julho de 2022

e Anexo 02 — Ata de Reuniéao e Lista de Presenca — 02 de agosto de 2022

e Anexo 03 - Ata de reunido e lista de presencga - 22 de agosto 2022
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Anexo 01 — Ata de Reuniao e Lista de Presenga — 20 de julho de 2022

PETROERAS

ATA DE REUNIAO DE INICIO DE CONTRATO

Ata n® 01
Data: 20/107/2022

Horario: 16:00 — 17:00 h

Geréncia Setorial: SMS/LCA/MPL-E&P/MPL-AGP

Ref.: Contrato ICJ 5900.0114543.20.3 (SAP 4600670332)

Objeto: Cursos de capacitagao profissional

Contratada: INAE — CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
Prazo contratual: 380 dias (20/06/2022 a 04/07/2023)

Valor do Contrato: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Local: Reuniao Virtual (Teams)
Data: 20/07/2022 (quarta-feira)
Inicio: 16:00h — Término: 17:00h

1. PARTICIPANTES

Foi iniciada a reunido em que foram apresentados todos os participantes.

EMPRESA NOME FUNCAO ASSINATURAS
| G ral
PETROBRAS | Nelson Orasmo Filho Gerente de Contrato
Gisele Medice Roriz ; 2
PETROBRAS Milanezi Fiscal técnica de Contrato
PETROBRAS | Lella Beatriz Siva Cruz | 7150 Administrativade | _-#ork,
Contrato =
PETROBRAS Daniela Sampaio ; — oo Sompaie g
— Prest Serv Dazilio Apoio 4 fiscalizacao
PETROBRAS Fabiana Florentino : g
_ Prest Serv Morini Apoio 2 fiscalizageo
PETROBRAS Angelica Gering o ap | GrodendG G i
— Prest Serv Gabrecht Apolaafiscalizagio f(\\ /l/
Jose Antonio Dermengi : .
INAE Rios Diretor I/ }
INAE Miriam Marinho Coordenagdo — Técnico

de Seguranga do Trabalho
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2. RELATORIO DE PRESENGA TEAMS

& )
Solicitar controle S @ Q*) + ‘! \Q\ o~ Sair

Pessoas Chat Reacbes Aplicativos Mais Camera Microfone Compartilhar

Participantes
+2 ¢ %
h-) Convidar alguém ou ligar para um nii Q

Leila Beatriz Silv... Jose Antoni.. &  Miriam Mar... &

(& Compartilhar convite

5 * Nesta reunido (7) Silenciar todos
A2BDCCOC ADBBCCD AIBBCCDC

" fros 5 vor. | Eas < 8 @ Fabiana Florentino Morini - Pres... &
@ ioterma \Forga de Tabaiho / )
.‘3 ) Angelica Gering Gabrecht Olivei... &
Fungio

Gerente

@ \
l’zgmsmxo l‘»": Daniela Sampaio Dazilio - PrestS... &

o Jose Antonio Dermengi Rios

Foi esdlarecido 8 CONTRATADA que todos os assuntos relaconados a0 contrato
deverdo ser discutidos junto A geréncia e fiscaizagdo do contrato ou com
profissionais indicados pela geréncia ou fiscaizacdo do contrato. Portanto, qualquer
decis3o que Ihe for transmitida sO deve ser acatada quando emanada pelo gerente
ou fiscais do contrato, excetuando-se as onentagdes referente 3 Segurana

Industrial Miriam Marinho (Externo)
Os RO devem ser emitidos pela CONTRATADA conforme madelo defino pelas @ Extemno
n Nel rasmo Filho

partes.
* Outros convidados (1)

POR 1623
PIR2 20072022

Nelson Orasmo Filho & /a)o Gisele Medice Roriz Milanezi

A B W)

P Digite aqui para pesquisar \ i : ol * H W 5 Bad @ A e B @z D)

16:23
20/07/2022 55

3. ABERTURA

3.1.  Comentou-se que a PETROBRAS busca parceria com empresas que compartilhem
de nossas praticas e que o presente contrato formaliza compromisso mutuo de
empreender uma etapa de nossa missao de explorar e produzir 6leo e gas, de forma
segura e rentavel, respeitando o meio ambiente, as pessoas e as demais partes
interessadas.

3.2. Sera enviada a CONTRATADA, juntamente com ata, a carta de designacao do
gerente do contrato PETROBRAS.

3.3. Também comentado que aos assuntos que serdo abordados nesta reunido deve ser
dada a devida atencéo, sobretudo as providéncias para inicio dos servigos; também
que este documento passa a fazer parte do contrato e, portanto, as informagdes e
decisdes aqui registradas devem ser seguidas de forma integral.

4. CODIGO DE ETICA E PRINCIPIOS DO PETROBRAS

4.1.  Foi comentado sobre a importancia do conhecimento e cumprimento do Cddigo de
Etica e dos Principios do PETROBRAS, conforme estabelecido na clausula 3.4 do
contrato.

4.2. Também foi Informado a CONTRATADA as diretrizes da PETROBRAS relativas ao
recebimento presentes, brindes, hospitalidade e contrapartidas de patrocinio,
conforme DI-1PBR-00085 - Guia de Recebimento e Oferecimento de Presentes,
Brindes, Hospitalidade e Contrapartidas e Patrocinio.

4.3. Foi comunicado a CONTRATADA quanto a vedacgédo ao nepotismo, atendendo ao
disposto no DI-1PBR-00070 — Vedacgéo do nepotismo no ambito da PETROBRAS, e
situagdes de conflitos de interesse.
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5. APRESENTAGCOES E DEFINIGAO DOS RESPONSAVEIS PELA INTERL CU(;AO/E/W;R/E////
AS PARTES

5.1.  Esclarecido que o objetivo deste tépico é estabelecer a sistematica de Comunicagéo,
entre a PETROBRAS e INAE, necessarios para facilitar a comunicacdo e a
tramitacdo de documentos.

5.2. A PETROBRAS apresentou suas respectivas equipes de Gerenciamento e
Fiscalizagao do Contrato, conforme registrado no quadro abaixo:

Funcgao Nome E-mail
Gerente do Nelson Orasmo Filho nelson.filho@petrobras.com.br
Contrato
Fiscal do Contrato Gisele Medice Roriz

giselemedice@petrobras.com.br

(Técnico) Milanezi

Fiscal do Contrato

(Administrativo) Leila Beatriz Silva Cruz leilacruz@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizacdo | Daniela Sampaio Dazilio daniela.sampaio.prestserv@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizagdo | Fabiana Florentino Morini fabianamorini.prestserv@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizagdo | Angelica Gering Gabrecht | angelicagabrecht.acvtecline@petrobras.com.br

5.2.1. Gerente do Contrato: Responsavel por emitir ou receber todas as
correspondéncias oficiais relacionadas a este instrumento contratual. Portanto,
qualquer comunicagéao oficial deve ser exclusivamente direcionada ao gerente
do contrato, que representa legitimamente a PETROBRAS.

5.2.2. Fiscal do Contrato (Administrativo): Responsavel pelo acompanhamento da
execucgao e pela medigao do contrato.

5.2.3. Fiscal do Contrato (Técnico): Responsavel por acompanhar e atestar os
servicos realizados, aprovar relatérios e procedimentos da CONTRATADA
relacionados a execucgao dos servicos, através da assinatura dos relatérios e do
RDO.

5.3. A seguir a CONTRATADA apresentou os profissionais e as respectivas funcoes, a
saber: preposto(s), equipe responsavel pelo SMS e os demais profissionais ligados
a gestao e operacionalizagao deste contrato, conforme registrado no quadro abaixo:

Funcgao Nome E-mail
Diretor José Antonio Dermengi Rios diretoria@inae.com.br
Coordenador Miriam Marinho miriam.marinho@inae.com.br
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5.4. Foi esclarecido a CONTRATADA que todos os assuntos relacionados ao contrato
deverdo ser discutidos junto a geréncia e fiscalizacdo do con M
profissionais indicados pela geréncia ou fiscalizagdo do contrato. Portanto, qualquer
decisado que lhe for transmitida s6 deve ser acatada quando emanada pelo gerente
ou fiscais do contrato, excetuando-se as orientacbes referente a Seguranca
Industrial.

5.5.  Os RO devem ser emitidos pela CONTRATADA conforme modelo defino pelas
partes.

5.6. E-mails poderao ser utilizados na operacionalizagao da rotina do contrato, para tratar
assuntos diversos. Importante ressaltar que no caso de utilizagdo de e-mail,
obrigatoriamente a Fiscalizagdo devera estar no minimo copiada.

6. PROVIDENCIAS PARA MOBILIZAGAO E INiCIO DOS SERVIGOS
6.1. Foram estabelecidas as seguintes datas:
- Inicio do contrato: 20/06/2022
- Prazo para mobilizagao: 30 dias contratual.

6.2. O prazo de mobilizagdo acima devera ser utilizado para que a CONTRATADA tome
todas as providéncias necessarias ao efetivo inicio dos servigos em conformidade
com todos os requisitos contidos no contrato, bem como apresente os documentos
exigidos no contrato ou documentos comprobatérios de requisitos contratuais.

7. EXECUGCAO DOS SERVIGOS

7.1.  Foi esclarecido que a forma de acompanhamento dos servigos devera ser de acordo
com o contrato e que qualquer duvida devera ser previamente sanada antes da
execugao.

7.2.  Foireforcada a necessidade do atendimento das exigéncias contratuais, para o bom
relacionamento contratual e qualidade dos servicos prestados.

7.3. Foi esclarecido que a CONTRATADA néao podera realizar quaisquer servigos nao
previstos no contrato, ou apds o término de seu prazo, sem a expressa autorizagao
da autoridade competente e a prévia negociacao e assinatura de aditivo.

7.4. Foi enfatizado que nenhum empregado ou gestor da PETROBRAS, em qualquer
nivel hierarquico, nem mesmo o gerente do contrato, tem autonomia para solicitar
servicos nao previstos em contrato em nome da PETROBRAS, que nao se
responsabilizara pelos mesmos e nao aceitara eventuais pleitos futuros. Além disso,
ninguém tem autonomia de exigir que o trabalho seja executado de forma a contrariar
as normas vigentes e requisitos de SMS.

7.5. Foireforcada que a CONTRATADA devera agir com zelo e cuidado necessario em
suas atividades, para preservar a imagem e o patrimonio da PETROBRAS, bem
como garantir a qualidade dos servigos prestados.

7.6. Foi informado e enfatizado a importdncia do acompanhamento das avaliagdes
periddicas do seu desempenho (indice de Desempenho do Fornecedor - IDF) na
execugao do contrato, de modo a permitir que a CONTRATADA proceda aos ajustes
e corregoes visando a melhoria continua de seu desempenho.
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8. FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCI

8.1.  Alertar a Contratada sobre a importancia da apresentagao mensal dos comprovantes
(GFIP e GPS) relativos aos pagamentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e das contribui¢gdes previdenciarias do pessoal alocado no contrato e outros
documentos, quando previstos no contrato, e a sua interferéncia com a emissao dos
Relatérios de Medicao (RMs) do Sistema Integrado de Gestdo, bem como o
procedimento adotado pela Petrobras para sua verificagao;

9. MEDIGOES DOS SERVICOS

9.1. Foi esclarecido que o periodo de execugcado dos servigos a ser considerado na
medicao dos servigos sera sempre do dia 26 do més anterior ao dia 25 do més de
competéncia.

9.2. Foi alertado que a medi¢do apenas sera efetuada apds apresentacao e aprovagao
pela fiscalizagdo da PETROBRAS dos respectivos relatorios, certificados, laudos ou
qualquer outro produto que faga parte do servigo executado no periodo e esteja
explicitado na Especificacdo Técnica, bem como os RO, devidamente aprovados
pela PETROBRAS através da Fiscalizagdo Técnica.

9.3. Foiinformado que a CONTRATADA devera acompanhar e monitorar a correcao das
medi¢des ou avaliagcbes procedidas pela PETROBRAS e apresentar, sempre que
julgar necessario, as impugnacdes ou consideragbes, que serao submetidas a
apreciagao e julgamento da PETROBRAS.

9.4. Foiesclarecido que caso a medi¢ao ndo esteja condizente com os servigos prestados
ou fornecimentos decorrentes do contrato, € dever da Contratada informar tal
inconsisténcia imediatamente a PETROBRAS, pelo principio da boa-fé objetiva que
rege as relagdes contratuais.

9.5. Foi orientado como deve ser feita a emissdo dos documentos de cobranga e onde
devem ser apresentados, conforme orientacoes financeiras.

10. PLANO DE ACAO
O QUE QUANDO QUEM

Apresentar carta com a designagéo do(s) preposto(s). 22/07/22 CONTRATADA

Encaminhar lista com os nomes dos profissionais que atuaréo

22/07/22 CONTRATADA
no contrato

Sera entregue 8 CONTRATADA carta de designagao do 22/07/22 '?(E;ZESS : ﬁf
gerente do contrato PETROBRAS. contrato)

Enviar Plano de Trabalho, por comunidade pesqueira,

conforme item de Mobilizagao (4.1 do contrato) 20/08/22 CONTRATADA

Deu-se por encerrado a reunido tendo a Ata sido aprovada pelos participantes.
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Anexo 02 - Ata de reuniao e lista de presenca - 02 de agosto 2022

ATA DE REUNIAO

Data: 02/08/2022 Assunto: PCAP — BC Cursos de capacitagao profissional —
Horario: 15h informacdes iniciais

Local: Colbénia de Pescadores Z10- ES em Itapemirim

Participantes:

Daniela Sampaio SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Fabiana Florentino Morini SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Lucila Lopes Colbnia de Pescadores
\Walace Vieira Colbnia de Pescadores
Eziel Barbosa Colonia de Pescadores
Josiclau Colbnia de Pescadores

ASSUNTOS TRATADOS

PCAP - BC Cursos de capacitagao profissional — informagées iniciais
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A Petrobras deu inicio a reunido, explicando que os cursos de capacitacdo profissional
escolhidos pela comunidade através do projeto do PCAP-BC, terdo inicio no segundo
semestre de 2022. Foi informado que os cursos ofertados serdo o deTécnicas em vendas,
Elétrica Naval e Mecanica Naval para a comunidade pesqueira de Itapemirim (ltaipava e
Itaoca), sendo disponibilizadas 20 vagas por capacitagao.

A Petrobras informou que a INEA Consultoria sera a empresa responsavel por aplicar os
cursos na comunidade e que ela enviara um plano de trabalho contendo o cronograma das
aulas, ficando acordado que na préxima reunido, a Petrobras apresentara esse cronograma
com a proposta de datas para realizagado dos cursos.

A Petrobras verificou com Lucila, presidente da Colénia, um local para fazer uma reunido
ampliada onde sera apresentada para a comunidade a empresa INAE Consultoria, bem
como o cronograma de realizagado dos cursos, sendo o local sugerido o espago da propria
colonia.

A Petrobras mencionou a importancia de a colénia atualizar o GT - Grupo de Trabalho
existente, pois irdo definir em conjunto alguns critérios que serao solicitados nas inscrigdes
e também irdo apoiar em possiveis demandas que surgirdo durante a realizagado dos cursos.
Como a colbnia ja possui um grupo de trabalho formado, ficaram de definir se serdo mantidas
as pessoas ou se irdo incluir novos participantes.

Uma questéo levantada pela col6nia durante a reunido foi que, se possivel, pessoas com
baixa escolaridade (estudaram até o 5° ano) possam realizar inscrigbes, pois muitos
pescadores nao concluiram os estudos, mas tém vontade de participar dos cursos. A

Petrobras informou que a INAE Consultoria ira apresentar alguns critérios basicos para
inscrigao e que o GT também devera decidir quais critérios serdo utilizados nas inscrigoes.

Sem mais a discutir, a reunido foi encerrada.

Encaminhamentos:

1. Colbnia ira atualizar os participantes do GT (grupo de trabalho).
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Anexo 03 - Ata de reuniao e lista de presenca - 22 de agosto 2022

ATA DE REUNIAO

Data: 22/08/2022 Assunto: PCAP — BC Alinhamento sobre cursos de elétrica naval,

o mecanica naval e técnica de vendas
Horario: 15h

Local: Colbénia de Pescadores Z10- ES em Itapemirim

Participantes:

Angelica Gering Gabrecht Oliveira SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Fabiana Florentino Morini SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Lucila da Rocha Lopes Colbnia de Pescadores
Genildo Carvalho Colbnia de Pescadores
Marcos Roberto Colonia de Pescadores
Maura Bessi Colbnia de Pescadores
Lucimesia Bett Colbnia de Pescadores
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ASSUNTOS TRATADOS

1- PCAP - BC - Alinhamento sobre cursos de elétrica naval, mecanica naval e
técnica de vendas

A Petrobras deu inicio a reunido, explicando que os cursos de capacitagdo profissional
escolhidos pela comunidade através do projeto do PCAP-BC, sdo em atendimento a
condicionante ambiental com o IBAMA.

A Fase 01 do PCAP aconteceu entre agosto de 2013 a maio de 2014, onde foi firmado um
convénio entre Petrobras e Colbnia de Pescadores Z10. Nesta fase foram realizados os
seguintes cursos: Mecanica Naval;, Elétrica Naval, Salvatagem (CBSP); Administragdo de
Unidade de Beneficiamento; Reaproveitamento de residuo; Informatica avangada; Culinaria
de peixe e marisco; Natagcdo no mar, Preparatorio para MOC — Moco de Convés e POP —
Pescador Profissional, além das aquisicoes de materiais, equipamentos e mobiliarios para a
colbénia de pescadores. A fase 01 foi realizada a prestacido de contas e concluidas.

Em maio de 2016, foi solicitado pela comunidade pesqueira a realizacido de outros 10 cursos,
e aprovado pelo IBAMA em abril de 2019.

Petrobras informou que a fase 02 dos cursos ficou organizado da seguinte forma:
Parte 01: Cursos T-HUET e CBSP (concluido em 2019)

CBSP (40h): Realizado no periodo de 14 a 18 de outubro 2019 — Empresa Survive;
T-HUET (8h): Realizado em 28 de novembro de 2019 — Empresa Falk.

Parte 02: Elétrica naval, Mecanica naval e Técnicas de vendas
Contratada a empresa INAE Consultoria, para realizagdo dos cursos no 2° semestre de
2022.

Parte 03: Confeitaria, Corte e Costura (moda praia), Artesanato em couro de peixe,

Artesanato em concha, Corte e costura (couro de peixe)
Previsao de realizacdo em 2023.

Durante a reunido foi definido que todos os presentes, fazem parte do GT- Grupo de
Trabalho.

Lucila da Rocha Lopes  (28) 98112-7250

Genildo Carvalho (28) 99903-4830
Marcos Roberto (28) 99949-1870
Maura Bessi (28) 99918-4561
Lucimesia Bett (28) 99967-3641
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Além disso, foram definidos em conjunto com o GT formado, os locais de realizagéo, datas
e horarios da palestra, inscricdes, realizacdo dos cursos e critérios de participagado, conforme
abaixo.

Palestra:

Dia: 27/09/2022

Horario: 15 horas

Local: Colonia de Pescadores Z-10

Inscricoes:
Dia: 04, 05 e 06 de outubro de 2022

Horario: 15h as 18:30h
Local: Colonia de Pescadores Z-10

Cursos:

Elétrica Naval:10/10/2022 a 08/11/2022
Mecanica Naval: 21/11/2022 a 16/12/2022
Técnica de Vendas: 19/12/2022 a 22/12/2022

Os cursos serao realizados no horario de 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas teoricas
podem ser ministradas na sede da col6nia de pescadores Z-10, e nas aulas praticas, os
alunos serdo levados até a sala de aulas praticas.

Critérios de participacao:

e Comunidades que poderao se inscrever: ltaipava, Itaoca, Joacima, Artemis, Moritioca
e Gomes;

e Documentos que devem apresentar: Carteirinha nova RGP- Registro de Pescador
Profissional e/ou protocolo; CIR — Caderneta de Inscricdo da Marinha (todos dentro
da validade);

e Grau de parentesco: pai, mae e filho de pescador/marisqueira.

e Caso os numeros de inscritos ultrapassem a quantidade vagas (20), sera realizado
um sorteio no ultimo dia de inscrigao.

Foi reforcado pela equipe Petrobras, que além desses critérios definidos pelo GT, existe o
critério definido pela empresa INAE Consultoria, que sao:

e Documentos RG, CPF;
e Ensino Fundamental

Lucila informou que foi solicitado a ela, pela empresa INAE, os contatos de padarias
préximas a colbnia, para serem orgados os lanches. E que ela ja encaminhou essas
informacoes.

Ela informou que, se possivel, repassar o valor referente aos lanches a Colbnia de
Pescadores Z-10, para que eles providenciem os lanches, visto o curso ser realizado na
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sede da col6nia. Petrobras informou que ira verificar no contrato com a INAE, se é possivel
realizar dessa forma, e repassarao as informacgdes posteriormente.

Petrobras pediu que durante a realizagdo da palestra e do periodo de inscrigédo, seja feito
um revezamento entre o GT, para que sempre tenha pelo menos 2 pessoas presentes
acompanhando as atividades e a equipe Petrobras.

2- PCAP - BC - Cursos Confeitaria, Corte e Costura (moda praia), Artesanato em
couro de peixe, Artesanato em concha, Corte e costura (couro de peixe)

Lucila, informou que quando foram solicitados esses cursos, foi no intuito de aprimorar os
conhecimentos das mulheres que fazem parte da Associagao Mulheres da Pesca.

Por isso, ficou entdo definido com o GT presente, que para os cursos Confeitaria, Corte e
Costura (moda praia), Artesanato em couro de peixe, Artesanato em concha, Corte e costura
(couro de peixe), 07 vagas serdo destinadas as mulheres da Associagao Mulheres da Pesca,
e as demais vagas serao preenchidas pela comunidade pesqueira, e ultrapassando a
quantidade de vagas, sera realizado sorteio no ultimo dia de inscri¢ao.

Sem mais a discutir, a reunido foi encerrada.

Encaminhamentos:

1. Petrobras ira verificar a possibilidade do recurso financeiro a col6énia Z10, para
compra dos lanches;

2. Proximo encontro sera na palestra de apresentacéo dos cursos — 27/09/2022 as 15h;

3. Petrobras ira encaminhar ao GT o cartaz de divulgacao da palestra, pelo WhatsApp,
para que possam divulgar também;

4. Petrobras ira entregar uma copia dos inscritos dos ultimos cursos (T-HUET e CBSP),

para Lucila.
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Anexo 04 - Ata de reuniao e lista de presencga - 27 de setembro 2022

ATA PALESTRA DE APRESENTACAO CURSOS

Data: 27/09/2022 PALESTRA DE APRESENTAQAO DOS CURSOS de TECNICAS
— DE VENDAS, ELETRICA NAVAL E MECANICA NAVAL — PCAP

Horario: 15h BC

Local: Col6nia de Pescadores Z-10 — Itaipava, Itapemirim - ES

Participantes: Comunidade em geral, Equipe socioeconomia Petrobras e INAE Consultoria

ASSUNTOS TRATADOS

A Petrobras deu inicio a Palestra, com a apresentacao da equipe de socioeconomia apresentando
um breve historico do PCAP-BC no municipio de Itapemirim, explicando o conceito do PCAP e
sobre o projeto que foi priorizado pela comunidade: “Qualificagdo do setor pesqueiro”.

Informou que o projeto foi dividido em duas fases. A primeira fase, em 2013 e 2014, foram
realizados e concluidos 10 cursos (Mecanica Naval, Elétrica Naval, Salvatagem (CBSP),
Administragcdo de Unidade de Beneficiamento; Reaproveitamento de residuo; Informatica
avancada; culinaria de peixe e marisco; Natagao no mar; preparatério para MOC — Mocgo de Convés
e POP — Pescador Profissional), além de aquisicbes de materiais, equipamentos e mobiliarios.

Na fase 02, foram realizados cursos Salvatagem (CBSP) e T-HUET em 2019, e agora apos a
pandemia, sera realizado os cursos elétrica naval, mecanica naval e técnica de vendas. Os demais
cursos Confeitaria, Corte e Costura (moda praia), Artesanato em couro de peixe, Artesanato em
concha, Corte e costura (couro de peixe) tem a previsdo de execugao para 2023.

Em seguida, a Petrobras passou a palavra para o representante da INAE Consultoria, José Rios,
qgue iniciou a sua apresentacao com as informacdes sobre os cursos. Foi apresentado para a

comunidade as seguintes informagoes:

1. Critérios para inscricao (escolaridade e documentos)
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INAR

Palestra de apresentacio dos cursos 1. Critérios para inscricao

Escolaridade:
ConteL’ldO Elétrica/Mecanica Naval: Ensino Fundamental completo 9° ano/antigo 8° ano
Técnicas de Vendas: 50 ano.

1. Critérios para inscricao (escolaridade e documentos); - i
- Ser maior de 16 anos: apresentar autorizacdo do responsavel legal pot

2. Perspectivas do mercado de trabalho; escrito, caso seja menor de idade
3. Programa, objetivo e metodologia dos cursos; Copias de_ i
4C oraTi] = deinico o d q 1. Declaragao de Escolaridade.
: arga_ orgrla, ocal e data de inicio de cada uma das turmas 2. Comprovante de residéncia em ltaipava, ltaoca, Joacima, Artemis,
Ofere‘?ldasy Muritioca, Gomes.
5. Inscri¢des 3. Carteira de pescador/marisqueira, dentro da validade
6. Forma de ocupagéo das vagas. G Cademetaida Manaha o —
E ; — = — Protocolo atualizados na inscricao,
7. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria ou do parente conforme grau de parentesco
do curso. 4. Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, méae e filho.
A realizacdo dessa atividade € uma medida de compensacdo exigida pelo processo 5. RG e CPF.
de licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA A mesma pessoa poderé fazer inscrigﬁo em dois cursos

Ser morador de Itaipava, ltaoca, Joacima, Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar copia do comprovante de
residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira, CIR — Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscricdo, ou do parente conforme grau de parentesco (dentro da validade).

Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, mae e filho.

Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagéo do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensino Fundamental completo 9° ano / antigo 8° ano (copia da declaragao
escolar).

Técnicas de Vendas: Ensino Fundamental completo 5° ano (copia da declaragao escolar).

Copia do RG e CPF.

A mesma pessoa podera fazer inscricdo em mais de um curso.

Quanto aos critérios de participacdo dos cursos, durante a apresentagao, ndo houve alteragdes,
sendo critérios definidos mantidos.

Algumas pessoas questionaram os critérios de inscrigdo, que estariam restringindo muito a
participacdo da comunidade. A Petrobras informou que os critérios foram definidos pela INAE e
pelo Grupo de Trabalho, ndo sendo possivel realizar a alteracio. Foi entdo informado que, caso o
interessado em fazer a inscricdo nao atenda a 1 ou mais critérios, ele podera comparecer nos
dias da inscrigao, levar a documentacao, ficando registrado em um banco de suplentes e que,
caso as vagas nao sejam preenchidas, a inscrigdo seria aceita. Essa informagéao ficou acordada
com a comunidade e com membros do GT.
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2. Perspectivas do mercado de trabalho

2. Perspectivas do mercado de trabalho

Mercado de trabalho aquecido e faltam
profissionais de Técnicas de Vendas, Elétrica
Naval e Mecénica Naval.

Podem trabalhar como auténomos ou prestando
servicos como auxiliares nessas atividades.

Prosseguindo nos estudos e obtendo mais
qualificagées de nivel técnico o mercado esta aberto
na industria, na construgao civil, prestadoras de
servico e em orgaos publicos os eletricistas e
mecanicos.

3. Programa, objetivo e metodologia dos cursos

INAT INAAL
Consultor Consultoriz

Técnica de Vendas com 15h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas

Elétrica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:

Proporcionar aos participantes conhecimento, planejamento e desenvolvimento de
habilidades sobre as técnicas de vendas
Programa Nogdes Basicas de:

Fatores de sucesso para o desenvolvimento profissional do vendedor
(3 cérebros do homem)

Identificar & selecionar equipamentos elétricos e eletronicos
para montagem e manutencdo de equipamentos elétricos

0 foco do vendedor lider (qualidade e logistica) naVaiS =
Vender ¢ agregar valor ao seu proprio negécio (cadeia de agregagdo de valor Porter)
Extraindo leite da padra (Pareta) Programa:
Elaborag3o de Estratégias de Vendas Planejar é vender e vender é planejar
2~ 245 e Determina sua Atitudat 1. Principios da Eletrotecnica;
3 - Prospecgdo = =
e 2. Comandos e protecdes de motores elétricos:
6 - Motivos de Compras = = > = e
2 Obpestione Evadiuas 3. Normas aplicadas as instalagtes elétricas;
~ Fechamento
9 - Pés-Venda
L9 Plaic s Melhonm & B valiacan 4. Normas aplicadas & instalaco elétrica naval;
et e e e ] 5. Funcionamento de geradores e motores slétrico;
0 prago (custo e valor para o dliente - precificacdo) — =
e e R de 6. Caracteristicas dos componentes de comandos e protecéo

Negociando com lideranga

Mecanica Naval com 80h =
——— ——— —
Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
Realizar manutencdo de motores e eguipamentos mecdnicos navais,
recuperar componentes de motores e de equipamentos navais, testar
motor e equipamentos, trabalhando com seguranga e conformidade
estabelecidas.

Programa:
| Teoria de motor diesel
Arquitetura geral do motor dissel
. Sistema COMMON RAIL de injecdo diesel
Principais componentes do circuito de combustivel
COMMON RAIL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadorss
Metor diesel e seus tipos de injecdo
Sistema de gerenciamento de injecdo eletronica para
motores diesel
Sistema de gerenciamento eletrénico PLD/ADM
Sistema de admissdo, descarga, ventilagio do carter e
externa
Caixas de reversfo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificagdo do motor diesel naval
Motores reversiveis

w
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4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas oferecidas

;_':x‘.su:lul
Carga horaria, local e data de inicio das turmas

Carga horaria distribuidas em:

Cerca de 26h de teoria, 27h de pratica, inclusive no
estaleiro de Itapemirim e 27h de discussao entre teoria e
pratica.

Critérios de avaliagdo dos alunos: participac&o nas praticas e discusstes
LOCAL: Col6nia de Pescadores Z-10

Rua Estevdo Viana, n° 28 - ltaipava, Itapemirim

Periodo dos cursos data de inicio das turmas

Mecanica Naval 80h: 10/10/2022 a 08/11/2022

Elétrica Naval 80h: 21/11/2022 a 16/12/2022

Técnicas de Vendas 15h: 19/12/2022 a 22/12/2022

Foram reforcadas as informacgdes sobre os cursos:

e Mecanica Naval: 10/10/22 a 08/11/22
Os cursos serao realizados no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas tedricas serao
ministradas na Col6nia de Pescadores Dom Pedro | Z-10.

e Elétrica Naval: 21/11/22 a 16/12/22
Os cursos seréo realizados no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas teoricas
serdo ministradas na Colénia de Pescadores Dom Pedro | Z-10.

e Técnicas de Vendas: 19/12/22 a 22/12/22

Os cursos serao realizados no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas tedricas
serdo ministradas na Col6nia de Pescadores Dom Pedro | Z-10.

5. Inscrigdes e Forma de ocupagao das vagas

IECTIRDEs Forma de ocupacdo das vagas

Turmas com 20 alunos no maximo.
Datas : 04, 05 e 06 de outubro de 2022

Horario: das 12:30h as 15h
Local: Colonia de Pescadores Z-10

Caso o nimero de inscrigoes
ultrapasse as 20 vagas ofertadas,

sera realizado um sorteio

Rua Estevdo Viana, n° 28 - ltaipava, = =
Itapemirim no dia 06/10/2022 as 15:30h,

na Colénia de Pescadores Z-10 para
selecao dos alunos.
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Inscricoes:
Dia: 04,05 e 06 de outubro de 2022

Horario: 12h30 as 15h
Local: Colénia de Pescadores Dom Pedro | Z-10 — Itaipava

Sorteio:
Dia: 04,05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 15h30
Local: Colbénia de Pescadores Dom Pedro | Z-10 — Itaipava

6. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso

Consultoria

Obrigatoriedade

O aluno deve possuir frequéncia minima de
75% da carga horaria do respectivo curso

inscrito.

Apods o término da apresentacéo da INAE Consultoria, foi aberto ao publico um momento para sanar
as duvidas.
Em seguida, a equipe da Petrobras agradeceu a presenga da comunidade e encerrou o evento.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Anexo 05 -Inscrigoes dos cursos de Itapemirim e Ata de Reuniao - 04,
05 e 06 de outubro de 2022
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ATA

Data: 06/10/2022 | Ultimo dia de inscricdes - CURSOS ELETRICA NAVAL,
Horano 15030 MECANICA NAVAL E TECNICA DE VENDAS — PCAP BC

Local: Coldnia de Pescadores Z-10- ltaipava (ltapemirim / ES)

Participantes: Comunidade em geral, GT e equipe socioeconomia Petrobras

ASSUNTOS TRATADOS

A Petrobras iniciou a reunifio de finalizac8o das inscriches dos cursos de Elétrica Naval, Mecanica
Maval e Técnica de Vendas, que aconteceram nos dias 04 05 e 06 de outubro de 2022, das 12:30h
as 15h na Colénia de Pescadores Z-10 em |tapemirim.

Foi informado para os presentes que as 20 vagas ofertadas para o curso de Elétrica Naval e as 20
vagas ofertadas para o curso de Mecénica Naval foram preenchidas, ndo havendo inscricbes extras
g, portanto, ndo sendo necessario realizar sorteio. Para o curse de Técnica de Vendas, foram
inscritas 10 pessoas. Na prdxima semana a Lucila atual presidente da Colénia de Pescadores Z-
10, ira auxiliar a Petrobras na busca de mais pessoas para participar do curso.

Em seguida, a Petrobras apresentou o nome dos inscritos:

Inscritos para o curso Mecanica Naval 10.10.2022 a 11.11.2022
Inscrigao NOME TELEFONE CPF
1 GUILHERME OZORID ALVES 78-09882-6308 160,160 567-03
2 GUILHERME CORREA PEREIRA 28-99881-7715 161.476.927-39
3 FABIANG DELFING JULIAD 78-99921-0829 116.315.607-06
4 LUAN CONCEIGAD VALENTE 28-99806-6833 1B5.700.227-00
5 WESILE BARBOSA SANTOS 28-99823-5781 187.051.797-39
6 LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS 5]  25-95912.6985 166.207.547-35
7 ELOWAN CONCEICAD DIAS 28-99947-9278 720.581.607-78
8 JOSIEDSON MARCELIND BENEVIDES 28-09BB4-7775 117.165.2R7-98
9 WARLEY SILVA DA CONCEICAQ 28-00033-0856 183.022.217-18
10 |RODRIGO DA SILVA FERREIRA 28-09915-6188 134.811,914:90
11 |LEONARDO SALARINE WIANA 28-99256-3617 186.667.767-57
12 |ROBSON TEIXEIRA FERREIRA 76-00017-4144 108.A471.117-94
2A-99931-8543
13 |JEFERSOM DE LIMA OLIVEIRA (SOMENTE 130.209.717-21
WHATSAPP)
14 |ALONSO BENEVIDES DA CUNHA 176.747.257-80
15  |[CRISTIAN CONCEICAQ BENEVIDES 28-09903-9612 137.022.827-93
16 |ZENIVAL ROMAG VALENTE Z8- 59674-1748 (186.303.207-96
17 |ALEX DE OLIVEIRA 21-067B0-6588 166.027.827-16
18 |AMARILDO VICENTE VIANA 28-00077-6R12 782.200.177-91
19 |[ADEMIR MARIAND DA SILVA 91-R265-8277 087.214.517-33
20 |ADILEON FERREIRA SILVA, 28-65082-0080 091.532,047-84
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Inscritos para o curso Elétrica Naval -

Inscrigao NOME TELEFONE CPF
1 GUILHERME OZORIO ALVES 28-99882-6308 169.160.567-03
2 GUILHERME CORREA PEREIRA 2B-09881-7715 161.476.927-39
3 FABIANO DELFINOG JULIAD 28-99521-0829 115.315.697-06
4 LUCILA DA ROCHA LOPES 28-98112-7250 073.135.447-82
5 LUAN CONCEICAD VALENTE 2B-85506-6033 185.700.227-D0
8 WESILE BARBOSA SANTOS 28-99923-5781 187 951.767-39
T LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS |28-02012.8985 166.297 547-35
8 ELOWAN CONCEICAD DIAS 28990479278 220.581 697-78
9 JOSIEDSON MARCELINOG BENEVIDES 28-99884-T775 117.165.287-28
10 WARLEY SILVA DA CONCEICAD 28990320856 1B3.022.217-16
11 RODRIGO DA SILVA FERREIRA 28-99915-6188 134.811.914-90
12 LEONARDO SALARINE VIANA 28-99256-3617 1B6.667 . 767-57
13 ROBSON TEIXEIRA FERREIRA 28-965517-4144 108.471.117-84
14 [JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA 28-99931-8543 (SOMEN 130.206.717-21
158 ALONSO BENEVIDES DA CUNMHA 176.747.257-80
18 CRISTIAN GBNCEIQAO BENEVIDES 2B 090030812 137 022 B27-93
17 ALEX DE OLIVEIRA 21-967R0-6588 166.927 827-16
18 AMARILDO VICENTE VIANA ZR-0927TT-6812 T82.200.177-91
19 ADILSON FERREIRA SILVA 28-99982-0080 091.532.047-54
20 ADEMIR MARIANO DA SILVA 91-8265-8277 0R7.214.B17-33
Inscritos para o curso Técnicas de Vendas
Inscrigao NOME TELEFONE CPF

1 GUILHERME DZORIO ALVES 28-0UBAZ-B308 169.160.567.03
2 RODRIGD DA SILVA FERREIRA 8-090 150 158 134.811.514-90
3 RENE BORGES 28-99915-9918 116.465.837-29
4 LEONARDC SALARINE VIANA 28-D0256-3617 188,667 767-57
[ AMARILDO VICENTE VIANA 28-09277-6812 782,200 177-91
[ ADEMIR MARIANO DA SILVA 91-8265-B277 087.214.817-33
T JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA 28-09931-8543 (SOMEN  130.208.717-21
8 ALQE!SO BEENEVIDES DA CUNHA 176,747 25780
] TAINA LOPES SiLVA 28 00056-8707 154 528 077-

10 |LUCILA DA ROCHA LOPES 28-08112-7250 073.135.447-82

11

12

13

14

15

16

17

18

19

0
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Foi relatado para os presentes gue, os inscritos relacionados abaixo, ndc atenderam a um ou mais
critérios exigidos para a inscricdo, porem, como as 20 vagas de cada curso nao foram todas
preenchidas, a Petrobras juntamente com o Grupo de Trabalho concordou em aceitar as inscricbes.

SUPLENTE DO SUPLENTE - Mecanica Naval 10.10.2022 a 11.11.2022

Inscriga-| NOME [~ TELEFONE |+ CPF [
1 CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES  |28-99903-9612 137.022.827-93
2 ZENIVAL ROMAO VALENTE 28- 99974-1748 086.303.207-86
3 ALEX DE OLIVEIRA 21-96780-6588 166.927 .827-16
4 AMARILDO VICENTE VIANA 28-99277-6812 782.200.177-81
5 ADEMIR MARIANO DA SILVA 91-8265-8277 087.214.817-33
6 ADILSON FERREIRA SILVA 28-95982-0080 091.532.047-94

SUPLENTE DO SUPLENTE - Elétrica Naval

Inscriga - | NOME [+] TELEFONE |- CPF [~]
1 CRISTIAN CONCEICAQ BENEVIDES  |28-99903-9612 137.022.827-83
2 ALEX DE OLIVEIRA 21-98780-6588 166.927 827-16
3 AMARILDO VICENTE VIANA 28-89277-6812 782.200177-01
4 ADILSON FERREIRA SILVA 28-88982-0080 001.532.047-94
5 ADEMIR MARIANO DA SILVA 91-8265-8277 087.214.817-33

SUPLENTE DO SUPLENTE -Técnicas de Vendas

NOME

TELEFONE

w |

CPF [+]

AMARILDO VICENTE VIANA

28-00277-6812

782.200.177-1

ADILSON FERREIRA SILVA

28-99982-0080

091.532.047-94

Em seguida. a Petrobras relatou que fara os contatos com os alunos para informa-los gue foram
selecionados e reforcar as informac@es referentes ao inicie, horario e local onde as aulas seréo
ministradas.

Sem mais

a declarar, a reunido foi encerrada.

3/5
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Anexo 06 - Ata de reuniao e lista de presenca - 09 de novembro 2022
ATA DE REUNIAO

PLANO DE COMPENSACAOQ DE ATIVIDADE PESQUEIRA — PCAP-BC

Data: 09/11/2022

(quarta-feira) Assunto: 1) Alinhamento com GT-Grupo de Trabalho sobre os cursos
Confeitaria e Corte e Costura (moda praia), com a apresentacao do
Horario: 13:30h representante do SENAI.

2) Entrega dos certificados do curso de mecénica naval.

Local: Colbénia de Pescadores de ltaipava — Z-10 - Itapemirim

Participantes:

Processo N° 02022.002419/2009-10 Pag.
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ASSUNTOS TRATADOS -

1. Alinhamento com GT-Grupo de Trabalho sobre os cursos Confeitaria e Corte e

Costura (moda praia), com a apresentagao do representante do SENAI.

Petrobras, iniciou a reunido com a apresentacédo sobre o PCAP-Plano de Compensacéao da
Atividade Pesqueira na comunidade de Itaipava e Itaoca, onde foi priorizado o projeto de
Qualificagao do Setor Pesqueiro.

Informou, que para a Fase 01, foi realizado um convénio entre Petrobras e a Colénia de
Pescadores Z-10, para execucao de 10 cursos e aquisi¢ao de mobiliarios (Mecanica Naval;
Elétrica Naval, Salvatagem (CBSP); Administracdo de Unidade de Beneficiamento;
Reaproveitamento de residuo;

Informatica avangada; culinaria de peixe e marisco; Natagdo no mar; preparatério para
MOC — Mocgo de Convés e POP — Pescador Profissional). Os cursos foram realizados e a

prestacédo de contas do convénio, e encerramento realizado em 2014.

Em 2016, a comunidade pesqueira, representada pelo GT, solicitaram a realizacdo de mais
10 cursos (HUET, CBSP, Elétrica naval; Mecanica naval; Técnicas de vendas; Confeitaria;
Corte e costura (moda praia); Artesanato em couro de peixe, Artesanato em concha, Corte

e costura (couro de peixe)), e aprovado pelo IBAMA em 2019.
Atualmente, a fase 02 encontra-se da seguinte maneira:
e Parte 01: Cursos T-HUET e CBSP (concluido em 2019)

CBSP (40h): Realizado no periodo de 14 a 18 de outubro 2019 — Empresa Survive;

T-HUET (8h): Realizado em 28 de novembro de 2019 — Empresa Falk

e Parte 02: Elétrica naval, Mecanica naval e Técnicas de vendas

Esta sendo executado pela empresa INAE Consultoria, e previsdo de encerramento até
dezembro de 2022.

e Parte 03: Confeitaria, Corte e Costura (moda praia), Artesanato em couro de
peixe, Artesanato em concha, Corte e costura (couro de peixe)

Previsao de realizacdo em 2023.

Processo N° 02022.002419/2009-10 2 /é
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PCAP-BC — Plano de Compensagcao da Atividade Pesqueira

Apos, o Sr. Eduardo — representante do SENAI, apresentou sobre
e Corte e Costura (moda praia), ao GT.

O Sr. Eduardo, informou aos presentes, que o SENAI possui as unidades méveis, cujo
objetivo é “Levar produtos e servigos do sistema Industria a toda a populagdo Capixaba,
independente das distancias e das dificuldades de acesso, incrementando assim a

interiorizagdo do desenvolvimento.”

O curso de Confeitaria tem uma carga horario de 80 horas, e o curso de Corte e Costura
(moda praia) com a carga horaria de 100 horas. Cada turma com 16 alunos, além disso,
todo os materiais e insumos necessarios para realizagao dos cursos, € de
responsabilidade do SENAI.

Petrobras complementou que, foi aprovado pelo IBAMA uma turma de 20 alunos para cada
curso. No entanto, como a capacidade das unidades moéveis sao de 16 alunos, foi proposto
a realizagao de duas turmas por curso. Essa proposta sera ainda avaliada pela geréncia e
juridico interno Petrobras.

O Sr. Ulisses, representante e presidente da ASPEDI, questionou se seria possivel incluir
outros cursos para o SENAI realizar, custeado pela Petrobras, como por exemplo, curso de

solda.

A Petrobras informou que atualmente, os cursos aprovados pelo IBAMA s&o os que foram
apresentados. E que nao seria possivel incluir demais cursos, caso o GT concordasse,

poderia substituir algum dos cinco cursos previstos para realizar em 2023 (etapa 03).

No entanto, foi defendido que os cursos de artesanato, foram cursos escolhidos em 2016,
voltados para geracgao de trabalho e renda das mulheres, e que caso ndo conseguisse,

encontre fornecedor para os cursos, poderiam substituir os mesmos.

Ao final, da apresentagédo, o Sr. Eduardo deixou uma proposta impressa com a Sra Lucila
Lopes (Colbnia de Pescadores Z-10), e outra via da proposta com o Sr. Ulisses
(representante da ASPEDI).

2. Entrega dos certificados do curso de mecanica naval.

Apds o0 encerramento da reunido, por volta das 15:30h, a equipe da Petrobras permaneceu
na sede da Col6nia de Pescadores Z-10, para realizar a entrega dos certificados do curso
de Mecanica Naval executado pela empresa INAE Consultoria.

Processo N° 02022.002419/2009-10 %a?é
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PCAP-BC — Plano de Compensagéo da Atividade Pesqueira

A equipe permaneceu no local até as 18h, e realizou a entrega de 0s, do total

de 20 certificados. Os 04 certificados restantes, ficaram em posse da senhora Lucila

Lopes, atual presidente da Colénia de Pescadores Z-10, que realizaria a entrega

posteriormente.

Ll PETROBRAS MECANICA NAVAL

PCAP-BC (Plane de Compensaglo da Atlvidade Pesquelra da Bacia de Campos) ENGENHARIA
Curno Mechnica Naval 10,18, 2022 a 84.11.2022 TTAPEMIAT/ITAGCA prof, JO50 ANTENIO DERMENGT W1os
NOME CPF DATA ENTREGA
ADEMER MARIANO DA SILVA 087.214.817-33 04 11V g [ pddog~ 2 (dom
ADILSON FERREIRA $ILVA 991,532, 047-94 Q94 Idas | Ehiisg— X j (i)
[ALEX DE OLIVEIRA 166.927,827-16 DC_’LU”.IJ\_J_&__QEEE d oG
ALONSO BENEVIDES DA CUNHA 176,747,257-90 O 008 | Woie Gerpuains o Carle
AMARILOO VICENTE VIANA 702,208, 177+91 [T e A
ARUALDO DELFING JULTAD € SILVA 983,171, 677-04 04 LNI200) [t L O fow — =< Joai]
(CRISTIAN CONCEICAD BENEVIDES 137,022,827-93 OO MDY VEdins 2ot poglr
FABIANG DELFING JULTAS 115,315, 697-86 Gl e i@l o S
GUILHEAME CORREA PIREIRA 161,476,927-30 09 11 nJd ' 50
GUILHERME D20RI0 ALVES 169,169, 567-83 09041/ 3022 Py o s A
JEFERSON D LIMA OLIVEINA 130,269,717~ 24 Ml pdy | —Elae - L.
J0STEDSON MARCELING BENEVIDES 117,165,287-98 0a il 2022 =
LEONARDO SALARINI VIANA 186,667, 767-57 AL I0N Joaoe e Ao~
LUAN CONCEIGAO VALENTE 165,789, 227-00 Ol 125 il gy tALE 3
LUCAS DA CONCELCAD VALENTE 185,660, 527-22 oq L/t 1900 o *“Jg:’i
LUTZ FELIPE DA JFSUS BARDOSA 005 SANTOS 166,297, 54735 09 L0330 : e 5
|RODRIGD DA SILVA FERREINA 134,811, 91700 O LI g2 e
[8AVED LOURETE Aut1v0 152,085, 347-83 QLI Jodg | kA R
ESELE BARGOSA SANTOS 187.951,797-38 A g
ZENIVAL RowhO VALINTE 016,303 ,207-90 ; l
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Anexo 07 - Ata de Reuniao - 16 de novembro 2022

ECAR-BC —Fisno 0r Compersagio de Afvideds Sesguein
ATA DE REUNIAD ~—

PLANC DE COMPENSACAQ DE ATIVIDADE PESQUEIRA — PCAP-BC

Data: Assunto: Alinhamento sobre curso de Artesanato em couro de Peixge
161172022 curso corfte & costura couro de peixe com Ana Maria Almeida da
(quartafeira) | UNESPAR.

Horario: 14h

Local: Google Meet

Participantes:

Ana Maria Almeida - UNESPAR
Petrobras:

« Angelica Gering Gabrecht Oliveira

« [Daniela Sampaio Bazilio

« Fabiana Florentinge Morini
« Gisele Medice
= Melson Orasme Filho

Frocesxa WO OZ0E3. (M2 4150200510 Ftﬂg
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ASSUNTOS TRATADOS e

1} Alinhamento sobre curso de Artesanato em courd de Peixe & curso corte &
costura couro de peixe
Petrobras, iniciou a reunido com a apresantacio sobre 0 PCAP-Plano de Compensacio da

Atividade Pesgueira na comunidade de ltaipava & itaoca, onde foi priorizado o projeto de
Quialificacio do Setor Pesqueiro.

Informou que a comunidade pesqueira, solicitou a Pelrobras, a execugao de alguns curses,
denire esses 05 CcUrsos de Artesanato em couro de pei<e e Corte e costura (couro de

peixe). Atualmente, a Petrobras estd buscando pessoas & empresas gue possam realizar
gstes cursos na comunidade deligipava.

Pontuou tambem, gue a solicitacdo destes cursos, originou-se pelo grupo de mulheres &
marisgueiras formadas na comunidade, & que entendem gue o residuo do peixe
descariado, poderia gerar renda para elas. através desses arfesanatos: E que os principais
peixes na regido s8o Perod, Tildpia. Meca e Caco.

Asras Ana informou gue eles trabalham em Pontal no-Parand; gue nessa localidade
existe um curtume comunitarie, gue & eguipado e com licenciamento exigido pelos

dredos ambientais, ondem executam 0% cUrsos para as pessoas interessadas, e gue

poderia ser utilizado para aplicar o curso a5 mulheres de [taipava.

Explicou tambérm, que esses 530 curaos separados, primeiro seriz o curso de preparo

{cutilagem) do couro de peixe, e depois o segundo curso de artesanatd do couro de

peike,

No curtume comunitdrio, eles possuem o fuldo, gue & a maguina utilizada para
cutilagem do couro de peixe. Tem comao fazer esse processo em baldes, no entantoo

processa & mais lento e demorado, gue o ideal seria realizar utilizando o fuldo. Onde

sd3o utilizados o corante, amaciante e &cido, ndo utilizam o cromo.

Processa K® 0@022.0022122005- 90 P‘EHBE
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Com o artesanato do couro do peixe, eles produzerm holsas, carteiras, tintos, colares,
flares, brinco, bolsas ete. O curso de artesanato geralmente dura 03 a 05 dias,

dependendo dos itens gue serdo ensinados a fazer duranta o cursoe.

Para realizar, o curso agui na comunidade de |taipava é necessdrio um local com
espago adequado, & com o2 eguipamentos necessarios, além de liberacio da

prefeitura do local. Petrobras informou gue desconbece um local com essa liberacio

em ltaipava.

Entd3o, a Sra. Ana, informou que a Katia Kalkos, poderia nos auxiliar na elaboracio de

um “projeta” de curtume comunitdrio no local de ltaipava, e gue iria nos enviaro

contato dela,

Encaminbamentos:

1} Anaird encaminbar o contatoda Katiz Kalkos para Petrobras;

2} Petrobrasird.encaminhar e-mail solicitande um orgamento para realizaggo dos

CUFSas,



Llid PETROBRAS

Anexo 08 - Segundo periodo de inscrigoes do curso Técnicas de Vendas -22 de novembro
2022
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Inscritos na segunda chamada

Adriana Chagas de Oliveira

Sara Mulinari de Souza Teixeira

Fabiano Delfino Julido

Wesile Barbosa Santos

Alex de QOliveira

Lana Lopes Tavora

Jéssica das Neves Silva Carvalho

Luiz Felipe de Jesus Barbosa Dos Santos

Josiedson Marcelino Benevides

Adilson Ferreira Silva
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PCAP-BC — Plano de Compensagcao da Atividade Pesqueira

Anexo 09 - Ata de reuniao - 13 de dezembro 2022
ATA DE REUNIAO

PLANO DE COMPENSACAOQ DE ATIVIDADE PESQUEIRA — PCAP-BC

Data: 13/12/2022 Assunto: Alinhamento sobre curso de Artesanato em couro de
(terca-feira) Peixe e curso corte e costura couro de peixe com Janete da
Horario: 10h Mulheres do Salgueiro

Local: Teams

Participantes:
Janete Nazareth representante das Mulheres do Salgueiro
Petrobras:

¢ Angelica Gering Gabrecht Oliveira
e Daniela Sampaio Dazilio

e Fabiana Florentino Morini

Curso preparo e artesanto com couro de peixe - PCAP BC = X

Oo
(w)) S O [ [] \’/ o8 sair | v
Pessoas  Chat % alas licativos  Mais Camera Microfone Compartilhar

Janete Nazareth (Convidado)

>
- £5
A N
Daniela Sampaio Dazilio - PrestServ \
>
g

) ) i i = - POR  10:16
AP Digite aqui para pesquisar i - A8 @)z PTB2 13/12/2022 Eﬁ

Pag.
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ASSUNTOS TRATADOS _

1) Alinhamento sobre curso de Artesanato em couro de Peixe e curso corte e
costura couro de peixe
Petrobras, iniciou a reunido com a apresentagao sobre o PCAP-Plano de Compensacéao da

Atividade Pesqueira na comunidade de Itaipava e Itaoca, onde foi priorizado o projeto de
Qualificagao do Setor Pesqueiro.

Informou que a comunidade pesqueira, solicitou a Petrobras, a execugao de alguns cursos,
dentre esses os cursos de Artesanato em couro de peixe e Corte e costura (couro de
peixe). Atualmente, a Petrobras esta buscando pessoas e empresas que possam realizar
estes cursos na comunidade de ltaipava.

Pontuou também, que a solicitagado destes cursos, originou-se pelo grupo de mulheres e
marisqueiras formadas na comunidade, e que entendem que o residuo do peixe
descartado, poderia gerar renda para elas, através desses artesanatos. E que os principais
peixes na regido sdo Peroa, Tilapia, Meca e Cacgao.

A Sra. Janete, informou que o foi realizado pelo Instituto Géneses da PUC do Rio de
Janeiro, o curso de curtimento do couro de peixe e artesanato do couro de peixe,
com um grupo de pessoas da comunidade Salgueiro, com foco na tildpia, mas que é
possivel aplicar as técnicas em outros tipos de peixes.

Segunda ela, as maquinas de costura do couro de peixe sao diferentes das maquinas
de costura tradicionais de tecido, possuem regulagens diferentes. O curtimento é
feito no equipamento fuldo, com produtos quimicos, mas que ndao contaminam o
meio ambiente.

Informou ainda, que é possivel trazer os equipamentos e maquinas de costuras para
a comunidade de ltaipava, e realizar os cursos na comunidade, desde que tenham um
espaco adequado para receber os equipamentos que serao utilizados nos cursos.

Reforcou ainda, que seria melhor realizar o curso de artesanato do couro de peixe
primeiro, e depois o curso de curtimento do couro de peixe. Segunda ela, é possivel,
que algumas pessoas nao se identifiquem no preparo do couro de peixe, somente no
artesanato do couro ja preparado.

Informou também, que o tempo dos cursos, depende muito da disponibilidade da
comunidade local. Mas que nao ultrapassa 03 meses de cursos.

Petrobras informou que quanto ao periodo de realizacdo do curso (dias e horarios),
sempre antes de contratar a empresa, é feito uma reunidao com o grupo de trabalho
da comunidade para definicao dos melhores dias e horarios.

Processo N° 02022.002419/2009-10 2 /é
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$S0as, que

possam aplicar esses cursos na comunidade de ltaipava, e ird encaminhar um e-mail
solicitando um orcamento para realizacao dos cursos.

PCAP-BC — Plano de Compensagcao da Atividade Pesqueira

Neste momento, estdo fazendo esse levantamento de empres

Encaminhamentos:

1) Petrobras ird encaminhar e-mail solicitando orcamento para realizacao dos
cursos na comunidade.

Processo N° 02022.002419/2009-10 %a?é
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Anexo 10 — Entrega dos certificados curso Elétrica Naval — 16 de
dezembro de 2022
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Anexo 11 — Entrega dos certificados curso Técnicas de Vendas — 22 de
dezembro de 2022
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Anexo 12 — Relatoério Final do Curso de Mecanica Naval de Itapemirim —
Dezembro de 2022

Relatorio Final

do curso

Mecanica Naval

10/10/2022 a 04/11/2022

Itaipava — Itapemirim/ES
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1. Informacgoes gerais do curso

1.1 Contratante

Petrobras — BR.

1.20bjeto

Planejar, divulgar, acompanhar, executar e avaliar os cursos de qualificagao
profissional, no ambito do PCAP-BC (Plano de Compensacéao da Atividade Pesqueira
da Bacia de Campos) - Processo IBAMA 02022.002419/2009-10 - Contrato
5900.0114543.20.3.

1.30bjetivo do curso

Realizar manutencdo de motores e equipamentos mecanicos navais, recuperar
componentes de motores e de equipamentos navais, testar motor e equipamentos,
trabalhando com seguranga e conformidade estabelecidas.

1.4 Carga horaria

O curso contou com a duracao de 80 horas, sendo 60h aulas tedricas e 20h aulas
praticas e visitas técnicas.

1.5Disciplinas abordadas

e Manuteng¢ao Mecanica

e Ferramentas de Manutengao

e Tipos de Manutencao

e Desenho Técnico

e Leitura e Interpretacao de Desenho Mecanico
e Metrologia

e Sistemas de Unidades

e Paquimetro e Micrébmetro

e Relégio Comparador

e Fisica Aplicada a Motores

e Termodinamica

e Torque e Poténcia

¢ Rendimento

e Motores Dieseis

e Teoria de motor diesel

¢ Arquitetura geral do motor diesel
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e Sistema COMMON RAIL de injecao diesel

¢ Principais componentes do circuito de combustivel COMMON RAIL
e Unidade de comando do motor, sensores e atuadores

e Motor diesel e seus tipos de injegcédo

e Sistema de gerenciamento de injecao eletrénica para motores diesel
e Sistema de gerenciamento eletrénico PLD/ADM

e Sistema de admissao, descarga, ventilacdo do carter e externa

e Caixas de reversao aplicadas a motores diesel maritimo

¢ Classificacdo do motor diesel naval

e Motores reversiveis

1.6 Metodologia de Ensino

Aulas expositivas com utilizagcdo de Datashow e trabalhos praticos voltados a
atividade profissional.

1.7 Local, periodo e horario de realizagao do curso

As aulas tedricas foram realizadas na sede da Colbénia de Pescadores Z-10, localizada
na Rua Estevao Viana, n° 28 em ltaipava, Itapemirim, ES, no periodo de 10/10/22 a
04/11/22, de segunda a sexta-feira, das 18h as 22h.

Durante a realizagdo do curso aconteceram 04 visitas técnicas, conforme as
informacdes abaixo.

e Data: 14/10/22
Horario: 08h as 12h
Local: Estaleiro de Itapemirim - Rua Manoel Bezerra Nunes, n° 34, Centro,
Itapemirim, ES.

e Data 22/10/22
Horario: 08h as 12h
Local: Oficina Mecéanica de Motores Rua Estevao Viana, n°® 28, Iltapemirim, ES.

e Data 29/10/22
Horario: 08h as 12h
Local: Estaleiro de Itapemirim - Rua Manoel Bezerra Nunes, n° 34, Centro,
Itapemirim ES

e Data 01/11/22
Horario: 12h as 18h

Local: SENAI Cachoeiro do Itapemirim - Av. Jones dos Santos Neves, n° 975, Alto
Monte Cristo, Cachoeiro de ltapemirim, ES.
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1.8 Pré-requisitos de participacao

Ser morador de Itaipava, Itaoca, Joacima, Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar cépia do
comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira, CIR — Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscrigdo, ou do parente conforme grau de parentesco (dentro da validade).

Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, mée e filho.
Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagao do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensino Fundamental completo 92 ano / antigo 8° ano (cdpia da declaracdo
escolar).
Técnicas de Vendas: Ensino Fundamental completo 52 ano (cdpia da declaragdo escolar).

Copia do RG e CPF.
A mesma pessoa podera fazer inscrigdo em mais de um curso.

1.9 Composicao da turma

O curso contou com a participacao de 20 alunos, de diversas idades e profissoes.

Durante as inscri¢gdes realizadas nos dias 04, 05 e 06 de outubro de 2022, foram
inscritos 20 alunos, conforme listagem abaixo.

ADEMIR MARIANO DA SILVA
ADILSON FERREIRA SILVA

ALEX DE OLIVEIRA

ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
AMARILDO VICENTE VIANA
CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES
ELOWAN CONCEICAO DIAS
FABIANO DELFINO JULIAO
GUILHERME CORREA PEREIRA

10 | GUILHERME OZORIO ALVES

11 | JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA

12 | JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES
13 | LEONARDO SALARINE VIANA

14 | LUAN CONCEICAO VALENTE

15 | LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
16 | ROBSON TEIXEIRA FERREIRA

17 | RODRIGO DA SILVA FERREIRA

18 | WARLEY SILVA DA CONCEICAO

19 | WESILE BARBOSA SANTOS

20 | ZENIVAL ROMAO VALENTE

OO NG AWN=

Ap0ds o inicio do curso, houve 03 desisténcias devido as dificuldades encontradas por
esses alunos em conciliar o horario de trabalho com o horario de inicio das aulas. Os
alunos que desistiram do curso foram: ELOWAN CONCEICAO DIAS, ROBSON
TEIXEIRA FERREIRA e WARLEY SILVA DA CONCEICAO.
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A equipe de socioeconomia da Petrobras, juntamente com a Coldnia de Pescadores
Z-10, identificou outras 03 pessoas interessadas a participarem do curso. Sendo
assim, foram incluidos na turma os alunos: LUCAS DA CONCEICAO VALENTE,
SAVIO LOURETE RUFINO e ZENIVAL ROMAO VALENTE.

Abaixo, segue listagem final dos alunos:

1 ADEMIR MARIANO DA SILVA
2 ADILSON FERREIRA SILVA
3 ALEX DE OLIVEIRA
4 ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
5 AMARILDO VICENTE VIANA
6 ARUALDO DELFINO JULIAO E SILVA
7 CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES
8 FABIANO DELFINO JULIAO
9 GUILHERME CORREA PEREIRA
10 | GUILHERME OZORIO ALVES
11 JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA
12 | JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES
13 | LEONARDO SALARINI VIANA
14 | LUAN CONCEIGCAO VALENTE
15 | LUCAS DA CONCEICAO VALENTE
16 | LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
17 | RODRIGO DA SILVA FERREIRA
18 | SAVIO LOURETE RUFINO
19 | WESILE BARBOSA SANTOS
20 | ZENIVAL ROMAO VALENTE
110 Método avaliativo dos alunos utilizado pelo INAE

No decorrer das aulas, os alunos foram avaliados com a realizagdo de trabalhos
praticos apresentados verbalmente.

1.11 Avaliacao do curso realizado pelos alunos

Foram aplicadas, ao final do curso, avaliagbes com o objetivo de obter um feedback
dos alunos quanto a realizagdo do curso, mensurar 0s niveis de satisfacdo e para
obter sugestdes de melhorias.
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ENGENrASTA
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Imagem 01 — Ficha de avaliagao

Conforme, as fichas de avaliagao preenchidas pelos 20 alunos do curso de mecanica
naval de Itapemirim (Anexo 4 deste relatério), o curso atendeu aos objetivos
propostos, através do contrato 5900.0114543.20.3.
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Avaliagdo do curso Mecanica Naval - ltapemirim 2022
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Imagem 02 — Grafico de resultados
112 Alcance dos objetivos propostos

Os objetivos foram alcangados, com base na avaliagdo dos alunos e do instrutor.

2. Pontos fortes, problemas e dificuldades

2.1 Pontos fortes

o Utilizacdo de material didatico com linguagem acessivel

e Uso de metodologias ativas

e Participacao proativa dos alunos

o Visitas técnicas ao SENAI, estaleiro e oficina mecanica de motores

2.2 Problemas e dificuldades encontrados durante a execugao dos cursos

e Falta de pontualidade dos alunos nos inicios das aulas e desinformacao da
importancia de utilizar EPIs durante as atividades.
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2.3 Acoes implementadas para solug¢ao ou aprimoramento:

e Foi reforcado com os alunos a importancia e necessidade de pontualidade no
horario previsto das aulas.

e No inicio das visitas técnicas, foi apresentado aos alunos um Dialogo de
Segurancga - DDS com o tema Perigo do Fumo, conforme anexo 7.

e O INAE disponibilizou e entregou os EPIs aos alunos, necessarios para a
realizagao das visitas técnicas, conforme anexo 04 deste relatério.
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ANEXOS:

Anexo 01 — Fichas de inscrigao

NO
INA L I 57 ‘

CaGTarAR rETRORRAR

FICHA DE INSCRICAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA -PCAP ~BC
Projato Qualificagdo do Setor Pesqueiro de Itapemanm

Curso escolhido:

( )EktrcaNaval ( )MecanicaNaval ( ) Técncade vendas

Norne:

Data g Nascimento: Icade Sexo:{ )F (M
CPF: Identcaoe: Org. Exp:
Encerego:

CEP: Tel resdencial: Tel celuar.

o-mal

:’mfmommmnm( )opropo ( }fiho(a) () eeposs () mando
NUmaro da cartera 00 DRSCaTrMAarisgulina:

Escolardace:

Tenho ciéncia que 05 cursos 580 oferecidos por um projets de compensagds exigids pek
Icanciamento amblental fedaral, conduido pak IBAMA pera @ comunidade pasquelrs de
Itapemirm.

Assinatura do Candidato:

Anaxas a5 cOoplas dos seguintas documentos obrigatoirios:

( ) CPF, identidade ou carisira de trabalho ou certiddo de nascimanto do aluno
( ) Carteira do pescador / CIR — Caderncta da Marinha / protccolo atualizados
( ) Comprovants de residéncla

) Declaracao de escolaridade — minimo 9* ano/ antigo 8* ano — Elétrica Naval ¢
ocinica Naval / 5° ano - Técnica de Vendas

( ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos
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Anexo 02 — Listas de Presencas das aulas e visitas técnicas

[ PETROBRA
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MECAWICA MAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensacdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGENHARIA
Lista Presenca INICIO 10.10.2022 a 11.11.2022 - tapemirim-ES Prof. JOSE ANTONIO DERMENGI RIOS
NOME 10/10/2022 117102022 1211012022 13/10/2022 14/10/2022
ADEMIR MARIANO DA SILVA Adbonax M SliVve  Adovun s eon pa S
[ADILSON FERREIRA SILVA “l LLW ; bl Bl 2 b | Meag. S e LY \\
ALEX DE OLIVEIRA Ay O [ T U e { a ‘Lz Ay g
ALONSO BENEVIDES DA CUNHA Rloroe Bk bl Hlme bena O \ LA
AMARILDO VICENTE VIANA e ﬁ/~ =
CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES AL el A Gk /AMUA
ELOWAN CONCEICAO DIAS AUV 1o /01 10 IOV~ —
FABIANO DELFING JULIAO £ i) b
GUILHERME CORREA PEREIRA ,dk“m.p (w», S Mno P8 M funne 0
GUILHERME OZORIO ALVES ¢, z W .2 L Vi flenney S
JEFERSON DE LA OLIVEIRA [ i pm & 7 1,,,_ Y NPV,
JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES mm\./-w,.‘,l;, 7 %
{ EONARDO SALARINE VIANA »’il; Tl Sk L)m,,,f., S‘;an Qs $dha S Xorpa,
LUAN CONCEIGAO VALENTE 1o WOrvey o L Lo
LUIZ FELIPE DE JESUS B. DOS SANTOS Bl v ,{y;,,, £ r;;Ly b $otife 800
|RORSON TEIXEIRA FERREIRA ( oo Lol D\ N\ R 7 A QR
RODRIGO DA SILVA FERREIRA Do SIA haerllolss s LypLonen) OaloseSitnfonenl
WARLEY SILVA DA CONCEIGAO RORBEIAY | LAY 7 '
WESILE BARBOSA SANTOS drods o SoNo N M v . Sate AR PO 20«
ZENIVAL ROMAO VALENTE denis | Discen absfovcd o
Ot dae Qonaicoo Vol Fias C»«“\JL/M 3
|L.S574,0 Loz A s Ay S Seor L 22 2z £ A Arn sl L Ly fopA

w PETROBRAS

MECANICA NAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensacdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

INICIO 10.10.2022 a 11.11.2022 - tapemirim-ES

Prof. JOSE ANTONIO DERMENGI RIOS

51

,ngx,;.,f:z

ENGENHARIA

Lista Presenca
NOME 1711012022 18/1012022 19/1072022 2011072022 2111012022

ADEMIR MARIANO DA SILVA ARonin 12.S 10leein . se [omn M.S. Bdimn M. S, &lonsy S
ADILSON FERREIRA SILVA A1) t‘_&;—g,, Rl & 2Ny, 10 ne 200 MS‘)’) e Yol
ALEX DE OLIVEIRA O A il Glee di Bl %.@.&Hm%h
ALONSO BENEVIDES DA CUNHA Dbcr gt (21| Alora c Fansads, (L] forpotinsh (L] Flr Bl y[l WA
AMARILDO VICENTE VIANA =) =2 Q\ AN Q\ [é
|CRISTIAN CONCEIGAO BENEVIDES Gid v Clrmrdi \Uithan s | s ,,to.‘m,,u, | Al G
Wﬂsl“fhumdp Qmm; {”,m s do Mo rness o0 \ o ts Suvendeloreviece.  SBubora Poncei con-
FABIANO DELFINO JULIAO o bl IAD VbinasoiOl . ko Ltn 2 Y N TR )
GUILHERME CORREA PEREIRA R Ao | S Ry P A A | R T P ,c_?f.;,.
GUILHERME OZORIO ALVES ltM 3 1Y o wthirnny AV14 7|
| JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA Dhrsc. Yoo 5 ¢
JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES ’&61@ dgt\)“ , €450 4
LEONARDO SALARINE VIANA | B O orinkSol \eap ¥ Kyl = |
LUAN CONCEIGAO VALENTE PO VYD R ‘k)umq{ // At
LUIZ FELIPE DE JESUS B. DOS SANTOS . s 2, S _,,, By Yl Bk g, 54
ROBSON TEIXEIRAFERRERA /. ) / x| A Sl 4 Z |
RODRIGO DA SILVA FERREIRA Rudeige to St Loort e Bl Sobits Lover e @l bt fosouns
WARLEY SILVA DA CONCEIGAO b g
WESILE BARBOSA SANTOS da xm\& o ‘zzm ool b Somdidieds v Somioiinleh s
ZENIVAL ROMAO VALENTE J 4. AT 7o il Bads | FemivaX Bomay wrel Ko

7 v g A Sppd o1 im0
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PCAP-BC (Plano de Compensagdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGENHARIA
Lista Presenca INICIO 10.10.2022 a 11.11.2022 - Itapemitim-ES Prof. JOSE ANTONIO DERMENGI RIOS
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Anexo 03 - Lista de entrega dos EPIs
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Anexo 04 - Fichas de Avaliagao do Curso

Lili PETRODRAS P-
(Plano do Compensagiio du Atividado Posquoira da Bacia do Campos)

FICHA «\\'f\l,l/\('/\() ~ ITAPEMIRIM / ITAOCA-IIS
MECANICA NAVAL

INFCIO 10.10,2022 2 04.11,2022

SIM  PARCIALMENTE _ NAO J
ALA DA AvALIACAO. B & TS 922

IA AO CURS
O curso atingiu seus objetivos? E-SAECERSN
© contetido programatico previsto foi aplicado / desenvolvido? —— [ @ | @ | @ ]
As aulas praticas faram i parn do ador_ L EF ] @ [ & |
A carga horaria foi bem distribuida? L(BTeTS

Os rocursos utilizados, como projelor, EPIs, apostilas, foram adequados.

a0 curso? (F1eTe ]
© material didatico foi Tleolel
Vioce diria aue'seu sproveiiamento,neass curso fol bom?— L. BB 1 G 1 ¢D
Como vocé avalia a coordenacso / diregho do curse? __J(EHIe1Te]
Vocé acha quo podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,
o seu dia a dia ou no seu amblente profissional?.
QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade ao expor o assunto? (el oelel
Habilidade na utilizagdo de métodos e (cnicas de ensino?. E-ANCEECN
c s STeTel
Utilizagao dos racursos didaticos (apostlias, textos @ otc)?— o[ B | @ |

\ com o grupo? .IEGI )]

i OBRIGADO POR AVALIAR

Lkl PETROBRAS PCAP- BC

(Plano de C o da q

da Bacia de Campos)

FICHA ,\\'A[,l/\('[\() ~ ITAPEMIRIM / ITAOCA.
MECANICA NAVAL

INICIO 10.10.2022 a 04.11.2022

© ® ®

SIM  PARCIALMENTE NAO

‘S

DATA DAAVALIACAO: 0 & 21 23

Q 0 AO CURSO?
x

STeTs]
O conteudo programético previsto foi aplicado / desenvolvido? - _,m [ &
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetdo? ,Lé Q | @
[OTeTo]

Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

O curso atingiu seus objetivos?

A carga horaria foi bem distribuida?

ao curso?

O material didatico foi satisfalério? — — — —— — é = &
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?
Como vocé avalia a coordenacgao / dire¢ao do curso?

Vocé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos curante o cursc.

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?— — ——

QUANTO PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto?

Habil na utilizagao de e técnicas de ensino?.

Conhecimento da matéria?

Utilizagéo dos

textos e etc.)?.

R i 0 COm O grupo?

OBRIGADO POR AVALIAR

Ll PETROBRAS
(Plano de an

PCAP-BC

da Bacla de Campos)

FICHA AVALIACAO ~ ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES

MECANICA NAVAL

INICIO 10.10.2022 4 04,11.2022

(] [©] =)
1M PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIACAO: O 3, 042,

© curso atingiu seus. 2

As aulas praticas foram para do

A carga horaria foi bem ida? & (&) ()

Os recursos ulilizados, como projator, EPIs, apostilas, foram adequados

2 1 & S_]
elreaTe]
rols

Vocs acha que podera aplicar s conhecimentos adquiridos durante © curso,

DTS ]

a0 curso?

© material didatico foi ?

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso fol bom?

Como vocé avalia a coordenagao / dire¢ao do curso?

no seu dia a dia ou no seu

[BrorTel]
(e M B

Ciareza & a0 expor o

Habilidade na utlizagao de Métodos e téenicas do ensino?.

Conhecimento da matéria?.

Utilizagao dos recursos didat toxtos o otc.)?.

Relacionamento com 0 grupo? ..

ORRIGADO POR AVALIAR

ENGENHARIA

L] PETROBRAS PCAP-BC

(Plano da Compensagho da Allvidade Pasqualra da Bacia do Campos)

; FICHA A\'/\I.MC/\() ~ITAPEMIRIM /ITAOCA-ES
{ MECANICA NAVAL

INCIO 10.10.2022 204.11.2022
SIM  PARCIALMENTE  NAO
DATADAAVALIAGAOL_ O Y 1 77 12022

QUANTO AO CURSO?

LOTETE]
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? _.
__ @ TeTe]
Os recursos ulilizados, coma projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

OENCEES

Vocé acha que poders aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

O curso atingiu seus objetivos?

O contetido programatico previsto foi aplicado / desenvolvido?

A carga horaria foi bem distribuida?

30 curso?

O material didatico foi satisfatério?

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso fol bom?

Como vocé avalia a coordenagdo / diregao do curso?

no seu dia a dia ou no seu ambiente 2.

QUANTO AO PROFESSOR?

feTeral
JLOTeTe]
re[ela]
JeolreTel

Clzreza e objetividade ao expor 0 assunto?

Habilldade na utilizagao de métodos e técnicas de ensino?.

C i da matéria?.

Utilizag&o dos racursos didéticos (apostilas, textos e ate.)?.

com o grupo?

OBRIGADO POR AVALIAR

R
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Ll PETROBRAS PCAP- BC
(Plane do Componsagio da Atlvldado Pasquolra da Bacla do Campos)

FICHA 1\\’/\1‘\/\('/\() ~ ITAPEMIRIM 7 ITAOCA-IZS
MECANICA NAVAL

INICIO 10,10,2022 2 04.11.2022
© @ @

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIAGAO: 0‘[_ 2 iL-’, “,1 2___

QUANTO AO CURSO?
O curso atingiu seus objetivos? E-dECEECN
0 conteido programatico previsto foi aplicado  desenvolvido? _ _J[®i1e168]1
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? _.@:@j
- ARCHECE

Os recursos ulilizados, como projetor, EPls, apostilas, foram adequados.

_ J@glela]

A carga horaria foi bem distribuida?

ao curso?
O material didético foi satisfatdrio? mIolel
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? _—,| & m

— [RT8T8]
Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

1. NE-EECENCE

Como vocé avalia a coordenagao / diregdo do curso?

1o seu dia a dia ou no seu ambiente

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto? [%m] @

Habilidade na utiizagao de métodos e técnicas de enslno?__,m[__,@:!
_[(®IOTd]

[& ]
(@iele)

Ci i da matéria?.

ilas, textos e etc.)?.

Utilizagao dos recursos didaticos (ar

to com 0 grupo?.

OBRIGADO POR AVALIAR

Ll PETROBRAS PCAP- BC

(Plano do Componsagho du Atividade Posquolra dn Bacla do Campos)

ENGENHARIA

FICHA .v\\'/\l.l/\('/\() ~ [TAPEMIRIM / I'TAOCA-ES
MECANICA NAVAL

INICIO 10,10.2022 2 04.11.2022

SIM  PARCIALMENTE _NAO
patavA AvaLIACRO: O {f 2022

QUANTO AO CURSO?
O curso atingiu seus objetivos? _,_/’m

Ny AECEES

As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? ,_.
3
A carga horaria foi bem distribuida? e e e A ) @ |

apostilas, foram adequados
ao curso? _‘___/——___‘m@
07 . [Bielel
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? ___,.
océ avalia a coordenagdo / diregao do curso? _ké__.m

plicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

e FTea]

ido?

O contetdo programatico previsto foi aplicado 1 desenvolvi

Os recursos ulilizados, como projetor, EPIs,

O material didatico foi

Como W
Vocé acha que poderd a

no seu dia a dia ou no Seu amblente profissl:

QUANTO AO PROFESSOR?
etividade ao expor o assunto? ——————————— .!51‘ © 9’

Habilidade na utilizagao de métodos & técnicas de enslno?___,.m

Conhecimento da malélla?__’_____._.__~———'mj:®_m
B:ANCEECE

cEECHECE

Clareza e obj

textos e ote.)?.

Utilizagao dos recursos didaticos (ap

Relacionamento com 0 grupo? b

OBRIGADO POR AVALIAR

ENGENHARIA

m PETROBRAS PCAP-BC

(Plano da Componnagdo a Atlvidada Posquolra da Bacla do Campos)

ENGENHARIA

PICHA AVALIACAO < ITAPEMIRIM / TTAOCA-1S

MECANICA NAVAL

INICI0 10.10.2022 4 04112022

PARCIALMENTE

DATA DA AVALIACAO.

®

SIM NAO

QUANTO AO CURSO?

Q curso atingiu seus objelivos?

O contetdo programatico previslo foi aplicado / CETe1e]

4 ] ]
As aulas praticas foram para ap do _C& Te1&]
A carga horana foi bem ida? e =

Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

30 curso?

O material dicatico foi

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?

Como vock avalia a coordenagdo / direcdodocurso? |

Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

ECHECEEON

no seu dia a cla ou no seu ambiente profissional?.

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade 80 expor 0 assunlo?

Habilidade na utilizagdo de métodos e téenicas de ensino?__ ,L @ 1

< i da maténa?. e
——

Utilizagao dos recursos didalicos (apostilas, textos e ete.)? .[ ‘@'

Relacionamenta com 0 grupo? .. ...

RS b H

OBRIGADO POR AVALIAR

e ]

PETROBRAS PCAP-BC
{Plano de CompensagAo da Atividada Pesquelra da Bacla de Campos)

ENGENHARIA

TICHA A\»"ALIA(,T.-’\O ~ITAPEMIRIM : ITAOCA-ES
MECANICA NAVAL

INICIQ 20.10.2022 3 04,11.2022

©

®

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIAGAO:

UANTO AQ CURSO?
O curso atingiu seus objetivos? r é a_ @:‘
O conteddo programatico previsto foi aplicado / desenvolvido? __.@ e1re |

As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetdo? —, @_—l—__ @ _-]
A carga horaria foi bem distribuida? — —— —— ———— .@_Ej_
Os recursos utilizados, como projelor, EPIs, apostilas, foram adequados

Blele]
_HIelg]
el 6.

ao curso?

O material didatico [oi fatorio?

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?
Como vocé avalia a coordenacdo / diregdo do curso? — — —!
Vocé acha que podera aplicar as conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu ambients profissional?—

QUANTO AQ PROF ESSOR?
Clareza e objetividade ao expor o assunto? ————»m IE
Habilidade na utilizagao de métodos e técnicas de ensino?__,,_.,
ECARCRECE

C imento da matéria?.

textos e etc.)?.

Utilizagao dos recursos didaticos (; il

com o grupo?. e

OBRIGADO POR AVALIAR
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il PETRODAAS PCAP-BC e, [ i
| Y TR
(Plane e Compansagha da Atlvidaia Pasdanira sia I1aca da Campos) Llg PETROBRAS PCAP- BC INAIE
{Plano de Compensagdo da Atividade Pasqueira da Bacia de Campos) ENOENIARY
PICHA AVALIACAO - TTARE MUEUM A TTAOCAES
FICHA AVALIACAO — ITAPEMIRIM / 1 CA-E
MECANICA NAVAL : TAOCA-ES
INICH) 1610 2002 4 04 11 2022 MECANICA NAVAL
= 5 = INICIO 20.10.2022 2 04.11.2022
© ) ®
SIM PARCIALMINTE  HAO | © ® ®
- - { SIM  PARCIALMENTE NAO
DATA DA AVALIAL A
DATADAAVALIAGAO: Y i #7202
AN
QUANTO AO CURSO?
O curso atingy seus objetvos? [ @ T O curso ati
y L 8 $0 atingiu seus objeti { El[@]
o £
O contevan programatico previsto foi aplicado / desenvolvido? ———— L& O, conteiido progrAmAios previsto 1ol aslicedke ! desemvoniia® ECERCRECE
1 » L 23
As adas praticas foram suficentes para aprendizado do contoudo? . As aulas praticas foram i para 2 @ [ E 7S
o g Q| &
A cargs horana foi bem ida? u[:, Acarga horaria [oi bem distribuida? [&] m
Os recursos wtilzados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados Os recursos utilizados, como prajetor, EPIs, apostilas, foram adequados
e =
20 curss? ».[.z@. AL\’-) 20 curso? TE
e e 6
© matenal diaatico ol satis! ? L @ O material didatico foi ? _JeTeTa

.E@ At Vaceé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? — AESENEEES
[T T @8]

Vock scha que poderd plicar 08 conhecimentos adquindos durante o curso, Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

Vock ding aue seu aproveitamento nesse curso foi bom? ——

Como vocé avalia & coordenaco / diregdo do curso? Como vocé avalia a coordenagao | direcao do curso? .

10 sy dia B dia OU 06 56U ambiente Profissional?.————— ————— NE>E T no seu dia a dia ou no seu ambiente p ional?. (&1 616]
QUANTO AO PROFESSOR? UANTO AOQ PROFESSOR?
S TA ] | 5% ol
Ciate7a & Objetvidade B0 GXPOI O AEBUMOT rmwrmreom NN Clareza e objetividade a0 expor o assunto? (Ble e
Hatlidade na uillizagao de mélodos ¢ Leaicas 4 ensino?. O ’_ [ Q A Habitidade na utilizagdo de métodos ¢ técnicas de ensing?. EoAECRES)
Conhecmento da matéria?_ = (@] | Q@ ] C da matéria? [ 7
Utilizagao dos recursus didaticos (apostilas, toxtos @ ¢1c.)? oTre® ] Utilizagao dos recursos didaticos {apostilas, textos e EtC-J?—J
Relacionamento Com 0 Grupo? — .- e@1re] i com o grupo? [E-RECHECH]
OBRIGADU FORAVALIAR OBRIGADO POR AVALIAR
>8] PETROEEAS, PCAP-BC ENGENHARIA e
(Plano do Componsagdo da Atividade Posquaira da Bacla de Campos) L} PETRODRAS PCAP- BC
(Plano do Compansagio da Atlvidade Pasguolia da Bacla da Compos)
FICHA AVALIAQAO — ITAPEMIRIM ¢ [TAOCA-ES
MECANICA NAVAL PICHA AVALIACAO ~ ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES i
ICI0 10.10,2022 3 04.11.2022 |
| MECANICA NAVAL ,
@ @ ® | INICIO 10.10.2022 3 04.11.2022 !
SIM  PARCIALMENTE _ NAO ® ® @- = i
DATADA AVALIAGRO: i SIM  PARCIALMENTE  NAO
DATA DA AVALIACAO /
QUANTO AOQ CURSO?
0 curso atingiu seus objetivos? poCHN QL 0 AQ CURSO?
O conteitdo programétice previsto foi aplicado { desenvolvido? —— T e1® O curso atingiu seus objetivos? Ble1le]
— 1
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? T elg! O contetdo programalico previsto foi aplicado / OO0 18]
A carga horaria foi bom distribuida? ol ele] As aulas praticas foram para aprendizado do contetdo? —, @ | © [ © ]
Os recursos ulilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adeguados A carga horaria foi bem 2 m
a0 curso? - ———’I— @ —‘ Os recursos utilizados. como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

© material didético foi satisfatério? e le] sy &1 016 ]
__e=ola] 0 material didatico foi satisfatério? CANCHESN]

Vocé diria que seu aproveitamenlo nesse curso foi bom?

Como vocé avalia & coordenagso ! diregdo do curso? et s @] Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?___.@mj
Vocé acha que poderd aplicar 0s conhecimentos adquiridos durante o curso, 1o vock avalia a coordenagdo / diregdo do curso? m
no seu diaa dia ou no seu ambienta profissional?, e 'm"il Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curse,

no seu dia 8 dia ou no seu amblente 17.
QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade ao expor © assunto? L e1el

Habilidade na utilizagao de métodos e técnicas de en&ino?—., Clareza e objetividade a0 expor 0 assunto? —

C i da matéria?. Habilidade na utilizagdo de métodos e lécnicas deensino? ..
Uliizagao dos recursos didéticos (apostilas, textos @ ey IO [G] c da matéria?_ T
Relacionamento com @ grupo? & Utilizagio dos recursos didaticos (apostilas, toxtos 6 0lc.) 7 v

to com 0 grupo? e o
OBRIGADO POR AVALIAR
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-
m PETROORAS PCAP-BC
1 ENGENHARIA
(Plano do Compunsigdn da Atividada Prsaualea dn Bacls do Campos)
VICHA AVALIAGAO — TTAPEMIRIM / TTAOCA-ES
MECANICA NAVAL
INKIO 10,30 2622 4 04.11.2022
SIM  PARCIALMENTE  NAO
DATA DA AVALIACAD. /
UA AO CURSO?
O curso atingiu seus objetivos?
O conteddo programatico previsto foi aplicado / desenvolvida?
As aulas praticas foram i para i di

210161
Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? —.m
(RIOTE ]

Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

A carga horaria foi bem di

20 curso?

© matenal didatico foi i0?

Camo vocé avalia a coordenagao / diregdo do curso?

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?. . 1 |

UANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunio? 'E_[E‘ &)
Habilidade na utiizagao de métodos e técnicas de ensino?_____ [ | © | & |
Utilizagao dos recursos di Q_ Q

; izag! irsos didaticos (apostilas, textos e ete)? | R IEE
ER £om 0 grupo? m_ @] T—GT

G da matéria?.

OBRIGADO POR AVALIAR

INAE]

ENGENMARIA

PCAP-BC

anaualin tla Bacia do Campos)

Ll PETROBRAS
(Plano te Comprisagho da Alividada Py

PICHA AVALIAG RO - TEAPEMIRIM /TEAOC ALs

MECANICA NAVAL

WICI0 1030 2022 04 11 200
PARCIALMENTE  NAO ]
o 04 A el

DATADAAVALL

QUANTO AO CURSO?

ramatica previsto foi aplicado / desenvolvido? ——+| &) o]

iaor — L @

A carga horana foi bem distribuida? _,—————;l:@:@

O conteudd §

As aulas pratcas foram sufi para ap do

Os recursos wlzacos, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

O material Gid3tico foi

\Vock dinia que Seu aproveilamento nesse curso foi bom?

Como vocé avalia 3 coordenagao / diregdo do curso?

Yook acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante 0 curse,

10 €U i3 @ dia OU N $6U ambiente profissional?—

G

p Claezae objetividade a0 expor 0 assunto? - -

c Habiligage na utlizagao de métodos técnicas do ensino? [ 3 ]

U Conheciments da MAléfa?. e Lol

R; Utlizagao dos recursos diddticos (apostlas, loxi0s 0 ¢1c.)? J[Beei © & 1

| Refacionamento com YUPO? e R TR el

el 5 OURIGADO FOR AVALAR
o

T -

[l PETROBRAS PCAP- BC
(Plano do Compansago ta Atividada Posquol

ENGENHARIA
va da Bacla do Campos)

FICHA 1\\'/\[,I:’\L‘7\()—— ITAPEMIRIM /1 TAOCA-ES
MECANICA NAVAL 1

INICIO 10.10.2022 2 04.11.2022

@

PARCIALMENTE _ NAO
27 2022

SIM

DATA DA AVALIACAD: ¢

QUANTO AO CURSO?
0 curso atingiu seus objetivos? ————————————— _@_L__@ m_—‘

{ico previsto fai aplicado | desenvolvido? paam T €] &
ra aprendizado do conteddo? ! [ORE & |

_ [mTele]
apastilas, foram adequados

AT AN
wlera]
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? — __,@Et@
Como vocé avalia a coordenago / diregio do curso? ____,EEE@

plicar 0s conhecimentos adquiridos durante o curso,

JB1eTd]

O contetdo programat
As aulas praticas foram suficientes pes
A carga horaria foi bem distribuida? —— —————
Os recursos utilizados, como projetor, EPIs,

a0 curso? — ————————

107 —

O material didatico foi

Vocé acha que poderd a
2

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade a0 expor ¢ assunto? —————————* & (ﬂ(@’
Habilidade na ullizago de métodos e técnicas de ensino?_— L@ (18]
Conhecimento da matéria®. (16168
Utilizagao dos recursos didéticos (apostilas, textos o otc.)?— N [CRECHES)

(RTE16]

ito com 0 grupo?.

OBRIGADD POR AVALIAR

EHGENHARIA

L&l PETROBRAS PCAP- BC

(Plano o Compensagdo da Atividada Pasrualen da Dacla da Campos)

VICHA AVALIACAO  TTAREMEUM TTAOCAES

MECANICA NAVAL
1010 10 10 2007 A 04 31 202)
@ ® ® )

__SIM_ PARCIALMENTE NAO

st il

DATA DY AVALIACAO.

© cunso atingiu seus objetvos?

O contedo programatico previsto foi aplicado / desenvolvido?

As aulas praticas foram suficientes para do

A carga horana fol bem ida?

O3 recursos Ltilzados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados
[(BTOT&]
O material didauco foi CANCHESN!

Vock 0ina que Séu aproveitamento nesse curso foi bom? — .@ @_,..\__‘ @ |

a0 curso?

Coma vocé avaia a coordenagdo / diregio do curso?

\ock acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu oia 8 dia ou no seu ambiente C @jt@_ { \:._’

Clareza e objebvidade 80 expor 0 assunto?
Habiigade na ulilizagao de métodos e téchicas de ensino?__ .[’@—[ &

C da maléria?. i

Utilizagao dos recursos didaticos (apostilas, loxtos e elc.

COm 0 grupo?.

OBRIGADO FUR AVALIAR
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Llid PETROBRAS PCAP-BC

ENGENHARIA
(Plano da Compensagio da Atlvidada Poxqualra da Dacla da Campos)

FICHA AVALIACAO < ITTAPEMIRIM / ITTAOCA-IS
MECANICA NAVAL

INICIO 10,10.2022 4 04112022

© © ®
SIM  PARCIALMENTE  NAO

29 12003

DATA DA AVALIACAD: A%

QUANTO AQ CURSO? i
Cesl o pul
SECHECHECE)
(O &X[6]
Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, fcram adequados
O material didatico foi satisfatério? RoRECHECH|
Voce diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?_—_.m
Vocé acha que podera aplicar s conhecimentos adguiridos durante o curso,

EIeTe]

O curso atingiu seus objetivas?

O contetdo programtico previsto foi aplicado / dessnvolvido?

As aulas praticas foram

para i do

A carga horaria foi bem distri ?

a0 curso?

Como vocé avalia a coordenagdo / direcdo do cursa?

no seu dia a dia ou no seu ambiente p: 1.

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade ao expor o assunto? ____————-—>
O
PoYRCHECH
Cerele]
LETeTaE]

Habilidade na utilizagao de métodos e técnicas de ensino?.

C i da matéria?.

ilas, toxtos e ofc.)?.

Utilizagéo dos recursos didéticos

ta com O grupo?

'1r

L PETRODRAS PCAP- BC

(Plana de Compensagia da Atividada Pasiquoeiea da Racta da Campas)

TEAPEAMIRIM S FTAOCA-ES

PICHA AVALIACAO
MECANICA NAVAL
¥ 102022 a4 18 2020

PARCIALMENTE ‘rgéo‘ £

SR Y
DATA DN AVALIACRO, 2257 L

QUANTO AO CURSO?

O curso atinga seus otyetvos? ,___.——-——————'——_’%

teudo programatico previsto foi aplicado / desenvolvido?

© con!

As adlas pravcas foram suficentes para aprendizado do conteudo? -.D@U-

BN

A carga horana i bem distribuida? e 8 L

Os recursds wtilizacos, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

. ?

O msterial didstco fol
Vook dina Que seu sproveitamenta nesse curso foi bom?
Como vock avalis & coordenagao / direcdo do U0 ST

ook acha que poderd aplicar 0s conhecimentos adquiridos durante o curso.

no seu dia 8 dia ou No seu ambiente profissional?——————

Clareza & objetividade a0 expor o assunto?
Habilidade na utilizagao de mélodos & {éonicas de ensino?.

Conhecimento da matéria?

Utilizagao dos recursos didaticos (aposulas, lexios o ofc.) 7.

COM O GIUPOT oo s
OBRIGADO POR AVALIAR Rolacionamento g
OBRIGADO POR AVALIAR
N
[l PETROBRAS PCAP:BC
{flane &8 & da Atividade Pesqueira da Bacia da Campos)

FICHA AVALIAGAO — ITAPEMIRIM / [TAOCA-ES
MECANICA NAVAL

IN[CIO 20.50.2022 2 04.11.2022

Q

SIM

PARCIALMENTE

o |

NAO

pATA DA AVALIACAD: 04 44 (302D

QUANTO AO CURSO?

O curso atingiu seus objeti

N ANCEECH

O conteiido programélico previsto foi aplicado { desenvalvido? B8 © [ &

As aulas praticas foram

o -

para ap!

A carga horaria foi bem distribuida?

Os recursos ulilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

I eTel8]
B3

20 curso? M AECEECN
O material didético foi satisfaldrio? _J[eTelse]
Vocé difia que seu aproveitamento nesse curso foi bom? — ,

Como vocé avalia a caordenacéo / direcao do curso?

— [®TOT6e]

Vaceé acha que podera aplicar s conhecimentos adquitidos durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?.

[(0T®T® ]

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto?

Habilidade na utilizagao de métodos e técnicas deensine?____ [ @ | © [ @ |

G da matéria?.

[[OT8]

Utilizagao dos recursos didaticos

textos e etc.)?.

(@168

i
t
[\ ‘Relacionamenta com o grupa?
¥

OBRIGADO POR AVALIAR

PUBLICA
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Anexo 05 — Entrega dos certificados

CERTIFICADO

RODRIGO DA SILVA FERREIRA

L e e ey

= CERTIFICADO ___ CERTIFICADO
SAVIO LOURETE RUFINO GUILHERME OZORIO ALVES

~
L) PETROBAAS MECANICA NAVAL NAIE
FRARBE {Plono de Compensigio di At lvidade #eigueire da Bicl e Campa| ERGENHARIA
Eaphg Mprasien Neval SBORRCINTY WO 19,5803 DTAPRUTNIN/TTAGEA BeA¥. JO0 ANISNIE TEININGY KIS
NOME CPF DATA ENTREGA ASSTNATURL
hBEKaE MARTARD DA VTLV W21, BT o4 [ D h‘h;'ﬁM & I:’:‘;:& ]
AALLECN FLARKLRE BiL VA Bt 54 7o A Teates & & s (s
AL BI R TVET 14 827 43724 oo gl e d, _i:‘:‘xfh i
ALFVES BEREVTOLE CA Gk 176747, 27+40 EAI TOE [P e e B BN
SHIRTLD8 VITENTT VTRRA A3 AnE, 0101 [T Idrgs [t -"E»...,
1AL D9 DELFEND JULTAD F 1L 1L AT o L [eoar [ L TE Ty
[CRISTIAN COMCEICAD BINEVIDEE 437825, 87793 AN T
raaann nEiFTw 20 TA LLB.TLE,R07-UK AT T T e
ELTLREAME EONARA PIAFIEA L1478, 537 -3F [ T = T e
(LT HERST ALOKIE ALVE 163168, 567 41 Qs Ry Aty
TIFERSEY BT LA CLEVEINK T3 B T CALiE it e R
204 1FUSY MANCLL LMD BIREVIOHL 137,180, 38741 AL g i PR
JLanans ShLLINE ViR 1, 4477878 oA Lo et o
Lk SMCEICA e ENTE 15, 740, 1070 a0l | = pA-B
LUCRY [ CONCELCAR VALLNTY TR 65910 ¥ Lﬂllnxh’-?- F
LT FELTPE 51 11508 MAKGHA 005 §IAT5 0, A0, 5T 18 0f JlE0gE [as
FOCKIED 04 530vm FIARKENA 104,000,017 00 {4 LU el .
K3 RN 1470 CPLLLL A | S e
ART NG TTTN R
e b, 300, BOT-00 M ;

RTIFICADO

JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA

R e e e ’ -

CERTIFICADO

JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES

i ge CPe 137085300 98 smmcus S Sieetemesin & Sene de
A atsads o pmtede v HANIT ¢ -
sy res -

e
| ;g; NHARIA

PUBLICA
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

ALEX DE OLIVEIRA

Portador do CPF: 166.927.827-16, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

'ALEX DE OUIVEIRA

Cor: 166.927.827-16

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULT TDA CIPJ 0

ADILSON FERREIRA SILVA

Portador do CPF: 091.532.047-94, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

(GIRIOS ADILSON FERREIRA SIlVA

Engerne] (CPF:031,532,047:84
CREA- 0601731585

INAE CONSULTORIA £ SERVICOS DE ENGENHARIA LTOA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

AMARILDO VICENTE VIANA

Portador do CPF: 782.200.177-91, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

'AMARILDO VICENTE VIANA|

PF:782200177.91

INAE CONSULTORIA £ SERVICOS DE ENGENHARIA LTOA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES

Portador do CPF: 137.022.827-93, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no perfodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

ltapemirim, 04 de novembro de 2022

‘CRISTIAN CONCEIGAO BENEVIDES.

Aluno
EngeMmeNp Mecanico CPF:137.022.827-93
CREA - or01Ta1sss

ENGENHARIA

CERTIFICADO

ADEMIR MARIANO DA SILVA

Portador do CPF: 087.214.817-33, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

EngeMneNp Mecinico
CREA - oo 741588

Aluno
CPF:087.214.817-33

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

ALONSO BENEVIDES DA CUNHA

Portador do CPF: 176.747.257-90, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

ltapemitim, 04 de novembro de 2022

'ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
Aluno
CPF:176.747.257.90

ENGENHARIA

CERTIFICADO

ARUALDO DELFINO JULIAO E SILVA

Portador do CPF: 083.171.677-04, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no perfodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

ltapemirim, 04 de novembro de 2022

ARUALDO DELFINO JULIAO E SIVA
[ o A
EngeMmelp Mecanico

CREA - oto1 41585

CPF:083.171.677:04

INAE CONSULTORIA £ SERVICOS DE ENGENHARIA LTOA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

FABIANO DELFINO JULIAO

Portador do CPF: 115.315.697-06, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemiim, 04 de novembro de 2022

FABIANO DELFING JUUAO
Auno
CPF- 115.315.697.06

INAE CONSULTORIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTOA

PUBLICA
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

GUILHERME OZORIO ALVES

CERTIFICADO

GUILHERME CORREA PEREIRA

Portador do CPF: 169.160.567-03, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Portador do CPF: 161.476.927-39, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

ltapemirim, 04 de novembro de 2022 Itapemirim, 04 de novembro de 2022

'GUILHERME 0ZORIO ALVES
‘Aluno
CPF169.160.567.03

'GUILHERME CORREA PEREIRA

CPF:161476.927:39

CREA- oeai7atsss CREA- ctor7arssx

INAE CONSULTORIA £ SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTOA

ENGENHARIA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

CERTIFICADO

JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES

JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA

Portador do CPF: 130.209.717-21, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga

Portador do CPF: 117.165.287-98, concluiu com aproveitamento o curso de
horria de 80 horas.

MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
ltapemirim, 04 de novembro de 2022 horéria de 80 horas.

ltapemirim, 04 de novembro de 2022

JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA
Aluno.
r130209717.21

o Ano
Engend corarnaes26798

Engetho
CREA- oiaITa1sss Mecins
CREA- caisaress

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA

ENGENHARIA ENGENHARIA

CERTIFICADO

LEONARDO SALARINI VIANA

CERTIFICADO

LUAN CONCEICAO VALENTE

Portador do CPF: 186.667.767-57, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Portador do CPF: 185.700.227-00, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
hordria de 80 horas.

Htapemirim, 04 de novembro de 2022 ltapemirim, 04 de novembro de 2022

1 RIS LEONARDO SALARINI VIANA LUAN CONCEICAD VALENTE
una
Mecanico CPr106.67.767-57

= cPrass 70022700

crea

INAE CONSULTORIA € SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA

ENGENHARIA

ENGENHARIA|

CERTIFICADO

LUCAS DA CONCEICAO VALENTE

CERTIFICADO

LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS

Portador do CPF: 185.660.527-22, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Portador do CPF: 166.297.547-35, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022 ltapemirim, 04 de novembro de 2022

LUCAS DA CONCEIGAO VALENTE LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
Mecanico cor185.660.527-22 Pr166.297.547:35

g Enge)
‘CREA - oiarTa1sss CRen- orises

£ servigos o€

————
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Consultoria e Servigcos de Engenharia Ltda.

ENGENHARIA

CERTIFICADO

RODRIGO DA SILVA FERREIRA

Portador do CPF: 134.811.917-90, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

"RODRIGO DA SIVA FERREIRA
Pra3a811917.00

CREA -otai741580

———

ENGENHARIA

CERTIFICADO

WESILE BARBOSA SANTOS

Portador do CPF: 187.951.797-39 conclulu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

WESILE BARBOSA SANTOS.

‘oo
cor1g7951797:39

Engeine

——

ENGENHARIA

CERTIFICADO

SAVIO LOURETE RUFINO

Portador do CPF: 152.985.347-83, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
hordria de 80 horas.

ltapemirim, 04 de novembro de 2022

Aluno
oge: F: 152985 347:83
‘CReA- o

ENGENHARIA

CERTIFICADO

ZENIVAL ROMAO VALENTE

Portador do CPF: 086.303.207-96, concluiu com aproveitamento o curso de
MECANICA NAVAL, realizado no periodo de 10/10/2022 a 04/11/2022, com carga
hordria de 80 horas.

Itapemirim, 04 de novembro de 2022

ZENIVAL ROMAO VALENTE
Aluno.
CPF:086.303.207-96

CREA - oio1 Ta1sss

INAE CONSULTORIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA

CURSO EM CAPACITACAO DE MECANICA NAVAL

Conteddo:

ineipios de Manutensdo Meednis
Sigtema internacional da unidades

AMedidss d= Comprments

~Medidas de Pressio

sLetrz & interpratacio do Dasanho Téenico
‘Termodindmica de um motor diessl

ndimento de um motor Diesef

arqus de um Motor Dizsel

+Fotineia de um Moter Diesal

“Classificacdo de motor dissel

vais componentes & Arquitetura do motor dies:
= sistemas do Moior Dissal

+Bisiemsde sdmis=30 de ar do motor diessinaval
~Sistams de Alimentsg
-Sistema de vela squscedors.

«Sigtama de lubrifeagio

*Sistemz de arrefecimento

“Sistemz de Escape ou Exaustie do motor dizse!
+Uridade de zomando do metor. sensores & stuzdorss
+Sistemsas d= injegio elstdnics pars motores diesel naval
-Biztemsz de gerenciamente de injscdo eletrdnics
+Sistzma de geranciamento 2leirdnice PLOADM
+Sistzms COMMON RAIL de injec3o diessl

+Revarsores Marltimos

“Motares reversiveis

“Tipos de Manutenglo

+Flano de Manutencio Fraventiva & Frogramads

“Tipos de Ferameniss de Manuiengio

-Uso'das Ferramentas de Manutengia

Mazriutengio do Sistema d= Refigeracio
‘Marnutenigde do Sistema dz Eletricidade
Manutengie do Sistema de Comeustivel
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Anexo 06 — Registro fotografico de realizagado do curso

6.1 Divulgacao da palestra

Palestra

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecanica Naval
Curso Técnica de Vendas

Participe e saiba como se
inscrever

Plano de G S0 da Atividad: ira da Bacia de Campos - PCAP-BC

DATA: 27 de setembro 2022 (terga-feira)

HORARIO: 15h
LOCAL: Coldnia de Pescadores Z-10

Rua Estev3o Viana, n* 28 - Itaipava, Itapemirim

A realizagSo dessa atividade é uma dida de P ¢30 exigida pelo processo
de licenci b | federal, conduzido pelo IBAMA

PETROBRAS

6.2 Realizagao da palestra
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N
Palestra de apresentacio dos cursos "

Conteudo
1. Critérios para inscrigcdo (escolaridade e documentos);
. Perspectivas do mercado de trabalho;

2

3. Programa, objetivo @ metodologia dos cursos;

4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas
oferecidas;

5. Inscrigoes

6. Forma de ocupacao das vagas.

7. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria
do curso.

A realizagho dessa atividade & uma medida de compensacio exigida pelo processo
de licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA
27 de setembro 16h

Inscricbes
Datas : 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 15h as 18:30h
Local: Colénia de Pescadores Z-10
Rua Estevao Viana, n° 28 - Iltaipava,
Itapemirim

Consulteria

Mecanica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
Realizar manutencdo de motores e equipamentos mecénicos navais,
recuperar componentes de motores e de equipamentos navais, testar
molor e equipamentos, trabalhando com seguranca e conformidade
estabelecidas.

Programa:
Motores Diesel
Teoria de motor diesel
Arquitetura geral do motor diesel
Sistema COMMON RAIL de injecdio diesel
Principais componentes do Circuito de combustivel
COMMON RAIL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadores
Motor diesel & seus tipos de injecio
Sistema de gerenciamento de injecéio eletrénica para
motores diesel
Sistema de gerenciamenta eletranico PLD/ADM
Sistema de admissdo, descarga, ventllacdo do carter e
externa
Caixas de reversdo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificagao do motor diesel naval
Motores reversiveis

Consuitoria

Técnica de Vendas com 15h
Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas

Proporcionar aos participantes conhecimente. planejamento e desenvolvimento de
habilidades sobre as técnicas de vendas
Programa Nogbes Basicas de:

Fatores de sucesso para o desenvalvimento profissional do vendedor
(3 cérebros do homem)
@ fato do vendedor lider (qualidade e logfatica)

Vender & agregar valor a0 seu prépric negécio {cadela de agregagho de valor Porter)

Extrainda leite de pedra (Pareto)
Elaboracan de Estratégias de Vendas Planejar 4 vender e vender & planejar
1 - Marketing
2 - Sua Atitude Determing sus Altitude!
3 - Prospeccao
4 - Avardagem
5 - Entrevista de Vendas
& - Motivos de Compras
7 - Objegbes e Evasivas
8 - Fechamento
4 - pos-Vianda
10 - Plano de Melhorias & Avaliagdo

T ameagas em de
O prociuto (o cliente & o consumidor - segmentagio € nichos de mercada)
O prego (custo & valor para o cliente  preciicagn)

A promegdo (prepaganda e facilidades de pagamanto) Ponto de vanda
Camunicag nas relades interpessoais

Megoeciando com lideranca

1. Critérios para inscrigao

Escolaridade: 8° ano - Ensino Fundamental completo.

Ser associado a Colbnia de Pescadores Z-10 o inscrito ou

membro da familia.

= Ser maior de 16 anos: apresentar autorizacdo do responsavel
legal por escrito, caso seja menor de idade

Cépias de

1. Declaragdo escolar do Ensino Fundamental completo

2. Comprovante de residéncia em MHaipava, ltaoca, Joacima,
Artemis, Muritioca, Gomes.

3. Carteira de pescador/marisqueira, dentro da validade CIR-
Caderneta da Marinha ou protocolo atualizados na inscricdo
ou do parente pai, mae e filho.

4. RGeCPF.

A mesma pessoa podera fazer inscricdo em dois cursos

Carga horaria, local e data de inicio das turmas =

Carga horaria 80h:

Cerca de 26h de teoria, 27h de pratica, inclusive no estaleiro de Hadca e
27h de discussao entre teoria e pratica,
Critérios de dos alunos:

LOCAL: Colénia de Pescadores Z-10
Rua Estevao Viana, n° 28 - ltaipava, Itapemirim

cao nas praticas e discussoes.

Periodo dos cursos data de inicio das turmas
Mecénica Naval: 10/11 a 08/11/22

Elétrica Naval: 21/11 a 16/12/22

Técnicas de Vendas: 19/12 a 22/12/22

INAIE|

Consultoria

Elétrica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:

Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrénicos
para montagem e manutengdo de equipamentos elétricos
navais.

Programa:

1. Principios da Eletrotécnica;

2. Comandos & protecdes de motores elétricos;

3. Normas aplicadas as instalacées elétricas;

4. Normas aplicadas a instalagéo elétrica naval;

5. Funcionamente de geradores e moteres elétrico;

6. Caracteristicas dos componentes de comandos e protecdo

Consultoria

2. Perspectivas do mercado de trabalho

Mercado de trabalho aquecido e faltam
profissionais de Técnicas de Vendas, Elétrica
Naval e Mecanica Naval.

Podem trabalhar como auténomos ou prestando
servigos como auxiliares nessas atividades.

Prosseguindoc nos estudos e obtendo mais
qualificagbes de nivel técnico o mercado esta aberto
na industria, na construcdo civil, prestadoras de
servico e em oOrgaos publicos os eletricistas e
mecanicos.

Pag
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Consuitaria

Palestra de apresentacao dos cursos

Prof. José Antonio Dermengi Rios
Coordenador dos cursos

19-991128002

PERGUNTAS???77?7?

6.3 Divulgacao das inscrigoes

Inscricoes Abertas

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecéanica Naval
Curso Técnica de Vendas

Plano de Compensagdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos — PCAP-BC

Datas inscricbes: 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 12:30h as 15h

Local: Colénia de Pescadores Z-10

Rua Estevdo Viana, n* 28 — Itaipava, Itapemirim

Critérios para inscrigdo

Ser dor de Itaif Itaoca, i Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar cdpia do
comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira, CIR = Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscrigfio, ou do parente conforme grau de par (dentro da validade)

Grau de par com o pescador/marisqueira: pal, m3e e filho.
Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagdo do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensinc Fundamental completo 92 ano [ antigo 8° ano {c6pia da declaragiio
escolar).

Técnicas de las: EnsinoF 52 ano (cdpla da declaragio escolar).
Cépla do RG e CPF.
A mesma pessoa poderd fazer inscrigio em mais de um curso.

Realizagdo dos cursos

Mecénica Naval: 10/10/22 a 08/11/22
Elétrica Naval: 21/11/22 a 16/12/22
Técnica de vendas: 19/12/22 a 22/12/22
Quantidade de vagas: 20 vagas por curso

Caso o nimero de inscriciies ultrapasse as 20 vagas ofertadas, ser4 realizado um sorteio no dia 06 de outubro, as
15:30h, na Colénia de Pescadores Z-10 para selegio dos alunos.

A reallzacdo dessa atividade é uma medida de ¢ 40 exiglda pelo processo de licenclamento
biental federal, conduzido pelo IBAMA
PETROBRAS
PUBLICA

Pag. 33/40

PUBLICA



2 Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.

|naeengenharla com/

Pag. 34/40

PUBLICA



BIEYE Cconsultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengel

6.4 Periodo de Inscrigao

Pag. 35/40

PUBLICA



BIEYE Cconsultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengel

6.5 Lanches
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6.6 Realizagao do curso

Pag. 36/40

PUBLICA



BIEYE consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

6.7 Visitas técnicas

Estaleiro de Itapemirim - Rua Manoel Bezerra Nunes 34, centro, Itapemirim - ES
Data: 14/10/22 e Data 29/10/22

Horario: 8h as 12h

Pag. 37/40
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Oficina Mecanica de Motores Rua Estevao Viana 28, Itapemirim
Data 22/10/22
Horario: 8h as 12h

D REDMI NOTE 4
) Al QUAD EAM*RA
f

SENAI CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM - Av. Jones dos Santos Neves, 975, Alto
Monte Cristo, Cachoeiro de Itapemirim - ES

Data 01/11/22

Horario: 12h as 18h
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Anexo 07 — DDS - Diadlogo de Seguranga

DDS realizado em seis de outubro de 2022
Tema: Perigo do Fumo

Os fumantes tém dez vezes a mais de chances de ter cancer de pulmao;
Fumantes tém 50% a mais de chances de terem um infarto;

Fumantes tém 5% de chances a mais de ter bronquite crénica e enfisema
pulmonar.

Obs.: os exemplos acima conferem quando comparados a pessoas nao fumantes.

E quais seriam os efeitos do cigarro no metabolismo?

Antes de tudo cabe entender o que é metabolismo. Consiste no conjunto de
transformagdes que as substancias quimicas sofrem no interior dos organismos
Vivos.

Um dos efeitos é a diminuicdo da capacidade aerdbica do individuo. Ou seja, o
fumante fica com o félego menos resistente do que o n&o fumante.

Isso ocorre, pois a fumacga do cigarro causa redugao na fungao pulmonar e dificulta
o transporte de oxigénio no sangue.

Habito de fumar: quais sao os efeitos em uma pessoa?

Além de todos os ja citados anteriormente.

* O habito de fumar pode causar a debilitagdo no sentido da visdo e distor¢ao do
foco visual

* Também irrita a mucosa nasal, distorcendo a fungéo olfativa;

* Na boca podem surgir canceres e a perda dos dentes;

* Na laringe, dilata as cordas vocais e gera a famosa rouquidao, caracteristica dos
fumantes assiduos, podendo ainda causar cancer;

* Nos pulmdes sao varios como: enfisema, bronquite, asma e o mortal cancer
pulmonar,

* No sistema circulatorio, devido a varios processos pode levar o fumante a ter um
ataque cardiaco;

* No sistema digestivo modifica a acidez podendo causar ulceras;

* No caso de mulheres gravidas, o cigarro altera os batimentos cardiacos do bebé.
Estes nascem menores e prematuros;

» Ainda em gravidas, o leite produzido contém toxinas presentes no cigarro, que
irdo afetar o bebé na amamentacao.

Como se tudo isso ainda nao fosse suficiente para que uma pessoa deixe o
habito de fumar, ainda existem outras doengas causadas pelo fumo, como:

* Depresséao;

* Impoténcia sexual;

* Trombose vascular,;

* Reducédo na capacidade de aprendizado e memorizacao (principalmente em criancas e
adolescentes);

* Catarata;

* Rinite alérgica;

* Infecgbes respiratorias;

* Mal de Parkinson.
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Anexo 08 — Material didatico
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Anexo 13 — Relatoério Final do Curso de Elétrica Naval de Itapemirim -
Dezembro de 2022

Relatorio Final

do curso

Elétrica Naval

2111/2022 a 16/12/2022

Itaipava — Itapemirim/ES

INAE Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda Tel: 19 2117.4588 Pag. 1/140
Rua Coronel QuirinoP2Z2BLATA cel.: 19 99112.8002
13050-145 - Campinas, SP E-mail: diretoria@inae.com.br
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1. Informacgoes gerais do curso
1.1 Contratante
Petrobras — BR.

1.2 Objeto

Planejar, divulgar, acompanhar, executar e avaliar os cursos de qualificagdo
profissional, no ambito do PCAP-BC (Plano de Compensacgdo da Atividade
Pesqueira da Bacia de Campos) - Processo IBAMA 02022.002419/2009-10 —
Contrato 5900.0114543.20.3.

1.3 Objetivo do curso

Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrbnicos para montagem e
manutengao de equipamentos elétricos navais.

1.4 Carga horaria

O curso contou com a duracéo de 80 horas, sendo 60h aulas tedricas e 20h aulas
praticas e visita técnica.

1.5 Disciplinas abordadas

e Principios da Eletrotécnica;

e Comandos e protecdes de motores elétricos;

e Normas aplicadas as instalagdes elétricas;

¢ Normas aplicadas a instalagcao elétrica naval;

e Funcionamento de geradores e motores elétrico;

e Caracteristicas dos componentes de comandos e protegéo.

1.6 Metodologia de Ensino

Aulas expositivas com utilizacdo de Datashow e trabalhos praticos voltados a
atividade profissional.

1.7 Local, periodo e horario de realizagao do curso

As aulas tedricas foram realizadas na sede da Colénia de Pescadores Z-10,
localizada na Rua Estevéao Viana, n° 28 em ltaipava, Itapemirim, ES, no periodo de
21/11/22 a 16/12/22, de segunda a sexta-feira, das 18h as 22h.

Durante a realizagdo do curso aconteceu 01 visita técnica, conforme as
informagdes abaixo.

e Data 12/12/2022
Horario: 15h as 17h
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Local.: Empresa Atum do Brasil - R. Sebastido Alves Pecanha para os alunos,
469 - Praia de Itadca, Itapemirim - ES, 29330-000

1.8 Pré-requisitos de participagao

Ser morador de Itaipava, Itaoca, Joacima, Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar cépia do
comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira, CIR — Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscrigdo, ou do parente conforme grau de parentesco (dentro da validade).

Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, mée e filho.
Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagao do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensino Fundamental completo 92 ano / antigo 8° ano (cdpia da declaracdo
escolar).
Técnicas de Vendas: Ensino Fundamental completo 52 ano (cdpia da declaragdo escolar).

Copia do RG e CPF.
A mesma pessoa podera fazer inscrigdo em mais de um curso.

1.9 Composicao da turma
O curso contou com a participacado de 21 alunos, de diversas idades e profissdes.

Durante as inscri¢cdes realizadas nos dias 04, 05 e 06 de outubro de 2022, foram
inscritos 20 alunos, conforme listagem abaixo.

GUILHERME OZORIO ALVES
GUILHERME CORREA PEREIRA
FABIANO DELFINO JULIAO

LUCILA DA ROCHA LOPES

LUAN CONCEICAO VALENTE

WESILE BARBOSA SANTOS

LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
ELOWAN CONCEIGAO DIAS
JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES
WARLEY SILVA DA CONCEICAO
RODRIGO DA SILVA FERREIRA
LEONARDO SALARINE VIANA
ROBSON TEIXEIRA FERREIRA
JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA
ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES
ALEX DE OLIVEIRA

Jlolalnlaln 2o ~Nlo o sjlw( b=
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18 |AMARILDO VICENTE VIANA
19 |ADILSON FERREIRA SILVA
20 |ADEMIR MARIANO DA SILVA

Apos o inicio do curso, houve 04 desisténcias devido as dificuldades encontradas
por esses alunos em conciliar o horario de trabalho com o horario de inicio das
aulas. Os alunos que desistiram do curso foram: ELOWAN CONCEICAO DIAS,
LUCILA DA ROCHA LOPES, ROBSON TEIXEIRA FERREIRA, WARLEY SILVA
DA CONCEICAO.

A equipe de socioecondbmica da Petrobras, juntamente com a Colbénia de
Pescadores Z-10, identificou outras 04 pessoas interessadas a participarem do
curso. Sendo assim, foram incluidos na turma os alunos: LUCAS DA CONCEICAO
VALENTE, ZENIVAL ROMAO VALENTE, ARUALDO DELFINO JULIAO E SILVA e
SAVIO LOURETE RUFINO.

No dia 23/11 a presidente da Col6nia de Pescadores Z-10, Lucila Lopes, comunicou
que o Adriano Menezes de Barros compareceu na Coldnia e solicitou autorizagao
para assistir as aulas do curso de Elétrica Naval.

O professor da turma, Lourenco dos Santos comunicou que o INAE nao se opés a

participacao/ presenca do Adriano Menezes de Barros em sala de aula e que ele
recebeu o certificado de conclusao do curso de Elétrica Naval.

Abaixo, segue listagem final dos alunos:

GUILHERME OZORIO ALVES
GUILHERME CORREA PEREIRA
FABIANO DELFINO JULIAO

LUCAS DA CONCEIGAO VALENTE
LUAN CONCEICAO VALENTE

WESILE BARBOSA SANTOS

LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
ZENIVAL ROMAO VALENTE
JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES
SAVIO LOURETE RUFINO

RODRIGO DA SILVA FERREIRA
LEONARDO SALARINE VIANA
ARUALDO DELFINO JULIAO E SILVA
JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA
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15 |ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
16 |CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES
17 |ALEX DE OLIVEIRA

18 |AMARILDO VICENTE VIANA

19 |ADILSON FERREIRA SILVA

20 |ADEMIR MARIANO DA SILVA

21 |ADRIANO MENEZES DE BARROS.

1.10 Método avaliativo dos alunos utilizado pelo INAE

No decorrer das aulas, os alunos foram avaliados com a realizacdo de trabalhos
praticos apresentados verbalmente.

1.11 Avaliagao do curso realizado pelos alunos

Foram aplicadas, ao final do curso, avaliagbes com o objetivo de obter um feedback
dos alunos quanto a realizagao do curso, mensurar os niveis de satisfacido e para
obter sugestdes de melhorias.
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T NAIE
w PETROBRAS PCAP-BC -
(Piano ce Compencaglo da Ativicade Pecqueira da Bacia de Campoc)
FICHA AVALIACAO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL
NCCOs.203033 e 33 20.3832
SIM  PARCIALMENTE NAO
DATA DA AVALIACAD
QUANTO AO CURSO?
O curso aUNgIU 58US COJRUVOS? JOT O &1
O con20do programaticd previsio fol aplicaco / desenvohido? ol & =) &

AS aulas praticas foram suficlentes para aprendizaco docontecan? | @ | & | & |

A carga horara fol bem distribulda? [T &1 1
O€ recursos Ltiizados, como projetor, EPIs. aposlias, foram acequacos

30 curso? feTeTe ]
© matarial GA3UCO fol SaNETae0? eI la
Voo2 diria que seu aprovelamento nessa curso fol bom? o & =

Como voce avalla 3 cocrgenagdo / areg30 Jo Curso? .m

Voo2 acha que podard apilicar 08 conhacimentos 30QuUIICOos Curants O Curso,
no seu 4Ia 3 dia Ou NO S2uU amblenta profissional?. I eoTeT®]

QUANTO AO PROFESSOR?

Ciaraza 2 objemidaca 30 expor 0 355unto? )
Habllgace na LIZ3¢A0 de MAtoJos 2 12CNIC3s 02 ensino”. ol 2| © | &
Conhecimento da materia”, m
M350 COS racursos CICANCOS (IpOstias, 12xios & atc ). JOIOla )
Relacionamento com 0 grupo? rerol®
OBBIGADO FOR AVALIAR

Imagem 01 — Ficha de avaliagédo

Conforme, as fichas de avaliagéo preenchidas pelos 18 alunos do curso de elétrica
naval de Itapemirim (Anexo 4 deste relatério), o curso atendeu aos objetivos
propostos, através do contrato 5900.0114543.20.3.
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Avaliacdo do curso Elétrica Naval - ltapemirim 2022
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1.12Alcance dos objetivos propostos
Os objetivos foram alcangados, com base na avaliagdo dos alunos e do instrutor.

2. Pontos fortes, problemas e dificuldades
2.1 Pontos fortes

o Utilizacdo de material didatico com linguagem acessivel
e Uso de metodologias ativas

e Participacao proativa dos alunos

e Visita técnica

2.2Problemas e dificuldades encontrados durante a execug¢ao dos cursos

e Falta de pontualidade de alguns dos alunos nos inicios das aulas e
desinformagao da importancia de utilizar EPIs durante as atividades.

2.3 Agoes implementadas para solugao ou aprimoramento:

e Foi reforcado com os alunos a importancia e necessidade de pontualidade
no horario previsto das aulas.
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¢ No inicio das visitas técnicas, foi apresentado aos alunos um Dialogo de
Segurancga - DDS com o tema Perigo do Fumo, conforme anexo 7.

e O INAE disponibilizou e entregou os EPIs aos alunos, necessarios para a
realizacao das visitas técnicas, conforme anexo 04 deste relatério.

ANEXOS:
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Anexo 01 — Fichas de inscrigao

“0 .mmo
el

] reTRORRAS
FICHA DE INSCRICAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA -PCAP ~-BC
Projato Qualificagio do Setor Pezqueiro de Itapeminm

Curso escolhido:

( )EktrcaNaval ( )MecanicaNaval ( ) Técnicade vendas

Norne:

Data de Nascimento: Idade Sexce{ )F ()M
CPF: Identcaoe: Org. Exp:
Encerego

CEP: Tel resdencial: Tel celllar.
e-mal:

:’a)t:?o(ec'omomm{ ) o propao () fiho(a) () eeposa () marndo
NUmero da cartéra 00 Descatonmarisgulina.

Escolardace.

Tenho ciéncia que 05 cursos 580 oferecidos por um projets de compensagdo exigids peko
lcanciamento amblental fedaral, conduzido pako IBAMA pera @ comunidade pascuelrs de
Itapemirm.

Assinatura do Candidato:

Anaexas as cOplas dos seguintss documentos obrigatorios:

( ) CPF, identidade ou cartsira de trabalho ou certidao de nascimanto do aluno
( ) Cartoira do pescador / CIR - Caderncta da Marinha / protccolo atualizados
( ) Comprovants de residéncla

) Deaclaracao de escolaridade — minimo 9* ano/ antigo 8* ano — Elétrica Naval ¢
ocinica Naval / 5° ano — Técnica de Vendas

( ) Ficha do autorizagdo de menor de 18 anos

Pag. 10/140

PUBLIGA



Consultoria e Servigos de Engenharia LTDA
ENGENHARIA

- N° inscri
INALZ fadh
IncamARA PETROBRAS

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA -PCAP -BC
Projeto do Setor

84

urso escolh

(¥) Elétrica Naval  ( )MecanicaNaval ( ) Técnicade vendas
Nome:

\ S
Data de Nascimento:

yndt Foyis
06 log 1922 %% KQ omep [ S0 ()F (M

CPF: Identidade: Org. Exp: (X&)
(o Wz TFP(R{)

1468355
Qo Lowndivop , #° 18 Foio &1 Yo - Yepuninim
CEP: 0,330 00 |Ta| residencial ‘ Telcelular:(J5/ 499 3§ - 0J 83
e-mail: _X=
- isqueira: (¢} o préprio ( ) fiho(a) ( ) esposa ( ) mando
( )pai ( )mae

Digitalizado com CamScanner

FICHA DE INSCRIGAQ

PCAP - PLANO DE COMPENSACAOQ DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP — BC
Projeto Qualificacao do Setor Pesqueira de Itapemirim.

] Curse escolhido:

Lm Elétrica Naval (3 Mes3nicaNaval {4 Tacnica de veridas l

m@ﬁ%ﬁﬁﬁi
! =r/o8/ 1095 2

‘CFF/Z : 15 I lde;udauaz ‘ ;

| Endersgo

Tenho giéncia que 08 CL
huencimento ambiantal
v'aa_t-m.rlm

Assinatura,

Digitalizado com CamScanner

PUBLIGA
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“N" inserigao

O

NG

FICHA DE INSCRIGAD

PCAP - PLANO DE COMPENSACAQ DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Projeto Qual do Setor Pesq) de

rErnamAA Y

Curso escolhido: o O

(34 Elétrica Naval | ) MecanicaNaval () Técnica de vendas \

" Guithome ovse- Poasos i 3

E 'ziNAsr Seimlaeﬂﬂnos idade. |9y |‘Saxu'( VF M
3 o

|“hes tte a2y -39 [Flhe wa |0 Bep £5
Encereed

Rl %L.x,& Fhen, | me 30 - J\("‘-‘(“N«
2. 331 Coo | el residencial: ‘ Tel ﬁelula"q 921
29 ! | 28 - E

I0UOC € el com | Coven angrtice- 329€ Gm

o pescadorimarisqusica’ | ) o prépna () fibe(a) | ) e
o A

Tenta Giéncia que os o
Icenciamento smbiental
apeminm.

Digitalizado com CamScanner

_ N¥inserigho |
NAIE .

e T LT DD J
FICHA DE INSCRIGAD
PLANO DE CAQ DA ATVIDADE
Qualicacho do Setar Pasauolra ds Repm . SESAEENS

1 IMeclnica Naval () Tecnicada vendas

Sexa.( ) F M
Yo o
e [dentidade; l Org. Exp
e & UL gie - RS
Rotr Lo e
CEP l Tel residencial I Tel celular:
}?3‘33 o000 o8 ¥ 24pg 2%
e-mall ,

 Wllancr fouliod ) Bormiail, Pt |
o'pescador/marisquiira: ) o préprio 2 { Jfiho{a) () esposa () marido

da carteira do pescador/marisgusha

Espp Alss Jspg wps

Escolaridade 6?!5{70 Teptis &)77\(%

cl&ncie que os cursos 580 oférecidos par um' projeto de compensagde
entu ambiental Tederal, conduzido pelo IBAMA para a comunicade |

Assinatura do Candidato:_t

Anexss as copias dos sequintes documentos obrigat

1)) CPF. ientidade ou carteira de trabalho ou
(/) Gartelra do pescador | CIR - Cad
1) Compravante de residéncia

{ % Dsclaracao de escolarl i g g ~ Elétrica Naval o
Mecanica Naval | 5* ana o P

() Ficha de autos

& mcancea el

PuBLIcA

Digitalizado com CamSeanner

PUBLIGA
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FICHA DE INSCRIGAO

mammur G
W s PESQUEIRA -PCAP -BC

3 m Sexo. (AF (1M
Y2 22 sy P srar fes

-~

: wa 36
227 oo s B zeso

Parentesco i i
ke );;napsudnr mmd@wepm( )iino(a) { ) esposa { ) marida < lia
Nib carteira do
F874 §
i &0 %

Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de oc
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a ¢o
Itzpemirim,

do G -‘—M

Anexas as coplas dos seguintes documel

() CPF, Identidade ou carteira de trabal
(] Cartelra do pescador | CIR - G4
) Comprovante de residénc

{ ) Declaragia du esco go 8 ano — Eldtrica Naval e
0 Mecnica Naval | 4

() Ficha de

PUBLICA

Digitalizads som CamScanner

o w [T

e LT

FICHA DE INSCRICAD

FPCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIOADE PESQUEIRA - PCAP -
Projeto Qualificagho do Setor Pasqueiro do Hapemirim ATREE

{ )MachnicaN

{ } Técnicade vendas

- | Dawae Nasc 5% pg % 27; Tdade:
N - : 1aeplidads:
; 32

Sexo:{ )F o4M -
J e QOrg. Exp, T
: Y/, : -3
CEP, el residencial —
L'gﬁ?ﬁm residencial Tel celular:
m

Parentesco com o pescador/marsqueira; Bpri filhe i
ki squeira: () o préprio b filho(s) ( ) esposa|

! S 997

Escolaridade:
(]

Tenho ciéncia que os cursos sdo oferecidos por um roj
licenciamento amblental federal, conduzido pelo
Itapamiirim,

il —dd
Assinatura da Candidato:, P4

Anexas a5 copias dos sequintes docu

() CPF identidade ou

1) Gartelra do pessador tocolo atualizados

) Compre vi

() Declar ) antigo B° ano - Elétrica Naval &
Mec

8] wecaniin NavAL

POBLIGA

 Digitalizado com CamScanner
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m crigao |
| s

FICHA DE INSCRICAD

PCAP - PLANO DE COMPENSACAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Projeto Qualificagéo do Setor Pesqueiro do tapemirim

Cumﬂmplﬂo: =l T i - ——
O Eldtrica Naval () MecdnicaNaval () Técnica de vendas
Nome
| Wenle Lpca0s0 oSouas
| Data de Nasgungnto: ; Idade: /_7 Sexo () F (AM
CFE, s e, O Exp 7
%7 951 797 59 932968 7P S es
[Enderogo
Ay ) DO L. 99799
el residencial el celular:
[“2ga2r000 ™™ (25 aa2z. 5971 |
| e-mail
|

Ao, S o (Dm0 L, o,

< =
Parenlesco com o pescador/mansgueira. ( ) o propric () filha(a) { )esposa ( ) marido
| &par ( ) mae

Numeroda carleira do pescador/mansqueira:

P EAO200 15
P Gusinio Veln  ComPlesO.
Terte ciéncia que os cursos sBo oferecidos por UM projeto de compensagan ‘exigido pelo

i : &
|cenciamento ambiental feceral, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira
Itapernirimt,

Ass;namraaucand.dm:w&LM. ao

Anexas as caplas dos

() CPF, identidade ou carteira de trabalho ou
() Cartelra da pescadar / Gl

ano - Elétrica Naval e

PUBLICA

Digitalizado com CamScanner

- N inserigao |
o BT e
FICHA DE INSCRICAD

PCAP - PLANO DE A ATIVIDADE
Projete Qualificagio do Setor Pesquairo de

-PCAP-BC

) Elétrica Naval () Mocanica Naval 1 Tenioa de vendas ‘

T

Sexoi{ JF (p4M
| CPF

e e " 2]

Ltmﬁ\ residencal ECE‘UIE’

emal

b 1A
Parr.tes:ummn:pes:admmarlsuumra' (Jopropric ( yfilhota) | ) esposa { ) marida
\Xpaw { 1mae

Numeroda carters do pescadorimansqu

e “SYramaorsae |
jﬁto\uﬁﬂuﬂe ol = Complom

Tenha ciénoia que o5 cursos 530 cferceides por LM projeto de compensage exigido pela

Icenciamento ambental federal, conduzida pelo IBAMA para a comunidade pesqueica de
Itapemirim :

Assinatura do Candidato; 2:8 o 0 DaNian (emdd )

Anexas as copias dos sequintes documentos obrigatérios:

{4 CRF, identidade ou carteira de trabalhe ou certiddo de nascimento do aluno

(4 Carteira do pescador | CIR ~ Cadernota da Marinha/ protocala atualizados
(¥} Comprovante de residéncia

(J Declaracio de escol anol antigo §° ano ~ Elétrica Naval &
Mecanica Naval / 5° ano - 2 :

() Ficha de autoriz:

2/ meciwicn mnnl

PUBLICA

Digitalizado com CamSeanner

PUBLIGA
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=) N*inscricao
INAE] i |
rermoanas ‘AZZE |
FICHA DE INSCRICAO
w-muW-FINWMDAATWWE -PCAP-BC
Projeto Q cho d queire de it

{ IMecAncaNaval | ) Técnica de vendas

| Dt oe Naxc 3 z Idade

J“yﬁ.ﬁr&

G T ew 70 RS e | fe
‘L,tééiﬂ /1801?‘72)% ‘SJ I" N\ L IJ‘F'{'J-
CEs ZE o resdenca ﬁj%ﬂ;g{;‘i

amail
_rasinhatere Yaloma s
- = .

8500 com 0

. Hanrognuﬂﬁlhu(a}i)esposaw ) mando
&= ( )mae

0752 !
Ve I (-'i';m{‘»( (0%s) ) —I
i@ que 0§ cursos sdo oferecidos por um

‘ento ambiental federal, conduzido pelo IBA
apeminim

projelo de compensagao exigidg pelo
MA para a comunidade pesqueira de

Assinstura do Candidato; *21(1 ka Benivyele do Pome

Anexzs as coplas dos seguintes documentos obrigatérios:

LI CRF. |dentidade ou carteira de trabalhio ou. certidao d
(= Carteira da pescadar / CIR - Caderneta da N
( #rComprovante de residéncia

{54 Declaragio ge escolaridade
Macanica Naval | 5* ano - T

Digitalizado com CamScanner

sy sarigao
s m N
| w7
‘ FICHA DE INSCRICAG

PCAP . PLA M CAO DA ATIVIDADE -PCAP-BC

Projoto Qualificagio do Sotor Posqueiro do Itapamirim

T ElbncaNaval () MecanicaNaval ( ) Técnicade vendas

Tel refidencal: Tel celular

| e-mail

1
Farentesco como
{)pai [ Jmae

Boproprio ( Yfiho{a) () esposa [ ) marioo |

N d

carteira do isqual

Escaolaridade. E = 4
Gl FEng
Tenhe ciencia que os cursos sao oferecidos par um pro

leto-de compensago exigide peio
licenciamento ambiental federal, conduzico Pelo IBAMA para a comunidade pesqusira de
ltapermirim

Assinatura do Candidato:,

e
Anexzs as copias dos seguiites documentos obrigatérios:

1) CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certidao de nascimento :
{7} Gartelra do pescador | CIR - Caderneta da Marinha/ protocelo atualizados

4 Comprovante de residéncia

(4 Declaragao de escolaridade — minimo 9° anol
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica de Vendas

(| Ficha de autorizagao de menor de 18 anos.

gitalizado com CamScanner
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N inserigho ]

20 |

et

FICHA DE INSCRIGAD

ErAORRAS

PCAP - PLANO DE GAO DA ATIVIDADE “PCAP ~BC
Projeto Qualificagho do Setor Pesqueiro de ltapamirim

[ Curso esg

QU EWtnca Naval () MecanicaNaval () Tecnica de vondds

[ Nome: b e Ayl B

-‘ ‘%[:C/‘{’(‘(}j lade. /ﬂ Sexo. ( )F b M

CPE

|dentidae;
021 1 | sz 764 |

E

420, 27 Thoesd
| residehclal Tel celular

: 9933 6I56
[=ma

L. com i
0m ¢ pescador/mansauata: ( ) o proprio () filha{a) ) esposa ) marido

rent

| C)pal (ki mae |
Nimero da carteira do pescador/marisqusira; |
— 508 1185973 2760 1|
E ridade:

1 Clusine Mebilp  Gomplern

Tenho gigncia que os CUrsos 530 oferecidos por Um projete de compensagao exigida pelo
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

izpemirim.

Assinatura do Candidam:M@_WMA

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

4 CPF, identidade ou carteira de {rabalho ou certiddo de nascimento do aluno
) Cartelra do pescador | CIR - Caderneta da Marinha/ protocolo atualizados
4 Comprovante de residéncia

o4 Declaragao de ascolaridade - minime 9° anof antigo 8° ano - Elétrica Naval e
o ‘Mecinica Naval / 5° ano - Técnica de Vendas

kg ~( )Ficha da autorizagio de menor do 18 anos

Digitalizado com CamScanner

bl I8 2

A,

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP « PLANO DE COMF AO DA ATIVIDADE +PCAP-BC
Projeto Qualificagho do Setor Pasqueira de tapemirim

&) Eltrica Naval (| MechnicaNaval () Tecnicade vondas |

Nome: B 4

:::C‘EN??QWBJ,/VLZ J \dad: G0 :ew; IF W'—‘
\fgona 0 ZBmse | Tspe s |

: S
CEP. | cefular
737 W) G0 fr 61 22

L (o 0CLerrr, Ol B A ® 97300/ e

| Parentesco cofh o' pescador/manisqueira: 6 proprio () filhe(z) | ) esposa { ) marida
()pai ( )mae

carteira do pescador .ﬁ,ﬂﬁl 454 2/{947‘76‘
I e DI

Tenha ciencia que os curscs sio oferecidos por um projelo de compensagao exigide paio

licenciamento amblental federal, conduzido pela IBAMA para a comunidade pesqusira de
ltapemirim

Escolaridade:

Assinatura do Candidato: 4 YEu

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

o) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidd de nascimenta do aluno
() Cartaira do pescador / CIR ~ eta da Marinhal | i

() Comprovante de rasidéncia

PUBLICA

Digitalizado com CamSeanner
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FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - nﬁjﬁd’ﬂmbmmm DAATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - ¢
Projeto Qualificacdo do Setor Pasquairo da Itapemirim .

4 Sletrca Naval (| MecAnicaNaval () Técrica da vendas l

— =—
WAERO NG Ugnid I
oo 2

Idade ) Saxo () F QM

e Identgade; . Exp /- \
W e e e I e 1.
Enderego: :
L Canain Legbes o0 flon 2o
5 el residencial el calufar
|37 00 — 17F) FLATEIE T -
&mail, |
Aﬁﬁm&muﬁfg:m o copd |
Parentesco cam o pescador marsqueira: ()0 praprio | ) filhofa) () esposa () marids
M;il { I mae
ki ESPpERC 17791
Escolaridade: q /; 3
sColanca

Tenho gigricia gue os cursos sdo oferecidos par um projeto de compensagao exigide peio

licenciamento ambiental “ederal, conduzico pelo [BAMA para a comunidade pesqueira de
Mtapeminm.

do Candidasisc Aiamade Sodin s o,

cépias

(o<} CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certidéo
(77 Carteira do pescador | GIR — Caderneta da Marl
(@ Comprovante de residéncla

( ) Declaracao de
Mecanica Na

(

Digitalizade com CamScanner

N®inscri
, wa [T
W PETROARAS

FICHA DE INSCRICAD

2 -Wmsmn DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
i do Setor Pesquelro da ltapemirim

Sexo [ )F (XM ST
Ideptidade: Org, Exp |

9953 STRE JET _
( Tt
idencial

B \Tosesimd_ 400 (A Toeimg - oz |
g wo [ 5580
e-mail

7

P12 4194
W}n-}u&. /o
Paren =

om o pescader/marisqueira: (o proprio { ) filoal { ) esposa | ) marido —
mae

da carteira do pescador

U0y
Erlsin0  HELD  (Contlere

Tenho cigncia que os cursos s3o oferecidos por um projete de compensagaa exigide pelo

licenciaments ambiental federal, conduzido pele IBAMA para a comunidade pesqusica de
tapamirim

Escolanidade:

L o
do Candi ﬁ/ rf‘ = +

Anexas as cdpias dos seguintes documentos cbrigatérios:

(41 CPF. identidade ou cartaira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno
(4 Cartelra do pescadar | CIR ~ Gaderneta da Marinha/ protocolo aty
(#) Comprovanie de residéncia

(# Declaragao de escolaridade — minimo 9 anol antigo
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica de Vendas

|} Ficha de autorizagao de menar de 18 ar

Digitalizado com GamScanner

PUBLIGA
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Tenho ciéncia que o5 cursos s8o
i biental fed:

oferecides por um projeto de
jeral, peio IBAMA para a

i

Assinatura do Candidato:y J{ /i
7

Anexas as cépias dos seguintes:

(4 CPF, identidada;

(arins £/ meciyion )
Puilica Venpas

Digitalizade com CamScannier

Parentesco com o
b pai (| mae

N

pescador/marisqueira’ { ) o proprio 1filhaia) (] esposa { ) marido

carteirado

EONRE M0 Mev0 Gomplers

Tenho ciéncla que oS cursos sao oferecidos por um projeto de compensagao exigido pelo
licenciamento ambiental federal, ¢ > pelo IBAMA tara a [ pesqueira de
Htapemirm

do Candidat &%ﬂm oA

Anexas as copias dos sequintes documentos abrigatorios:
) CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidio de nascimento do aluno
(%) Carteira do pescador / CIR=- Ca&em‘sﬂa da Marinha protocelo atualizados
ly) Comprovante de residéncia

(X{:De:lamﬁn de escolaridade - minimo 9° anol antige 8 ano - Elétrica Naval e
Metanica Naval / 5° ano - Técnica de Vendas

{ | Ficha de autorizacdo de menor de 18 anos

(1)99934 556 oo
@s)QSSOfJ:Oﬁ{q ML

Digitalizado com CamSeanner

Pag. 18/140

PUBLIGA



ENGENHARIA

N°inscrigso
TE wid | g
i pyracenss | COE |
FICHA DE INSCRICAQ
mm&nnmmmﬁm <PCAP-8C

do Setor Pesqueiro de

Sexo [ IF WM

|2 s

(-

| Numeroda carieira do pescadormansqueira

|5 G0 menin  Cow pler0

Tenho ciéncia que oscurses 530 Dfe(ecnaos porum *rzaﬁc de :‘V'!'e-":a,a: exig

x

Assinatura do C. 3 uuﬁirfv\. Choi

VIO
Anexas as capias dos seguintes documentos obrigatérios:

#A) CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidio de nascimento do al
) Carteira do pescadar / CIR - Caderneta da Marinha/ protocolo
() Comprovante de residéncia

[} Declaragao de sscolaridade - minimo 8* ano 3
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica do Vendas

() Ficha de autorizagao de menor de

Digitalizade com CamScanner
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PCAP - PLANO DE COMPENSAGAQ DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BG
Proj do Setor Posq de

Projeta

ey — =l
) Etétrca Naval () MecanicaNaval () Técnica de vondas ‘
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/?Af)f 2e f?!ff’aé/-} ; |
D““W?‘g/ﬂqf Idade @ Semo: () F ()(M |

|
215 | s s |

I
W S Ny R 9 |
d Tel resfdencial. el celular:
!n"ff’jﬂf- o | (e e r——
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1971, %ng Ao ]
Wa)rsmey;a comupescadcrm lsqueira: (e} 6 propria { }fiha(a) () esposa () marido
pai () mae

Numero da caftera do pescador/marisqueira; *m#mﬁ
Escolaridade; ” o 3 5
M Y eDy MIFLE

et

Tenha ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compe

licenciamento ambiental federal, conduzida pelo IBAMA gara.a comu
itapemirim.

Assinatura do Candidato;

Anexas as copias dos seguintes documentos o
() CPF, identidade au carteira d trak o aluno

(7) Cartsira do pescadol acolo atualizados (u ,L.wz)
i ;

go 8" ano - Eletrica Naval e
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| )pai () mae
|

Numero da carterra do pescador/marisqueira:

ESPI#P REOC L7791

" Gl Gwpeseysal, ]

Tenho cigficia que os cursos §30 oferecidos
licenciamento ambiental federal, sonduzido
Itapemirim.

Anexas as copias dos sequintes documentes obrigatorios:

por um projet de compensagao exigids palo
pelo IBAMA para a comunidade pesquera de

<] CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidao de
(] Carteira do pescador [ CIR - Caderneta da Marinha /
() Comprovante de residéncia

{ ) Declaragao de escolaridade
Mecanica Naval | 5° m-'f

( ) Ficha de a

Digitalizade com CamScannier
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NAE o
— | & |
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Sotor Pasquoiro de ltapemirim
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carterra to isguelra;
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Tenho ciéntia que os cursos sio oferecidos por um projeto de co
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a
tapeminim

Assinatura do Candidato: j.
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Tenho ciéncia que os cursos sdo oferecidos por um projeto de compensagéo exigido pelc
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesquelra de

Itapemirim.

Assinatura do Candrdatomw Q-Q‘f <

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatorios:

(24 CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certidao de nascimento do alune
(4 Carteira do pescador / CIR - Cadérneta da Marinha/ protocolo atualizados
(=4 Comprovante de residéncia

( ) Declaragdo de escolaridade - minimo 9° ano/ antigo 8° ano
Mecanica Naval / 5° ano - Técnica de Vendas

{ ) Ficha de autorizagao de menor de 18 anos
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Anexo 02 — Listas de Presencgas das aulas e visitas técnicas

L:Lj} PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

LISTA DE PRESENCA

INICIO 21,11,2022 @ 16,12,2022 - Itapemirim | ltaoca-ES

Prof. LOURENGO DOS SANTOS

=

N

Az

ENGENHAR\A

PCAP-BC {Plano de Compensagio da Atividade Pesuelra da Bacia de Campos)

l:L] PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensagdo da Atividade Pesquelra da Bacla de Campos)

ENGENHARIA {

Lista Presenca INICIO 21.11.2022 a 16.12:2022 - ltapemirim / Haoca-E: Prot, LOURENGO DOS SANTOS
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LUAN CONCEICAO VALENTE Lanrteed 19 4 0 000 hsias b7 | Toepen cp” i«.ya‘f LoD
LUCAS DA CONCEICAO VALENTE Nucenol U een CV ] duran CV L Doven o V] Bnees G0
LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS Doy Sl Do Sl i ay 8 L;{L Jo.os. batdl LN Sbs,
RODRIGO DA SILVA FERREIRA ko Sl frvus ol S ool \i,f . s fonzia | Zecl S o |l 2t
SAVIO LOURETE RUFINO Vi 5 5 g L Sitip . /M_/{w A
WESILE BARBOSA SANTOS Was? Q“\n Syl u.)o,___@ T e T
ZENIVAL ROMAO VALENTE Horir) Betilh] Tt el oo fonde 1ot ot
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Lista Presenca

ELETRICA NAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensagdo da Atividade Pesquelra da Bacla de Campas)
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ENGENHARIA

NOME 28/11/2022 20/11/2022 30/11/2022 01/12/2022 02122022
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Praf. LOURENGO DOS BANTOS
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PCAP-BC (Plano de C So da Ati q da Bacia de Campos)
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- ltapemirim Ifltao:a-ES

Prof. LOURENCO DOS SANTOS
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PCAP-BC (Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGENHARIA
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[:1:] PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

INICIO 21.11.2022 a 16.12.2022 - tapemirim / laoca-ES

b wiae .__

N

ErNGES "A‘?!A

PCAP-BC (Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

Prof. LOURENCO DOS SANTOS

FICHA DE CONTROLE, ENTREGA E TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE DE EPI's

lcom o artiga da NR 6 Portaria 321478,

Usar ap para a fnafidade a que se

Curprras

Responsabiizar-me pela guarda e consenvagio;
Cormuricar a empresa INAE Consaultoria e Servigos de Eng

inaches da

UL

INAE Consuit

ia Lica, qual

T A

que 0 lome FrEtpno para U,
ia o Servigos de Engenliaria Lida sobre 0 uso adequado;
Responsobilizar-me pela donficasso pelo mal uso ou fora das phvidades a que se destnam, bem como o seu exiravio,
ciente que a n3o wtiizaco dos EPTs é falta grave responsabiizando-me pelo US0, consenvagio e quarda.

Deciaro ter recebida da empresa INAE Consuftoria e Senvigos de Engenharia Lida, os Equipamentos ce Protecdo Indhidual (EPT) dscriminadia de acordo

Oculos Capacete Luva .
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Anexo 05 — Entrega dos certificados

[.—— ]
m PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensagio da Atlvidade Pesquera da Bacia de Campos)

Curse Machnica Maval 23.11.2022 & 16.13,2032 ITAFENIAIM/TTAGCA

ENGENHARIA

Prof. LOURENCD 505 SANTDS

NOME CPF DATA ENTREGA i

ADEMIR MARTAND DA SILVA 997,214.017-10 e P -

ADILSON FERBEIRA SILvA #91,5132.047-04 iG ”:'UI'JJF 3 o i

ADRIAND MENEZES DE BAMAOS B4, 440, 357 -89 oGl | adc FEEEE

JALEX DE OLIVEIRA 166,527, 827-18 e ] i) s

JALONSD: BENEVIDES DA CUNHA 176.747 , 257-98 & H..l L33 |e

AMARILOO VICENTE VIANL 782,388, 197-91 A6 12 ) 3nad | ol =

amaLoo DELFING JUL1MD E SILVA 883, 171.577-04 16 li2lanizls o

ICAISTIAN COMCEICAD BENEVIDES 137,922, 827-93 1 jid lanza s f

FANIAND DELFIND JuLTho 118,315, 857-06 1G | 12 ldnaa e

IGUILHERNE CORREA FEREINE 161.476,927-39 1G142]

GUILHERME OZONID ALvES 169, 168. 56783 A& 121

JEFERSON DE LINA DLIVEIRA 138,209,717+ 21 A6 12 lanad.

JOSTEDSON MARCELING BENEVIDES 117.165.287-88 Gl 1

LEONARDD SALARINI VIANA 186,657, 767-57
LUAN CONCEICRD WALENTE 185, 708, 227 -0@-
LUCAS DA CONCEICAD WALENTE 165.66@.527-22 | -
LUTZ FELIPE DE JESUS BARBOEA DOS SANTOS 166.107.547-38 g

RODAIGO DA SILVA FERREIRA

134.911,517-90

SAVTO LOURETE AUFING

152,985, 34783

IWESTLE BARBOSA SANTDS

187,951,

ZENIVAL ROMAD VALENTE

PUBLIGA

Dighalizada com GamsScanner
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Fotos recebendo os certificados

_CERTIFICADO

ZENIVAL ROMAO VALENTE

- CERTIFICADO
RODRIGO DA SILVA FERREIRA

LUC:\S DA CO\CE‘C_-\O VALENTE
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Anexo 06 — Registro fotografico de realizagado do curso
6.1 Divulgagao da palestra

Palestra

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecanica Naval
Curso Técnica de Vendas

Participe e saiba como se
inscrever

Plano de Comp Ao da Atividads ira da Bacia de Campos - PCAP-BC

DATA: 27 de setembro 2022 (terca-feira)

HORARIO: 15h
LOCAL: Coldénia de Pescadores Z-10

Rua Estevdo Viana, n* 28 - Itaipava, Itapemirim

A realizacio dessa atividade é uma medida de ¢
de li ck b | federal, duzido pelo IBAMA

PETROBRAS
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Palestra de apresentacdo dos cursos
Conteudo
1. Critérios para inscrigédo (escolaridade e documentos);

5.

2. Perspectivas do mercado de trabalho;
3:
4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas

Programa, objetivo @ metodologia dos cursos;

oferecidas;
Inscrigoes

6. Forma de ocupacao das vagas.

7.

Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horéria
do curso.

A realizagso dessa atividade & uma medida de compensagio exigida pelo processo

de licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

27 de setembro 16h

Rua Estevao Viana,
Itapemirim

Consultaria

Inscrigcbes

Datas : 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 15h as 18:30h
Local: Colénia de Pescadores Z-10

n°® 28 - Itaipava,

INAL]
Cansulteria

Mecanica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
Realizar manutencdo de motores e equipamentos mecénicos navais,
recuperar componentes de motores e de equipamentos navais, testar
molor e equipamentos, trabalhando com seguranca e conformidade
estabelecidas.

Programa:
Motores Diesel
Teoria de motor diesel
Arquitetura geral do motor diesel
Sistema COMMON RAIL de injecdio diesel
Principais componentes do Circuito de combustivel
COMMON RAIL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadores
Motor diesel & seus tipos de injecao
Sistema de gerenciamento de injecéio eletrénica para
motores diesel
Sistema de gerenciamenta eletranico PLD/ADM
Sistema de admissdo, descarga, ventllacdo do carter e
externa
Caixas de reversdo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificagao do motor diesel naval
Motores reversiveis

Consuitoria

Técnica de Vendas com 15h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas
Proporcionar aos participantes conhecimente. planejamento e desenvolvimento de
habilidades sobre as técnicas de vendas

Programa Nogbes Basicas de:

Fatores de sucesso para o desenvalvimento profissional do vendedor

(3 cérebros do homem)

@ fato do vendedor lider (qualidade e logfatica)

Vender & agregar valor a0 seu prépric negécio {cadela de agregagho de valor Porter)

Extrainda leite de pedra (Pareto)
Elaboracan de Estratégias de Vendas Planejar & vender e vender & planejar
1 - Marketin
2 - Sua Atitude Determing sus Altitude!
3 - Prospeccao
4 - Avardagem
5 - Entrevista de Vendas
& - Motivos de Compras
7 - Objegbes e Evasivas
8 - Fechamento
4 - pos-Vianda
10 - Plano de Melhorias & Avaliagdo

T ameagas em de
O prociuto (o cliente & o consumidor - segmentagio € nichos de mercada)
O prego (custo & valor para o cliente  preciicagn)

A promegdo (prepaganda e facilidades de pagamanto) Ponto de vanda

Camenicagio nas relaghies interpessoals
Megeciando com lideranca

1. Critérios para inscrigao

Escolaridade: 8° ano - Ensinc Fundamental completo.

Ser associado a Colénia de Pescadores Z-10 o inscrito ou

membro da familia.

« Ser maior de 16 anos: apresentar autorizacado do responsavel

legal por escrito, caso seja menor de idade

Cépias de

1. Declaragdo escolar do Ensino Fundamental completo

2. Comprovante de residéncia em ltaipava, ttaoca, Joacima,
Artemis, Muritioca, Gomes.

3. Carteira de pescador/marisqueira, dentro da validade CIR-
Caderneta da Marinha ou protocolo atualizados na inscrigao
ou do parente pai, mae e filho.

4. RGeCPF.

A mesma pessoa podera fazer inscricio em dois cursos

Carga horaria, local e data de inicio das turmas -

Carga horaria 80h:

Cerca de 28h de teoria, 27h de pratica, inclusive no estaleiro de Haoca e
27h de discussao entre teoria e prética.
Critérios de dos alunos: partic

LOCAL: Coldnia de Pescadores Z-10
Rua Estevao Viana, n° 28 - [taipava, Itapemirim

ao nas praticas e discussdes.

Periodo dos cursos data de inicio das turmas
Mecénica Naval: 10/11 a 08/11/22

Elétrica Naval: 21/11 a 16/12/22

Técnicas de Vendas: 19/12 a 22/12/22

INAL

Cansultaria

Elétrica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:

ldentificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrénicos
para montagem e manutengdo de equipamentos elétricos
navais.

Programa:

1. Principios da Eletrotécnica;

2. Comandos e protecées de motores elétricos;

3. Normas aplicadas as instalacGes elétricas;

4. Normas aplicadas & instalagdo elétrica naval;

5. Funcionamente de geradcres e motcres elétrico;

6. Caracterfsticas dos componentes de comandos e protecéo

Cansuitoria

2. Perspectivas do mercado de trabalho

Mercado de trabalho aquecido e faltam
profissionais de Técnicas de Vendas, Elétrica
Naval e Mecanica Naval.

Podem trabalhar como auténomos ou prestando
servigos como auxiliares nessas atividades.

Prosseguindo nos estudos e obtendo mais
qualificacées de nivel técnico o mercado esta aberto
na industria, na construgdo civil, prestadoras de
servico e em oOrgaos publicos os eletricistas e
mecanicos.

Pag
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Consultaria

Palestra de apresentacao dos cursos

Prof. José Antonio Dermengi Rios
Coordenador dos cursas

19-991128002

PERGUNTAS??7?777?7?

6.3 Divulgacao das inscrigoes

Inscricoes Abertas

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecanica Naval

Curso Técnica de Vendas
Plano de Compensacfo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos — PCAP-BC
Datas inscrigBes: 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 12:30h as 15h
Local: Colénia de Pescadores Z-10
Rua Estevdo Viana, n* 28 — Itaipava, Itapemirim

Critérios para inscrigdo

Ser dor de Itaif Itaoca, i Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar cépia do
comprovante de residéncia).

Apresentar cipia da carteira de pescador/marisqueira, CIR = Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscricio, ou do parente conforme grau de par (dentro da validade)

Grau de p com o pescador/marisqueira: pai, m3e e filho.
Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, deverd apresentar autorizagdo do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensinc Fundamental completo 92 ano f antigo 8° ano {cdpia da declaragéio
escolar).

de las: Ensino F | 52 ano (cdpla da declaragfio escolar).
Cépla do RG e CPF.
A mesma pessoa pederd fazer inscrigiio em mais de um curso.

Realizacédo dos cursos

Mecanica Naval: 10/10/22 a 08/11/22
Elétrica Naval: 21/11/22 a 16/12/22
Técnica de vendas: 19/12/22 a 22/12/22
Quantidade de vagas: 20 vagas por curso

Caso o nimero de inscricBes ultrapasse as 20 vagas ofertadas, ser4 realizado um sortelo no dia 06 de outubre, as
15:30h, na Colénia de Pescadores Z-10 para selegdo dos alunos.

A reallzacfio dessa atividade & uma medida de compensagdo exiglda pelo processo de licenclamento
ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

PETROBRAS

PUBLICA

PUBLIGA

Pag. 53/140



INAIE Consultoria e Servigos de Engenharia LTDA

ENGENHARIA

6.4 Periodo de Inscrigao
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6.5 Lanches
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6.6 Realizagao do curso
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6.7 Visita técnica

e Data 12/12/2022
Horario: 15h as 17h

Local.: Empresa Atum do Brasil - R. Sebastido Alves Pecanha para os alunos,
469 - Praia de Itadca, Itapemirim - ES, 29330-000

3 i cuanol}
| AMONIA
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Anexo 07 — DDS - Diadlogo de Seguranga

DDS realizado em vinte e cinco de novembro de 2022
Tema: Perigo do Fumo

Os fumantes tém dez vezes a mais de chances de ter cancer de pulmao;
Fumantes tém 50% a mais de chances de terem um infarto;

Fumantes tém 5% de chances a mais de ter bronquite crénica e enfisema
pulmonar.

Obs.: os exemplos acima conferem quando comparados a pessoas nao fumantes.

E quais seriam os efeitos do cigarro no metabolismo?

Antes de tudo cabe entender o que é metabolismo. Consiste no conjunto de
transformagdes que as substancias quimicas sofrem no interior dos organismos
VivVOs.

Um dos efeitos é a diminuicdo da capacidade aerdbica do individuo. Ou seja, o
fumante fica com o félego menos resistente do que o nao fumante.

Isso ocorre, pois a fumaga do cigarro causa redugao na fungéo pulmonar e dificulta
o transporte de oxigénio no sangue.

Habito de fumar: quais sao os efeitos em uma pessoa?

Além de todos os ja citados anteriormente.

* O habito de fumar pode causar a debilitagdo no sentido da visdo e distor¢ao do
foco visual

* Também irrita a mucosa nasal, distorcendo a fungao olfativa;

* Na boca podem surgir canceres e a perda dos dentes;

* Na laringe, dilata as cordas vocais e gera a famosa rouquidao, caracteristica dos
fumantes assiduos, podendo ainda causar cancer;

* Nos pulmdes sdo varios como: enfisema, bronquite, asma e o mortal cancer
pulmonar,

* No sistema circulatorio, devido a varios processos pode levar o fumante a ter um
ataque cardiaco;

* No sistema digestivo modifica a acidez podendo causar ulceras;

* No caso de mulheres gravidas, o cigarro altera os batimentos cardiacos do bebé.
Estes nascem menores e prematuros;

» Ainda em gravidas, o leite produzido contém toxinas presentes no cigarro, que
irdo afetar o bebé na amamentacéo.

Como se tudo isso ainda nao fosse suficiente para que uma pessoa deixe o
habito de fumar, ainda existem outras doengas causadas pelo fumo, como:

* Depressao;

* Impoténcia sexual;

* Trombose vascular;

* Reducédo na capacidade de aprendizado e memorizacao (principalmente em criancas e
adolescentes);

* Catarata;

* Rinite alérgica;
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* Infecgbes respiratorias;
» Mal de Parkinson.
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Anexo 08 — Material didatico
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Apostila

CURSO ELETRICA NAVAL

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
ray. vo/140
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Conteuido :

Principios da Eletrotécnica Residencial, Industrial e Naval:

Normas aplicadas as instalagoes elétricas.

Normas aplicadas a instalacao elétrica naval.
Funcionamento de geradores e motores elétricos.
Comandos e protecoes de motores elétricos.
Caracteristicas dos componentes de comandos e protegdes.

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
ray. vu/140
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Objetivo:
Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletronicos para montagem e
manutencao de equipamentos elétricos navais.

Instrutores :

Eng. José Rios diretoria@inae.com.br

Eng. Lourenco lourenco.santos@inae.com.br
Metodologia

Transferéncia de conhecimento basico:
Historiografia da eletricidade
Conceitos gerais da eletricidade
Simbologias elétricas
Equipamentos elétricos
Funcionamento dos equipamentos e sistemas

Aulas Praticas
Visita Técnica

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
ray. v/ /140
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| = Fundamentos
Fundamentos de Eletricidade

Na eletricidade basica existem guatro grandezas fundamentais principais que sdo a tensao elétrica,
a corrente elétrica, a resisténcia elétrica e a poténcia elétrica.

TENSAOQ ELETRICA - Simbolo ‘U’ ou ‘V’ - Unidade ‘Volt (V)’
Tensao elétrica é a diferenca de potencial elétrico entre dois pontos.
Sua unidade de medida é o Volt, em homenagem ao fisico italiano Alessandro Volta.

CORRENTE ELETRICA - Simbolo ‘¥ - Unidade ‘Ampére (A)
Corrente é o fluxo de cargas elétricas.
Um ampere (1A) corresponde a uma quantidade de cargas equivalente a 1 coulomb (1C) passando por um ponto

de um condutor em cada segundo.
Quando conectamos o polo negativo da fonte geradora ao local da aplicacao observamos que os elétrons livres

comec¢am a mover-se em direcao ao polo positivo.
A corrente elétrica pode ser ‘Corrente Continua’ ou ‘Corrente Alternada’.

RESISTENCIA ELETRICA - Simbolo ‘R’ - Unidade ‘Ohm (Q)’

A dificuldade que alguns materiais apresentam a passagem da corrente elétrica é expressa por uma grandeza fisica
chamada resisténcia elétrica.

POTENCIA ELETRICA - Simbolo ‘P’ ou VA’ - Unidade “Watts (W)’ e Unidade ‘VOLTS AMPERE (VA)’
A definicao de poténcia elétrica basicamente é a velocidade com que o equipamento converte a energia elétrica
em trabalho.
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| — Fundamentos

Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CAMPO ELETRICO - Simbolo ‘E' - Unidade ‘Newton por Coulomb (N/C)’
O campo elétrico é o campo de forca provocado pela agao de cargas elétricas, ( elétrons, protons ou ions )
ou por um sistemas delas. Cargas elétricas num campo elétrico estao sujeitas e provocam forgas elétricas.

FREQUENCIA ELETRICA - Simbolo ‘¥’ - Unidade ‘Hertz (Hz)’

A frequéncia é a velocidade que a corrente muda de direcdo por segundo. E medida em hertz (Hz), uma
unidade de medicao internacional onde 1 hertz é igual a 1 ciclo por segundo. Hertz (Hz) = Um hertz é igual a
um ciclo por segundo. Ciclo = Uma onda completa de corrente alternada ou de tensao.

INDUTANCIA ELETRICA - Simbolo ‘V - Unidade ‘Henry (H)’
No eletromagnetismo e na eletronica, a indutancia é a tendéncia de um condutor elétrico se opor a uma
mudanca na corrente elétrica que flui por ele. O fluxo de corrente elétrica cria um campo magnético ao

redor do condutor.

CAPACITANCIA ELETRICA - Simbolo ‘C’ - Unidade ‘Farad (F)

A capacitancia é a grandeza elétrica de um capacitor, que é determinada pela quantidade de energia elétrica
que pode ser armazenada em si por uma determinada tensao e pela quantidade de corrente alternada que
atravessa o capacitor numa determinada frequéncia.

PUBLICA
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| = Fundamentos
Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CABO ELETRICO ( CONDUTOR E CAPA ISOLANTE )
Um bom condutor é aquele que oferece a menor resisténcia para o fluxo da corrente.
Um bom Isolante é aquele que oferece a maior resisténcia para o fluxo da corrente.

Alguns detalhes dos cabos elétricos :
- Para dimensionamento, devem ser consideradas as secoes do condutor ( exemplos2,5mm2 4mm2 6mm?2...

até 185 mm 2 ou mais ).

- Cabos elétricos comuns tem capa de isolamento simples suportam tensao de até 750 Volts e temperatura 70°C,
que sao utilizados em instalagoes residenciais comum.

- Cabos elétricos especiais ( exemplo, tipo HEPR ou XLPE ) tem capa de isolamento dupla ou tripla, e suportam
tensao de até 1000 Volts ( 1 kV ) e temperatura 90°C ( sobrecarga: 130 °C, em curto circuito: 250 °C ), utilizados em
condi¢des de necessidade de melhor isolamento e altas temperaturas.

- Cabos elétricos flexiveis, possuem varios niveis de encordoamento ( exemplo: classe 5 ) dos fios de cobre do
condutor, o que facilita o manuseio e a instalagao.

- Cabos elétricos flexiveis, podem ser singelos ( 1 condutor ) ou multiplos ( 2 ou mais condutores, isolados entre si,
mas juntos no mesmo cabo ).

- Outras caracteristicas a serem avaliadas na instalagdo: Diametro Externo ( mm ) e Peso Nominal ( Kg /Km ).
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CABO ELETRICO ( CONDUTOR E CAPA ISOLANTE )
Os cabos elétricos possuem cores das capas de isolamento:

Padrdo de cores:
Condutor neutro com isolagao: azul-claro.

Condutor de protecao com isolagao ( terra ): verde ou verde-amarela.
Condutor fase: preto, branco ou vermelho.

- FITA ISOLANTE
Sempre deve ser utilizadas fitas isolantes de 6tima qualidade para isolamento das emendas dos condutores, pois
com o tempo nao soltam e permanecem por mais tempo as suas caracteristicas de isolamento.

No mercado, também existem fitas isolante de baixa qualidade, sendo que as mesmas , ndao devem ser utilizadas
para isolar emendas dos condutores, podem ser utilizadas junto com os passa-fios, para por exemplo puxar cabos
em eletrodutos.

Existem Fitas Isolantes coloridas, que padronizam o isolamento de acordo com a cor do cabo elétrico.

Existem também, Fitas isolantes liquidas e de auto fusao.
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Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

ALGUMAS TABELAS PRINCIPAIS NBR 5401

TABELA 2 - CAPACIDADES DE CONDUCAO DE CORRENTE, EM AMPERES, PARA METODOS DE REFERENCIAA1, A2, B1, B2, CEDDA
TABELA 1.

TABELA 3 - CAPACIDADES DE CONDUGAO DE CORRENTE, EM AMPERES, PARA 0OS METODOS DE REFERENCIAE, F, G DA TABELA 1.

TABELA 4 - FATORES DE CORRECAO PARA TEMPERATURAS AMBIENTES DIFERENTES DE 30 2C PARA CABOS NAO ENTERRADOSE
20 °C (TEMPERATURA DO SOLO) PARA CABOS ENTERRADOS.

TABELA 5 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTO DE CIRCUITOS OU CABOS MULTIPOLARES.

TABELA 6 - FATORES DE CORRECAO PARA CABOS CONTIDOS EM ELETRODUTOS ENTERRADOS NO SOLO, COM RESISTIVIDADES

TERMICAS DIFERENTES DE 2,5 K.M/W, A SEREM APLICADOS AS CAPACIDADES DE CONDUCAO DE CORRENTE DO
METODO DE REFERENCIA D.

TABELA 7 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTOS COM MAIS DE UM CIRCUITO CABOS UNIPOLARES OU CABOS
MULTIPOLARES DIRETAMENTE ENTERRADOS (METODO DE INSTALACAO D DA TABELA 1.

TABELA 8 - MULTIPLICADORES A UTILIZAR PARA A OBTENCAO DOS FATORES DE AGRUPAMENTO APLICAVEIS A CIRCUITOS
TRIFASICOS OU CABOS MULTIPOLARES AO AR LIVRE, CABOS CONTIGUOS, EM VARIAS CAMADAS HORIZONTAIS, EM
BANDEJAS, PRATELEIRAS E SUPORTES HORIZONTAIS (METODOS DE INSTALACAOC, E, F DA TABELA 1)

TABELA 9 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTOS COM MAIS DE UM CIRCUITO CABOS EM ELETRODUTOS DIRETAMENTE
ENTERRADOS (METODO DE INSTALACAO D DA TABELA 1)

Fay. 1 2/140
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

ALGUMAS TABELAS PRINCIPAIS NBR 5401

TABELA 11 - FATORES DE CORRECAO PARA O AGRUPAMENTO DE CIRCUITOS CONSTITUIDOS POR CABOS UNIPOLARES AO AR LIVRE
(METODO DE INSTALACAO F NA TABELA 1).

TABELA 12 - PRESENCA DE HARMONICAS
TABELA 13 - SECOES MiNIMAS DOS CONDUTORES DE COBRE EM FUNCAO DA UTILIZACAO
TABELA 14 - SECOES DOS CONDUTORES NEUTRO E DE PROTECAO

TABELA 15 - CORRENTES NOMINAIS DE MOTORES TRIFASICOS DE GAIOLA ( 60HZ )
LIMITES DE QUEDA DE TENSAO

TABELA 16 - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM
TABELA 17 - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM

TABELA 17A - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM
CORRENTES MAXIMAS DE CURTO-CIRCUITO CABOS INNOVCABLE - BWF 0,6/1KV
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Historia da eletricidade

A Historia da eletricidade tem seu inicio no sécule VI a.C., na Grécia Antiga, quando o filésofo Thales de Mileto, a
pos descobrir uma resina vegetal fossil petrificada chamada ambar ( elektron em grego ), esfregou-a com pele e
|3 de animais e pode entdo observar seu poder de atrair objetos leves como palhas, fragmentos.

Quando descobriu a energia elétrica?

Foi em 1752 empinando uma pipa durante a tempestade de raios que Benjamin Franklin resolveu fazer um
experimento.

Neste experimento a pipa comum, feita de seda e presa em uma linha que tinha uma chave de metal em sua
extremidade.

Quem e o pai da eletricidade?

Nikola Tesla

Ele nasceu exatamente na meia noite do dia 10 de julho de 1856, Smiljan, Crodcia, ha 166 anos.

Em vida, ele veio a se tornar um dos maiores génios e inventores da historia da humanidade, apesar de muitas das
suas criacdes terem sido creditadas as outras pessoas.

Fay. 14/140
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Historia da eletricidade

Qual a importancia da histdria da eletricidade para a humanidade?
O conhecimento da eletricidade foi o impulso para a invencdo de motores, geradores, telefones, radio e televisao,

raios-X, computadores e sistemas de energia nuclear.
Mas uma invencao importante, de uso pratico foi o Para-raios, feito por Benjamin Franklin.

No século XVIII foi feita a famosa experiéncia de Luigi Aloisio Galvani em que potenciais elétricos produziam
contracoes na perna de uma ra morta. Essa diferenca foi atribuida por Alessandro Volta ao fazer contato entre

T S | .

dois metais a perna de uma outra ra morta.

Essa experiéncia foi atribuida a sua inven¢ao chamada de pilha voltaica.

Ela consistia em um serie de discos de cobre e zinco alterados, separados por pedacos de papeldao embebidos por
agua salgada.

No Brasil, so em 1883 surgiu a primeira usina termelétrica e em 1889 a primeira hidrelétrica.

PUBLICA
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Lei de Ohm

As leis de Ohm sdo consideradas fundamentais para a eletricidade.
Elas determinam que a corrente elétrica em um condutor é diretamente proporcional a diferenga de potencial aplicada.
Elas foram postuladas pelo fisico alemao Georg Simon Ohm e sdo principios fundamentais para a eletronica analogica.

A Primeira Lei de Ohm
A Primeira Lei de Ohm afirma que, ao percorrer um resistor (R) a corrente elétrica (i) é diretamente proporcional a
tensdo (U).

Formula U=R. i

Segunda Lei de Ohm

George Ohm realizou diversos experimentos envolvendo a eletricidade.

Muitos destes experimentos estavam relacionados a resisténcia elétrica, e nestes, ele verificou que a resisténcia (R) de
um resistor é diretamente proporcional ao comprimento (l) do resistor, inversamente proporcional a area da secgao
transversal (A) e depende do material do qual o resistor e feito.

Esta relagao é conhecida como a Segunda Lei de Ohm.
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As leis de Ohm sdo consideradas fundamentais para a eletricidade.
P = Potencia_——1——__ V= Tensio FORMULAS DA LEI DE OHM E SUAS DERIVADAS

P 2
CNE (BN - | V=IxR

Y | 2\p |
{ R | I* M
I= Corrente ~——__| _—R = Resisténcia
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O circuito elétrico é o conjunto de equipamentos que promove a passagem de corrente elétrica.
Circuito elétrico é uma ligacdo de dispositivos, como geradores, resistores, receptores, capacitores, indutores, etc,,
feita por meio de um fio condutor, que permite a passagem de cargas elétricas pelos elementos do circuito.

O, )

t g - ;'al

©

.
e(t) CD vy

3/

Voltimetro —@— —> | ‘.’".
R U4 - -

Circuito Elétrico ‘completo’

Fio — A2

¢
Interruptor —/——- U

Fonte ﬂ F _—
b Amperimetro —@— —*;

Resistor — J—— w0

//" -‘ I. .-"..),'/'

Led —
Simbologia de alguns componentes  *'-*

ray. 1 /140

PUBLICA



INAIE Consultoria e Servigos de Engenharia LTDA

ENGENHARIA

[“: l étri ca N aval PCAP-BC (Plano de Compensacéo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

Circuitos Elétricos

Formulas para calculos de impedancia equivalente

i e Série Paralelo
Associagoes =
1
— i .
el e o
Z,
+ Resistores R.=R +R L=L+L
B TR R, R R
| | |
+ Indutores L. =L +L. e
T L 4L
i 1 1 | _ ‘
+ Capacitores e i s Ci=C,+C,
e € € :

Indutores em série (L1, L2el3)

Indutores em paralelo (L2e L3)

J a
| L1
L= L,
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Resistores em série

R R, R,
| | \
I 1
U

Re§istores em Paralelo

= "l:: 1‘J.E: I“l

—— =R

+_

Capacitores em paralelo

111
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Circuito misto - resistores ( em série e em paralelo, juntos )

%m

— R1 R2
MWy MWy
+
=y
R3
Wy
RS

Circuito misto - capacitores ( em série e em paralelo, juntos )

1152

C
—H

+B

L] PETROBRAS

Circuito misto - indutores ( em série e em paralelo, juntos )

a—5un
L,
L
b
ER—

Circuito misto com resI]s:tor, indutor e capacitor.
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Conceito de Poténcia Elétrica

A poténcia elétrica & a medida fisica que determina a rapidez com que um trabalho é realizado.

De maneira mais esmiug¢ada, trata-se da quantidade de trabalho realizado por uma unidade de tempo.

P=U.

Exemplo de poténcia elétrica?

No caso dos equipamentos elétricos, a poténcia indica a quantidade de energia elétrica que foi transformada em
outro tipo de energia por unidade de tempo.

Por exemplo, uma lampada incandescente que em 1 segundo transforma 100 joule de energia elétrica em energia
térmica e luminosa tera uma poténcia elétrica de 100 W (watts)

l\lguns exemplos de poténcia elétrica de equipamentos do dia a dia?
O valor de watts € igual aos amperes multiplicados pelos volts.

Por exemplo, se a corrente tem 3 ampéres ( 3A ) e uma voltagem de 110 Volts, basta multiplicar esses dois valores para
obter a poténcia de 330 W ( watts ).

Lampada de Led : 9 watts
Ferro Elétrico: 1000 watts
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Tabela de Poténcias de Equipamentos

Poténcia Eletrica Média (WATTS) de Aparelhos Elétricos

Aparelho
Aguecedor
Acumulacio
Aquecedor de Agua de Passagem
Aguecedor de Ambiente
Aspirador de P
Batedeira
Bomba de f&gua
Cafeteirs Elétrica (Residencial)
Churrasqueira Elétrica
Chuveiro Elétrico

Computador
Condicionador de Ar

Conjunto de Som - Mini System
Cortador de Grama

Ebulidor

Enceradeira

Espremedor de Frutas
Exaustor

Ferro Elétrico

Fogao Elétrico 2 Bocas

Fogao Elétrico de 4 Bocas
Forno Elétrico Pequeno

Fomno Eletrico Grande

PUBLICA

de Agua por

Poténcia Aproximada

2000

6000

600
100
400
800
3000
5500
300

1400

150
1300
1000
300
200
150
1000

3
>

8000
1500
4500

L] PETROBRAS INAIE

Aparelho

Forno de Micro Ondas

Freezer Honzontal
Freezer Vertical
Geladeira Simples
Geladeira Duplex

Grill

Impressora
Liquidificador

Maquina de Costura
Maquina de Lavar Louca

Maquina de Lavar
Roupa

Projetor de Slides
DVD Player

Radio Relogio
Secador de Cabelo
Secadora de Roupas
Televisor 21"
Torneira Elétrica
Torradeira

Vetilador

\fideo Cassate

Video Game

ENGENHARIA

Poténcia Aproximada
(WATTS)
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Circuitos com relés

Qual a fungdo de um relé em um circuito elétrico?

O relé é um equipamento eletronico que permite a abertura e fechamento de um circuito elétrico, ou seja, pode
bloquear ou ndo o fluxo de corrente elétrica.

Quais as principais atuagdes dos relés?

Os relés eletronicos também podem ser usados para identificar defeitos, sinaliza¢des, disparar alarmes, abrir
disjuntores e também usados para protecao de falta de tensdo ou falta de fase, ja que consequentemente
havera um aumento na corrente nesses casos.

Como os relés funcionam?

De forma geral o funcionamento dos relés é bem simples, pois quando uma corrente circula pela bobina,
ela gera um campo eletromagnético que acaba atraindo uma série de contatos, estes contato fecham ou
abrem os circuitos

O que e relé qual a sua aplicagdo?

Os relés sdo amplamente utilizados em acionamentos de lampadas, janelas e/ou portdes eletrénicos.

Também sao usados em circuitos que visam automatizar algum sistema, além das suas outras aplicagdes.

O relé pode ser acionado com um microcontrolador ou com um arduino, polarizando a sua entrada com 5v ou 12v.

PUBLICA
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Circuitos com relés

Quais sdo os tipos de relés?

Existem trés principais tipos de relés, que sdo: tempaorizadores, térmicos e de protecio.

Os relés podem ser definidos como componentes elétricos destinados a gerar mudangas repentinas e
predeterminadas em um ou mais circuitos elétricos de saida, cada vez que sdo atingidas certas condi¢des no
circuito de entrada.

Qual a diferenga entre um relé e um contator?

Os relés sdo geralmente usados em circuitos de controle elétrico para ampliar a capacidade de contato de micro ou
pequenos relés para acionar cargas maiores.

Pode usar o ponto de contato do relé para conectar ou desconectar a bobina do contator.

Quais os tipos de relés de protegao?

Os relés de protecao podem dividir-se em duas categorias principais: os relés digitais e os relés eletromecanicos.
Os relés de protecdo digitais, também chamados simplesmente “relés digitais”, sdo compostos por um sistema
eletrénico com microprocessadores.

Qual é a fungdo do relé da geladeira? (Exemplo)
O relé tem como fung¢do dar a partida no compressor, ligando e desligando o enrolamento auxiliar.

PUBLICA
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Mola de Rearme

Invélucro
A Bobina
Contato fixo
PRy q Armadura Fixa
l | ﬁ\T | l
Contato moével
2IT1 4/T2 6/T3
Imagem de Relé Térmico Imagem de Relé Térmico Esquema Interno do Relé
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Multimetro

Normalmente, o multimetro pode ser utilizado como medidor da corrente continua, da corrente alternada e
também da resisténcia.

O multimetro costuma também, ter varias outras utilidades.

Os parametros de medicdo s3o detectados e selecionados de forma automatica de acordo com o conector de

medicdo utilizado.
Observagdo:

Nunca medir média/alta tensdo, através

Exemplo de alguns parametros do multimetro: o

Tensédo DC:

- Faixas: 200mV, 2000mV, 20V, 200V, 1000V
- Resolucao: 100uV, TmV, 10mV, 100mV, 1V
- Precisdo garantida: 200mV £ (0.25% 2D); 2000mV ~ 1000V+ (0.5% 2D)

- Impedancia de Entrada: 1MW

- Protegado de Sobrecarga: 220V AC RMS para faixa 200mV; 1000V DC / 750V AC RMS para outras faixas.

Tensdo AC:

- Faixas: 200V, 750V

- Resolugdo: 100mV, 1V

- Precisdo: 200V ~ 750V + (1.2% 10D)
- Impedancia de Entrada: 1MW

- Resposta em Freqiiéncia; 45Hz a 450Hz
- Protecao de Sobrecarga: 1000V DC / 750V AC RMS
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcacoes

Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

1: As pilhas armazenam eletricidade

Mito. Que a pilha ndo armazena eletricidade, contudo, dispGe dos necessarios para gerar energia elétrica.

2: A corrente elétrica depende da espessura do cabo

Mito. Enquanto uns defendem que quanto mais fino for o cabo, maior a capacidade de transporte da corrente elétrica
uma vez que a resisténcia é menor, outros defendem que quanto mais espesso for o cabo, maior a capacidade de
transporte da corrente elétrica gracas as dimensoes superiores.

Mais isto nao é verdade. Os cabos ndo funcionam desta maneira.

Para conseguirmos compreender o seu funcionamento, pensemos num rio.

Nas zonas mais larga, a agua flui tranquilamente, enquanto nas zonas mais estreitas a agua corre com maior
velocidade.

Contudo, o numero de litros de agua que desagua no mar é precisamente a mesma.

3: A eletricidade ndo tem massa nem peso

Mito. Ainda que os conceitos “senso comum” e “intuitivo” estejam na moda, nem sempre podemos ficar pela primeira
impressao.

Se perguntarmos o peso da eletricidade a primeira pessoa que encontrarmos € provavel que a resposta

seja “zero”.

Sera que isto corresponde a verdade? Nao é por ndo conseguirmos ver a energia elétrica, que esta ndo tem peso

ou massa. O movimento dos elétrons tem peso e massa, ainda que sejam quase invisiveis ao nosso olhar.
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcagoes

Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

4: As descargas de baixa voltagem nao sao perigosas

Mito. Todos sabemos que as descargas de alta voltagem representam perigo de morte.

Esta ideia tem sido muito disseminada gragas aos filmes de Hollywood que permeiam o nosso historico.
Por outro lado, muitos individuos acreditam que as descargas de baixa voltagem ndo sdo perigosas e que
nao passam de um pequeno choque.

Mas isto, ndo é verdade.

A semelhanca do que acontece num choque de alta voltagem, um choque de baixa voltagem pode ser perigoso e
resultar na morte do individuo.

5: Objetos de borracha e plastico sdao os melhores isolantes

Mito. Embora estes dois materiais sejam otimos isolantes, ndo tém a capacidade de evitar acidentes.

Na maioria dos casos, os objetos ndo sdo totalmente compostos por borracha.

Por exemplo, quando utilizamos um par de sapatos ou umas luvas, além da borracha encontramos outros
materiais que contribuem para a resisténcia e durabilidade das pegas.

6: Um gerador elétrico gera eletricidade

Mito. Por incrivel que parega, o gerador ndo gera eletricidade por si so.

Apenas se limita a transforma-la: a energia mecanica transforma-se em energia elétrica, fazendo com que
os elétrons presentes nos cabos e nos circuitos fluam.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

7: A eletricidade viaja a velocidade da luz

Mito. Se é luz viaja a velocidade da luz, correto? Outra premissa que esta totalmente errada.

A velocidade da eletricidade depende do meio de transporte.

No interior de um cabo, as resisténcias sdo numerosas.

Ainda que as ondas eletromagnéticas viajem a velocidades proximas da velocidade da luz ( entre 50% e 99% )
quando se utilizam os condutores adequados, os elétrons sao muito mais lentos.

8: Um equipamento desligado nao consome energia

Mito. Na realidade, é cada vez menor o nimero de consumidores que acredita neste mito.

Afinal, o stand-by ou consumo fantasma comega a ser um velho conhecido de muitas familias.

Um equipamento desligado continua a consumir energia porque a ficha do equipamento continua ligada a tomada.
Em alguns casos, ha equipamentos que consomem praticamente o mesmo em modo stand-by ou em modo de
utilizacdo. Por exemplo, o carregador de celular, a televisao, o micro-ondas, a cafeteira, o descodificador de

satélite para TV, entre outros.

9: Deixar o computador ligado é mais barato do que desliga-lo e voitar a liga-lo

Mito. Um debate classico: desligo o computador cada vez que me ausento ou vale a pena deixa-lo ligado?
Depende do tempo passado entre as utilizacoes.

Se o intervalo de tempo é€ inferior a 20 minutos, ndao compensa desligar o equipamento.

Caso o periodo temporal seja superior a 20 minutos, mais vale desligar o computador até a proxima utilizagao.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

10: A eletricidade estatica é diferente da eletricidade ‘normal’

Mito. S6 ha uma diferenca entre a eletricidade que corre pelas tomadas das nossas casas e as pequenas
caibras que sentidos quando tocamos certas pessoas ou objetos: a eletricidade estatica surge quando dois
condutores com diferentes cargas se aproximam, enquanto a energia das tomadas cria um campo de energia
que é transferida ao ser utilizada.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

1: Quantas pessoas morrem por choque elétrico no Brasil?

Fato. Em 2021, foram registrados, no Brasil, 1.585 acidentes de origem elétrica, sendo 761 com mortes.
Destas, 674 foram causadas por choques elétricos, 47 por incéndios decorrentes de sobrecarga e 40 por raios.

2: Qual a volitagem necessdria para matar uma pessoa?
Fato. Estudos de longa data indicam que voltagens superiores a 50 volts em pessoas ndo molhadas e superiores
a 12 volts em pessoas imersas na agua ( piscinas ou mar, por exemplo ), podem ser muito perigosas e até fatais.

3: E possivel tomar choque de chinelo?

Fato. Diferente do que tem se disseminado ha anos, chinelos de borracha ndo previnem choques elétricos,
principalmente os mais intensos, os chinelos sdo apenas um cuidado a mais em situagbes como o momento de
trocar uma lampada.

Deve-se obrigatoriamente usar EPl em atividades elétricas.

4: O que e mais perigoso tensdo ou corrente?

Fato. Ambas as tens@es residenciais sao perigosas, mas tensdo A 110 volts € menos perigosa qu a tensdo 220 volts.
Na hora que o dedo encosta acidentalmente num fio da rede, o choque de 220 volts é duas vezes mais forte que
um de 110 volts.

Isso porgue, no caso do corpo humano, quanto maior a tensdo na tomada, maior a corrente elétrica que causa o
choque, tornando mais perigoso.
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcagoes

Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

5: Cabos elétricos dos postes publicos, mesmo instalados no alto, sdo perigosos.

Fato. Sim. Os acidentes acontecem quase que na totalidade depois de :

Acidentes automobilisticos contra postes, que derrubam postes, deixando no nivel proximos do solo, a fiagao
energizada.

Na execu¢ao de chamados ‘gatos’ ( atitude criminosa ), pois existe a possibilidade da pessoa ficar proxima dos cabos
(fios) e encostar-se na fiacdo energizada.

No transporte errado de antenas metalicas, trilhos de cortina metalicos ou vergalhdes de aco, em obras ou no dia a
dia.

6: Manutenc¢ao de rede elétrica é perigosa.

Fato. Sim. Trabalhos em redes elétricas internas ou externas sdo extremamente perigosas.

Somente profissionais de eletricidade, devidamente capacitados e trajados com EPI’s especificas para cada
atividade, podem trabalhar com energia elétrica.

Nunca se pode trabalhar com energia elétrica, sem a protecao dos circuitos estar desligada e com estruturas
auxiliares estarem aterradas.

7: Dimensionamento das instala¢des elétricas ou prote¢do SPDA, devem ser executadas por profissionais de
elétrica credenciados.

Fato. Sim. Além dos critérios basicos, existem outras normatizagGes a serem seguidas.

Principais NR-10, NBR-5410 e NBR-5419.
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcacoes

Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade
Fatos:

8: Nao é somente as pessoas que protegidas ( prioridade ), mas também InstalagOes, equipamentos e ambientes.
Fato. Sim. Tudo deve ser protegido numa instalacao elétrica. Pessoas, animais, equipamentos, bens e instalagoes.

9: Médias e altas tensdes, atingem as pessoas a distancia.

Fato. Sim. Nestas tensfes temos a existéncia de arcos voltaicos a distancia.

Devemos respeitar as distancias marcadas em solo.

Nunca ‘soltar’ pipas em locais com a existéncia de postes e torres elétricas energizadas.

10: Calcados comuns nao protegem de chogue elétrico.

Fato. Sim. Apesar de ajudar no isolamento, calgados comuns provocam a falsa sensacao de isolamento elétrico do
corpo humano.

Somente botinas especificas de elétrica ( e EPIs elétricos em geral, também ), protegem dos choques elétricos.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

11: Deve sempre se manter em seguranga em uma tempestade com raios ( descargas atmosféricas ).
Fato. Sim.

Abaixo estao listados alguns procedimentos corretos em caso de tempestades:

- Procurar abrigo em edificacdes, evitando locais abertos.

- Evitar quiosques e tendas.

- Evitar se abrigar abaixo ou proximo as arvores.

- Nao permanecer nas piscinas, rios, lagos e/ou mar.

- Manter distancia de objetos metalicos como, por exemplo, postes, mastros, grades, cercas, alambrados e descidas
SPDA.

- Evitar locais altos e isolados.

- Evitar permanecer em barcos, botes ou jangadas

- Evitar o uso de telefone fixo, com excecdo do tipo sem fio e ndo utilizar celular ligado ao carregador-tomada, mas
mesmo assim so utilize-os em caso de emergéncias.
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcacoes

Disposicoes especiais para sistemas de alta tensao

O que a NBR 14039 abrange?

A NBR 14039 abrange as instalagOes de geracao, distribuicao e utilizacdo de energia elétrica.

Esta norma estabelece um sistema para o projeto e execu¢do de instalagdes elétricas de média tensao,
com tensdo nominal de 1,0 kV a 36,2 kV, a frequéncia industrial, de modo a manter a seguranca e
continuidade do servico.

O que e alta tensao para a NR 10?

Alta Tensao (AT): tensdo superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua,
entre fases ou entre fase e terra.

Area Classificada: local com potencialidade de ocorréncia de atmosfera explosiva.

Qual a diferenca entre a NBR 5410 e a NBR 14039?

ABNT NBR 14039 — Esta trata das instalacOes elétricas em média tensao, ou seja, aquelas que os valores de tensao
estdo entre 1000 Volts e 34600 Volts em tensao alternada.

Assim como ocorre com a NBR 5410, ela fala dos requisitos que visam garantir a seguranca,

conforto e qualidade nas instalagao deste tipo.

Como é gerada a energia em Embarcagdes Off-Shore?

A instalacdo mais comum nos navios mercantes tem dois geradores acionados por motores de combustdo auxiliar
e outro que pode ser um gerador de eixo, ou um turbo gerador.

Cada gerador é capaz de suportar a carga elétrica da embarcacao em regime normal de viagem.
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Equipamentos de protecao individual (EPI)

EPI's ( Equipamento de Protegdo Individual )
Principais EPI's para trabalhos em eletricidade, que ndo podem faltar para um eletricista:

- Botina ( botina isolante )

- Luva isolante ( maos e bracos )

- Manga isolante

- Protetor facial ( exemplo: visores de policarbonato )
- Cinturao

- Capacete classe B

- Blusa e Calga padrdo eletricista

Tambem temos os EPC’s ( Equipamento de Protecdo Coletiva ), para seguranga complementar.
principais para trabalhos em eletricidade.

- Cone de sinalizacdo

- Fita de sinalizacao

- Grade metdlica dobravel

- Banqueta isolante

- Manta isolante

- Extintor de incéndio

- Aterramento elétrico sdo considerados

Fay. v/140
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Locais perigosos (Classe e Divisoes) Média Tensao —y
Alerta

As leis e normas estdo ai para serem seguidas a risca.
Assim, vocé evita que acidentes ocorram, o que acarretaria
em prejuizos humanos, materiais e ao meio ambiente.

Baixa Tensao —y

O que estabelece a NR 307

A norma regulamentadora foi publicada pela Portaria SIT
n? 34, de 04 de dezembro de 2002, tendo sido concebida para suprir uma lacuna importante na legislacao nacional
de seguranca e saude no trabalho ( SST ) em relacdo ao trabalho aquaviario.

CLASSE FENSADDETRABSIARIEN) Tabela de Classes de Isolagdo Elétrica
CORRENTE ALTERNADA
Tensdo de Ensaio Tensdo Maxima de uso

0 1.000

0 0 a 5kV(0 a 5000 Volts) 1.000 V
| 7.500

1 5 a 10kV (5.000 a 10.000 Volts) 7.500 vV
2 17.500

Il 10 a 20kV (10.000 a 20.000 Volts) 17.000V
3 26.500 m 20 a 30kV/( 20.000 a 30.000 Volts) 30.000V
4 36.000 v 30 2 40kV (30.000 a 40.000 Volts) 40.000V
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. . v g o Simbolo
Locais perigosos (Classe e Divisoes) Isolamento

O que é classe de isolamento dos aparelhos elétrico?

Classe 0 - A protecdo contra choques elétricos é dada pela propria isolacdo do equipa-
mento/aparelho elétrico. Isto €, ndo existe o condutor de prote¢ao conhecido como
PE ou “fio terra”, fazendo a conexdo entre a terra e as partes metalicas do aparelho
elétrico.

Podemos exemplificar alguns eletrodomésticos com essa classe de protecdao —
ventiladores, televisores, radios portateis, etc.

Existem estudos, visando proibir a fabricacao dos equipamentos elétricos de classe 0,
dando lugar a produtos contendo protec¢do de Classe Il.

Classe | — Apenas os chassis do eletrodoméstico sao conectados ao fio terra
(condutor de protecao - PE), identificados pela da cor verde ( ou verde/amarela ).

Classe Il - A principal exigéncia de fabricagao é que qualquer falha nos equipamentos/

aparelhos elétricos ndo cause perigosas tensoes elétricas expostas, que podem causar

acidentes por choques elétricos.

Esses eletrodomésticos sao fabricados, no minimo, com duas camadas de material lasse I11

isolante nas partes "vivas" ( energizadas ) e/ou de isolagao reforcada. @

Classe Il - S3o dispositivos alimentados com extra-baixa tensao.
A alimentacdo desses dispositivos € baixa o suficiente que qualquer pessoa, pode entrar em contato com uma
parte "viva" de maneira segura e sem risco de choques elétricos, como por exemplo, a iluminacdo de piscinas.
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Il - Seguranga no trabalho com eletricidade de embarcacoes
Locais perigosos (Classe e Divisoes)

NR 30 - SEGURANGCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO ( Parte Elétrica )
Iltem 3.  Instalagbes

Iltem 3.1 Instalacoes elétricas
Item 3.1.1 As instalacOes elétricas devem ser mantidas de modo seguro, garantindo:

a) a protegao da tripulagao e do barco contra os perigos elétricos;

b) o funcionamento correto dos equipamentos necessarios para manuten¢ao do barco nas
condigbes normais de operacao e de habitabilidade, sem que se recorra a uma fonte de energia
elétrica de emergéncia; e

¢) o funcionamento dos aparelhos elétricos essenciais a seguranca em situagoes de emergéncia.
ltem 3.1.2. Deve ser instalada uma fonte de energia elétrica de emergéncia de maneira a garantir,
em caso de incéndio ou de avaria da instalagao elétrica principal, o funcionamento simultaneo,
por no minimo trés horas:

a) do sistema de comunicagdo interna, dos detectores de incéndio e da sinalizagdao de
emergéncia;

b) das luzes de navegacao e da iluminagdo de emergéncia;

¢) do sistema de radiocomunicagao; e

d) da bomba elétrica de emergéncia contra incéndios e da bomba elétrica de esgotamento do
pordo, caso exista.
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Locais perigosos (Classe e Divisoes)

Alerta
Item 3.1.2.1. Quando as caracteristicas estruturais do barco permitirem, a fonte de energia elétrica
de emergéncia deve, exceto em barcos abertos, estar situada fora da praga de maquinas.

Iltem 3.1.2.2 A bateria de acumuladores, quando utilizada como fonte, deve estar ligada
automaticamente ao quadro de distribuicao de energia elétrica de emergéncia e garantir, em
caso de falha da fonte principal, a alimentacdo ininterrupta durante trés horas dos dispositivos
a que se fez referéncia nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 3.1.2 deste Apéndice.

Item 3.1.3 O guadro principal de distribuicdo de eletricidade e o guadro de emergéncia devem ser
instalados de forma a ndo estarem expostos a dgua ou ao fogo.

Item 3.2 Outras instalagdes

Item 3.2.1 A instalacao de radiocomunicacoes deve ter capacidade de entrar em contato, a qualquer
momento, com, no minimo, uma estacao costeira ou interior, levando-se em conta as

condi¢cdes normais de propagacao das ondas radioelétricas, observados os requisitos técnicos
estabelecidos nas normas da autoridade maritima.
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Mensagem de seguranca

A seguranca em eletricidade nada mais é que um conjunto de medidas que garantem a identificacdo e o
controle dos riscos aos quais trabalhadores que lidam com redes elétricas estdo expostos.
As indUstrias e as residéncias sao movidas, em grande parte, por energia elétrica.

Nunca mexa em aparelhos com as maos molhadas ou com os pés em lugares umidos.

Ndo coloque facas, garfos ou qualquer objeto de metal dentro de aparelhos elétricos ligados.
Se tiver crian¢as em casa, ndo deixe que elas mexam em aparelhos elétricos ligados ou que toquem em fios
e tomadas.

Exemplos de figuras placas de alertas para seguranga em eletricidade:

CORRENTE ELETRICA
MANTENHA-SE

AFASTADO ELETRICO

s By

CUIDADO

RISCO DE
CHOQUE CHOQUE

Y | | ELETRICO
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Mensagem de seguranca

Exemplos de figuras placas de alertas para seguranga em eletricidade:

QUADRO
ELETRICO

RISCO DE MORTE

‘ALTA TENSAO

f

L] PETROBRAS | NAIz

[ PERIGO>

ALTA TENSAO
RISCO

ENGENHARIA

ATENCAO

EQUIPAMENTO ELETRICO
SOMENTE

PESSOAL

AUTORIZADOW

e

QUADRO
ELETRICO
ENERGIZADO

PUBLICA

°"“"? ALTA
GERAL || TENSAO

CHOQUE
ELETRICO

RISCO DE "@"
MORTE « >
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Especificacoes

Quais sdo os tipos de geragdo de energia elétrica?
Dentre os principais tipos de geracao de energia do Brasil e do mundo, estao:

- Energia hidrelétrica. - Energia edlica.

- Energia solar. - Energia biomassa.

- Energia maremotriz. - Energia geotérmica.
- Combustiveis fasseis. - Energia nuclear.

Sistemas Hibridos e a Geragao de Energia Elétrica a bordo de navios?

A geracao de energia elétrica a bordo é essencial para as operagoes de rotina de uma embarcacdo e vem sendo
feita, principalmente, a partir da queima de combustiveis fosseis.

Esse tipo de geracgao, levando-se em consideragao a eficiéncia do conjunto, os custos para a instalagao de seus

subsistemas e a manutencdo de seus equipamentos: cabos, tubulagdes, hombas, compressores, aquecedores,
purificadores, troca de dleo lubrificante, nimero de pegas moveis e fatores ambientais.

Os sistemas hibridos surgiram com o objetivo de unir a poténcia do motor a explosao

com a eficiéncia do motor elétrico.

Porém, além da eficiéncia, percebeu-se que os motores elétricos podiam produzir mais poténcia e uma maior faixa
de torque que os de combustdo.

Na moderna construcao de motores elétricos, tem-se por objetivo a reducao de peso, da massa inercial rotacional
do conjunto e diminuicao do atrito.
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Sistema elétrico do gerador AC

O que s@o geradores AC?

O gerador de energia alternada é um equipamento que converte energia mecanica em energia elétrica.

Seu funcionamento é baseado na inducdo de forga eletromotriz: o0 modelo mais simples € composto por uma espira
( tipo de circuito elétrico que produz um campo magnético e eletricidade ).

Qual o principio de funcionamento de um gerador de corrente alternada?

O gerador de corrente alternada tem como principio basico a conversdo de energia mecanica em energia elétrica.
O principio de funcionamento de um gerador de corrente alternada é basicamente converter algum tipo de
movimento ou energia mecanica em energia elétrica.

Quais sdo os componentes comuns em geradores de corrente alternada?

Gerador de corrente alternada: principio de funcionamento

No interior da carenagem —também conhecida como candpia - de um gerador elétrico por corrente alternada,
existem 03 pegas essenciais na producdo da eletricidade ao nosso redor: Motor, Tanque e Alternador.

Quais as principais partes constituintes de um gerador CA?

- Motor.

¢ a fonte de energia mecanica de todo gerador de energia, pois ele que fornece energia mecanica para o alternador.
- Sistema de combustivel. - Alternador.

- Bateria. - Regulador de tensao.

- Painel de controle.
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Alternador AC
Definicdo

Diferenga basica entre o alternador e o dinamo

Dois tipos de dinamo sdo utilizados: dinamo em corrente continua, no qual seu conjunto fornece corrente continua,
ou seja, corrente que circula num so sentido apenas. o alternador, ou dinamo de corrente alternada,

fornecedor de corrente alternada, corrente que circula em um e outro sentido alternadamente.

Funcionamento?

Principio de funcionamento de um alternador

O alternador funciona de acordo com o fundamento da Inducdo eletromagnética, ele aproveita o mesmo principio
fisico basico, onde a corrente elétrica flui através do rotor criando um campo magnético que induz a movimentacado
dos elétrons nas bobinas do estator, que resultara em corrente alternada.

Principais partes?

Componentes dos alternadores?

- Polia. A polia faz o contato com a correia do motor, que aciona o eixo e transmite a energia mecanica para
o alternador.

- Mancal dianteiro. - Estator.
- Rotor. - Ponte retificadora.
- Regulador. - Capd plastico.
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lll - Sistemas de geracao de energia
Tipos de sistemas de excitacao

Definigao

Os quatro métodos de excitagao comuns incluem:

- Shunt ou auto excitado. - Excitation Boost System (EBS)
- Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar (AUX)

Especificacdes

O que é df do alternador?

Cada marca de alternador tem uma abreviatura diferente para esta conexdao conforme abaixo:
DFM ( monitor campo digital ), FR ( retorno de campo ), M ( monitor ), LI ( indicador de carga ).

O que significa a letra L no alternador?
“L” é a saida da lampada do painel, nos veiculos diesel esse terminal também é utilizado para acionar relés
como do ar condicionado ou inibidor do motor de partida. - “P” € um sinal digital da rota¢do do alternador.

Para que serve o B+ do alternador?

Na sua instalacdo, a lampada indicadora da bateria deve ser ligada no terminal d+ ( o outro "conector" da lampada
deve ser ligado na chave de igni¢cdo ), o terminal B+ que € a saida do alternador normalmente é ligada no motor de
arrangue nos cabos que vem do positivo da bateria ou diretamente ao positivo da bateria.

Exemplo de testes
A principal é a medi¢do dos parametros de saida, comparando com os valores hominais.

Verificacdo de aspecto e ruidos.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Painéis de Controle do Gerador

Definicdo
S3do painéis para controle e supervisao de todos os equipamentos e instrumentos que formam o grupo gerador.

Ele é responsavel pelo controle da saida de tensao e da frequéncia, assim como também monitora os dados e
efetua a protegao e arrefecimento quando necessario.

C3-mommm |omE o

!!|a| . r.hL j
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Modos de Operacgao do regulador

Definicdo
Também conhecido como “regulador de tensao”, o regulador de voltagem do alternador tem como funcdo ajustar

a tensao de saida para uma voltagem aceitavel na bateria.
Esse ajuste deve ser superior a um nivel entre 10 e 15% da sua tensao nominal.

Como funciona o AVR de um gerador?
Os reguladores de tensao automaticos também conhecidos pela sigla AVR, que quer dizer automatic voltage regulator,

se referem a um modulo responsavel por controlar a tensdo gerada pelo grupo gerador de energia, respeitando as
caracteristicas do sistema elétrico em que se encontra, ainda que sofra oscilagcdes de tensao

U
o b= i - ce
Quais sao os elementos utilizados para fabricar um regulador de tensao? B T
Assim como os circuitos amplificadores, também sao compostos - t o
de um diodo, um capacitor, um indutor e um MOSFET, A7
porém em uma configuracdo diferente. R i
Para os circuitos "buck"”, o MOSFET esta em série be
em com c3 inc'iutor, gue esta conectado ao capacitor em Uy, ) Uout §RL
paralelo a saida.
-
vz | AP
v
b -
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

Sistemas de Excitagao

Os sistemas de excitagao podem ser definidos como o sistema que fornece corrente de campo para o enrolamento

do rotor de um gerador.

Sistemas de excitacao bem projetados fornecem confiabilidade de operacao, estabilidade e resposta rapida a transientes.
Os quatro métodos de excitacdo comuns incluem:

Shunt ou auto excitado

- Excitation Boost System ( EBS ) - Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar ( AUX )

SHUNT

Excitacao SHUNT.

O método shunt apresenta um design simples e economico para fornecer energia de entrada ao AVR.

Este método ndo requer componentes ou fiagdo adicionais.

Quando surgem problemas, a solugdo de problemas é simplificada com menos componentes e fiacdo para validar.
Conforme o gerador é girado, o estator fornece tensdo de entrada para o AVR.

Além disso, o AVR possui sensores que monitoram a saida do estator.

O AVR fornece energia para a excitatriz e é retificado para corrente DC.

A corrente é induzida no estator para saida de carga.

A maior desvantagem desse sistema é que o AVR é afetado pela carga que o gerador esta alimentando.

Quando a carga aumenta, a tensao comega a diminuir e o AVR deve fornecer mais corrente a excitatriz para suportar a
demanda.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

EBS

Excitacao EBS.

O sistema EBS é composto dos mesmos componentes basicos, fornecendo entradas e recebendo saidas do AVR.
Os componentes adicionais deste sistema sao: Modulo de controle de aumento de excitagao ( EBC)

Excitation Boost Generator ( EBG ). O EBG € montado na extremidade acionada do alternador.

A aparéncia fisica € a mesma de um im3a permanente.

PMG
Excitacao PMG.
Geradores equipados com imas permanentes estdo entre os métodos excitados separadamente mais conhecidos. Um
im3 permanente é montado na extremidade acionada do eixo do gerador.
O PMG fornece energia isolada para o AVR quando o eixo do gerador gira.
O AVR utiliza a energia extra ao fornecer cargas nao lineares, como; partida de motores.
Uma forma de onda trifasica limpa, isolada e ininterrupta € produzida quando o eixo do gerador esta girando.
Alguns dos beneficios do uso de geradores equipados com o método de excitacdo PMG s3o:
- O campo de excitacdo ndo entra em colapso, permitindo que falhas de curto-circuito sustentadas sejam eliminadas.
- A alteracao da carga nao afeta o campo de excitacao.
- A tensdo é criada na inicializacdo e ndo depende do magnetismo remanescente no campo.
- Durante a partida do motor, o campo de excitagdo ndo entra em colapso devido a falta de alimentacdo do AVR.
- O sistema PMG adiciona peso e tamanho & extremidade do gerador. E 0 método de excitacdo mais comumente usado
para aplicacOes que usam motores que ligam e desligam e outras cargas nao lineares.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

Sistemas de Excitagao

Os sistemas de excitagao podem ser definidos como o sistema que fornece corrente de campo para o enrolamento do
rotor de um gerador.

Sistemas de excitacao bem projetados fornecem confiabilidade de operacao, estabilidade e resposta rapida a transientes.
Os quatro métodos de excitacdo comuns incluem:

Shunt ou auto excitado

- Excitation Boost System ( EBS ) - Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar ( AUX )

SHUNT

O método shunt apresenta um design simples e econémico para fornecer energia de entrada ao AVR. Este método nao
requer componentes ou fiacdo adicionais.

Quando surgem problemas, a solucao de problemas é simplificada com menos componentes e fiacdo para validar.
Conforme o gerador é girado, o estator fornece tensdo de entrada para o AVR.

Além disso, o AVR possui sensores que monitoram a saida do estator.

O AVR fornece energia para a excitatriz e é retificado para corrente DC.

A corrente é induzida no estator para saida de carga.

A maior desvantagem desse sistema € que o AVR é afetado pela carga que o gerador esta alimentando.

Quando a carga aumenta, a tensao comega a diminuir e o AVR deve fornecer mais corrente a excitatriz para suportar a
demanda.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

AquNTACAO -SINAL DE CONTROLE AVR
AVR ALIMENTAGAO
| ESTATOR CONTROLADOR EBC

B ExCITACAD BOOST EXCITACAD

]: :| L ’7 ALIMENTAGCAQ EBC

ROTOR BG
GEN

[EJ RETIFICADOR

Excitation Boost System ( EBS )

AVR }

ALIMENTAGAO
AVR

ALIMENTAGCAO |
AVR

[~ ESTATOR |

VENTILADOR
AVR
ALIMENTACAOQ
AVR ALIMENTACAO
g "~ EXCITAGAO
3 |
|
1
i1
= e
i RETIFICADOR
Excitation System ( SHUNT)
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Diagramas elétricos sdo uma representacao de circuitos elétricos, por meio de um conjunto de simbolos graficos,
e/ou instalagOes elétricas (ou apenas partes dela).

Dessa forma, apenas a partir de um diagrama elétrico, que se elaboram e executam os projetos.
importante ressaltar algo que muitos profissionais ( e leigos ) no assunto as vezes confundem:
diagrama elétrico e esquema elétrico sdo coisas diferentes.

Diagramas elétricos: seguem padrdes e normas. pvmrrgll
A mais usual é a NBR 5’444 ( Sl’mbc’los gréflcos para T Responsabilidade da ﬂ'—> Responsabilidade do ®

chiente

instalacoes elétricas prediais ), ja cancelada, porém ainda concessiondria
muito utilizada. Medidor abc
Esquemas elétricos: podem utilizar diversas alternativas = —
para explicar a ligacdo do circuito.

Circuito 2

" L,

b

-

L

Circuito 3 r I

Como por exemplo, imagens, simbolos, desenhos, palavras

e outros. =]
Circuito 4 |/

Em outras palavras, pode utilizar o que vocé quiser para a — - LJ

explicacdo ficar a mais didatica possivel. = = Instalagdo Elétrica tipica,

a qual sera representada
pelo Diagrama Elétrico.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:

P olbe

L] PETROBRAS

INAIZ

ENGENHARIA

Diagrama Funcional { :
T

O diagrama funcional é
explicativo, e como o préprio nome diz, funcional!

Sua principal funcao é explicar como funcionam os circuitos
elétricos e eletronicos.

Assim, exibe todos os condutores e componentes que serao
ligados no circuito.

PUBLICA
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
R/IS /T

200/ 3~
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Diagrama Unifilar
O diagrama unifilar é o mais conhecido e o mais
utilizado no meio elétrico. Significa um fio apenas!
Neste diagrama todos os fios ( ou cabos ) sao
representados usando um traco.

O diagrama unifilar € um tipo de representacdo

onde os circuitos sao simplificados de forma unipolar.
Foca somente nos principais componentes do circuito,
que sao mostrados por meio dos simbolos.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
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Diagrama Multifilar s

No diagrama multifilar, ‘

a forma de representar é separadamente, e
nao apenas sobre um caminho, como

no unifilar.

Esse diagrama, tem uma forma um pouco mais detalhada
da instalacao.

Como no diagrama funcional, ele também mostra os
componentes, além dos tipos.

Sendo assim, € utilizado como forma de complemento para
outros circuitos que precisam de mais detalhes.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagrama Trifilar

Por ser um diagrama mais complexo, as vezes, acaba gerando duvidas para alguns profissionais novos na area industrial.
R 1N/ J

No diagrama trifilar, cada uma das trés { :
fases de um sistema elétrico trifasico e
suas respectivas derivacoes é
representada.

Lembra muito um diagrama multifilar.

-F:.‘.'..\[

—

-m[ {i =-1'e Pl}:
@AY
_;;lE ' 1 M
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagramas elétricos: principais simbologias

L] PETR OBRAS

INAIE
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Bem como diagramas sao uma forma de representagdo dos cabeamentos, sao tambeém compostos por simbolos:

- Tomadas - Interruptores
- Lumindrias - Condutores
- Quadro de distribui¢do - Caixas de passagem
Tomadas
E Simbolo Significado v
0O VA Tomada de luz na parede, baixo
i‘D.;. (300 mm do piso acabado)

Tomada de luz a meia altura
(1.300 mm do piso acabado) |

e

Tomadas
Tomada de luz alta (2.000 mm do
piso acabado)

Tomada de luz no piso ‘

PUBLICA

Condutores
"' + mu & fm m m‘tmm -"
{/ elatroduto ‘
q Condutor neutro no intenor do
eletroduto
Condulor de retormo no intenor
Condulor terra no interior do
+ Condutor positivo no interior do
- Condutor negativo no interior do
T T Cordoalha de terra y
‘0. / .
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Circuitos elétricos da embarcacao

Geradores

Os geradores principais sao redundantes.

Cada gerador é capaz de suportar toda a carga
elétrica do navio em regime normal de viagem.

O sistema de energia é formado por trés geradores
Principais.

- 02 geradores principais.
- 01 gerador de emergéncia.

Salientando :

Existem os geradores principais que tem poténcia
para atendimento de toda a embarcagao e o
gerador de emergéncia, que alimentara as cargas
essenciais.

ENGENHARIA

@rm IL_] _GERADOR
| Ja/ |

——g INDUZIDO

cnrv

Jﬂ\ — CAMPO

r 4

*
5\

i CAMPO
f"". CAMPO ' |
e \— — | INDUZIDO
DIODOS 5
ROIAIIVOS

l\\\ _- A

«— QUADRO ELETRICO
AVR — PRINCIPAL

—

CONTROLE DE
“FLASH™
PLANA

Ststema de um diesel gerador
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Distribuicdo de energia elétrica
Motores elétricos para
propulsor lateral
Inversores Consoles de automagdo
de frequéncia
refrigerados 4
dgua
. Inversores
de frequéncia
remgemdos a dgua
Painel de automagao
Motores elétricos para
propulsores azimutals
Gerador de
emergéncia
Rede Fieldbus - e Quadro de emergéncia Diagrama de automagao para navios diesel-elétricos
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Quadro principal

Quadro elétrico principal
O que é quadro elétrico principal?
O Quadro geral de distribuicao é um dos equipamentos mais

importantes na instalacado elétrica de qualquer imovel,
seja residencial, comercial ou industrial ( naval ).

E ele o responsdvel por concentrar todos os cabos referentes
a fiacdo elétrica e por distribuir energia a todos os comodos/
locais da edificacdo/embarcacdo.
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Painéis de distribuicao

Quadro elétrico de distribuicdo (secundario)
Um quadro de distribuicao de energia é um
equipamento elétrico que possui a missao de
receber energia elétrica de variadas fontes de
alimentacdo e compartilhd-las a um ou mais
circuitos.

O quadro de energia abriga as conexdes de
condutores elétricos interligados a eles, com

a fungdo de distribuir a eletricidade aos diversos
circuitos.

Toda a energia que passa na instalagao, por via de
interruptores e tomadas, em algum momento
esteve em contato com o quadro de medigdo.

Qualquer instalagao elétrica, deve ser feita por
profissionais experientes e qualificados, que
atendam as especificagdes previstas na NBR 5410
(norma que regulamenta as instalagGes elétricas
em baixa tensdo) e NR-10 ( seguranga em
instalagOes e servicos em eletricidade ).
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes Motor Diesel

: — entrada da
Sistema de emergéncia :

energia

SEifstiema elétrico de emergéncia mecanica

Ehu s . saida da
- Aplica-se uma corrente eléetrica na armadura. estator

- Um campo eletromagnético é gerado em volta da en,er;g’a
armadura. elétrica

- Esse campo interagira com o campo eletromagnético

- ja existente
dos polos magnéticos.

- Essa armadura ganhara uma rotagao.

- Assim o sistema gera energia mecanica, e finalmente tem-se o
efeito motor no sistema.

Efeito Gerador:

- Aplica-se uma rotacdo na armadura através de meios externos,
como por exemplo, um motor a diesel.

- Essa rotacdo fard com que o fluxo magnético que passa por Modelo bésico de gerador

dentro da armadura varie.

- Essa variagdo resulta na geragdo de uma corrente elétrica na armadura,

que pode ser conectada a uma rede elétrica.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Técnicas de solucdo de problemas

Principal ------> Atuagdo Preventiva
Realizar a manutencgao elétrica periddica preventiva é uma tarefa fundamental para ter certeza de que todos os
equipamentos eletronicos estao funcionando corretamente, com a seguranc¢a necessaria para o bem-estar de todos.

Manutengdo elétrica corretiva

Acontece quando o sistema elétrico ja esta com um problema e precisa de reparos imediatos, sendo o tipo
de manutenc¢ao elétrica mais urgente, realizado apenas quando ha riscos iminentes para a seguranga dos
usuarios da edificacdao e/ou de perdas materiais importantes.

Manutengado elétrica preditiva
Utilizada principalmente no setor industrial, a manutengao preditiva tem por objetivo monitorar o funcionamento

de maquinarios de modo a entender seu comportamento ao longo do tempo.

Alguns Problemas

- Sub dimensionamento da rede - Terminais e conexdoes em mau estado

- Auséncia de dispositivos de protecao - Voltagem diferente nas tomadas da marina
- Instalar equipamentos diferentes - Equipamentos que nao desligam

- Improvisagoes - Equipamentos em contato com a agua

- Sobrecargas - Infiltracao de agua no painel
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos

Disjuntor termomagnético:

Utilizado para protegao contra sobrecargas (e curto-circuitos).
O disjuntor é composto por um disparador térmico com atraso ( elemento bi metalico )
A sobrecarga é uma elevagao de corrente acima da nominal que ocorre de forma gradativa.

O elemento bi metalico também vai se aquecendo de forma gradativa e em um determinado momento,

a dilatacdao desse elemento provoca a atuacao do mecanismo de desligamento do disjuntor, provocando seu desarme.

Curva B : E utilizada para protecdo de circuitos que alimentam cargas com caracteristicas predominantemente
resistivas, como lampadas incandescentes, chuveiros, torneiras e aquecedores elétricos, além dos circuitos de
tomadas de uso geral. Possui um disparo de 3 a 5 vezes a sua corrente nominal.

Curva C : E utilizada para protecdo de circuitos que alimentam especificamente cargas de natureza indutiva que
apresentam picos de corrente no momento da partida, como aparelho micro-ondas, ar condicionado,

motores para bombas, além de circuitos com cargas de caracteristicas semelhantes a essas. Possui um disparo de
5 a 10 vezes a sua corrente nominal.

Curva D : Para protegdo de circuitos que alimentam cargas altamente indutivas que apresentam elevados picos
de corrente no momento de partida, como grandes motores, transformadores, além de circuitos com cargas de
caracteristicas semelhantes a essas. Possui um disparo de 10 a 20 vezes a sua corrente nominal.

ray.

PUBLICA

129/140



INAIE Consultoria e Servigos de Engenharia LTDA

ENGENHARIA

-
al . n g o =y B B =
hle’[rlca Naval PCAP-BC (Plano de Compensacéao da Alividade Pesqueira da Bacia de Campos) m PETBOBRAS I.I\I_

ENGENHARIA

IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos

Transformador:

Qual e a funcdo de um transformador?

A principal fun¢ao dos transformadores € a de

mudar o valor da tensdo elétrica e da corrente elétrica,

elevando-os ou diminuindo-os.

Os transformadores sdo usados para elevar ou abaixar a tensdo elétrica..

Onde e utilizado o transformador?

Os transformadores sdao muito usados em dispositivos e instalagdes
elétricas, operando como transformador elevador, abaixador ou isolador.
Aplicacdo muito comum para é no transporte de grande quantidade de
energia elétrica para longas distancias, assim reduzindo as quedas de

tensGes ao longo dos percursos. TRANSFORMADOR
/" Primario TR
Quais sdo os trés tipos de transformador? £ G
Os tipos de transformadores de energia elétrica sdo os seguintes: 4 Al V2
— Transformador de corrente elétrica. I-1 ! _ ‘
— Transformador de poténcia. Secundario

— Transformadores de distribuicdo.
V1 diferente a V2
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos OB P D o
Outros (alguns): =
AUTOMACAO E COMANDO
——ce——
RESISTOR CAPACITOR , - T
— ~=l ] a ; N Barramento Pente Bifasico i ! iferenci
I] l ~ ”. ol l @% b :.‘"I Din: P/ 12 Disjuntores = Ibggegal?l’fgr E‘:I’e‘;EnCIaI S'NAUZACIEO

—r — e &, =

+, ¥ u CONTROLE
INDUTOR _"; —- \ 7 aitd

MEDICAO

@ & e

BOTOEIRAS E ACIONADORES PLUGUES E TOMADAS

PhOsw s

PROTECAQ
CONEXAQ
FERRAMENTAS

ACESSORIOS

|
|l

:.
Kit Barramento 5/8 X 3/16 P/
176a B0 Dis] Mono
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes

Instrumentos T———

Mostradores de corrente (

Um medidor de corrente fixado, frequentemente chamado de

amperimetro, & um dispositivo que mede o fluxo de Voltimetro

corrente elétrica em um circuito.
Os medidores de corrente podem ser digitais ou analégicos.

\\\\.}““-”“i

4op 500

Mostradores de tensdo

Um medidor de corrente fixado, frequentemente chamado de
voltimetro, é um dispositivo que mede a diferenca de
potencial elétrico em um circuito.

Os medidores de tensao podem ser digitais ou analogicos.

. - - -
Fasimetros Fasimetro Digital

Mostradores de fase

O instrumento chamado fasimetro tem a fun¢do de medir a diferenca
entre as fases de correntes alternadas de mesma frequéncia ou falta
de fase.

Essa diferenca é conhecida como fator de poténcia.

O aparelho também serve para fazer a verificacdo de fase aberta e de
sequéncia de fase.

Analogico Digital
ray. 1298/140
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Quais sdo os principais componentes de um motor elétrico?
Resultado de imagem para motores elétricos constru¢ao do motor
Principais componentes de um motor elétrico?

O motor elétrico é dividido basicamente em trés partes:

a carcaca, o estator e o rotor.

Quais sdo os tipos de motores elétricos?

Os motores elétricos sao maquinas elétricas que possuem como caracteristica transformar energia elétrica em
energia mecanica.

Sao muitos os tipos de motores elétricos, e podemos separa-los basicamente em trés grandes

grupos que sao os motores de corrente continua, motores de corrente alternada e os motores universais.

O que é carcaca de um motor elétrico?
E a estrutura que protege fisicamente, sustentando o estator e o rotor ( bem como e o0s seus suportes e acessorios ).

O que é estator de um motor elétrico?
O estator € um anel de metal com fendas que prendem as bobinas de fio isolado em um nucleo de ago.
A corrente alternada passa entdo por esses fios para produzir um campo magnético rotativo..

O que é rotor de um motor elétrico?
O rotor, é uma estrutura que gira em torno de seu proprio eixo, produzindo movimento de rotagdo e energia.
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Motor Elétrico

Estator

/ Protegio ventilador _ Caixa S
'P!nn fixaghio do rolamento
( arcaca®
Veio* Placa fixagho
/ do rolamento®
Venulador
Rolamento
Tampa® | laca I'umqfio p O U
do rolamento®
Rohmrnl:l)
* Componentes do invélucro antideflagrante
Tampa*

Placa fixagho do
rolamento
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VI — Motores elétricos
Controle de velocidade e controle de direcao

O que controla a velocidade de um motor?

Um simples potenciometro, ou mesmo um sensor resistivo como um LDR, podem ser usados para controlar a
velocidade de um potente motor usado na abertura de portas, em sistemas de circulacdo de ar, bombeamento
de agua, etc.

Quais as principais fungdes do controle de um motor elétrico?
As fungdes principais do controle de um motor sao: partida, parada, direcao de rotacao, regulagao da velocidade,
limitacao da corrente de partida, protecao mecanica, protecao elétrica, etc.

gy Uig LU L U gl Livg i =g —L=yeLS SIS
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VI — Motores elétricos
Diagnéstico de problemas em motores elétricos

Como podemos identificar problemas em motores elétricos?

Ruidos excessivos, sobreaquecimento, consumo elevado de energia, trepidacdes, baixo rendimento, falha de
execucao, odor diferente do que normalmente é exalado, todos esses podem ser sinais de desalinhamento.
Existem algumas regras quando vamos fazer o acoplamento entre o motor e a carga que sera acionada.

Quais sdo os trés tipos de perdas encontradas em motores elétricos?
As principais perdas em um motor de inducao acontecem devido as perdas Joule no estator,
perdas Joule no rotor, perdas Joule no ferro, perdas por dispersao e perdas por ventilacdo e atrito.

O que pode queimar um motor elétrico?

- Cabos de alimentagao muito longos e/ou muito finos.

- Conexao incorreta dos cabos de ligagdo do motor.

- Excessivo numero de partidas em tempo curto.

- Excesso de carga na ponta de eixo ( permanente ou eventual/periddico ).

- Sobretensao ou subtensdo na rede de alimentacao ( permanente ou eventual/periddico ).

- Ventilagao.

O que causa baixa isolagdo em motores?

As principais sao a vibracdao e problemas com o sistema isolante dos motores.

A vibragdo excessiva € uma das causas mais evidentes da falha campo aberto, enquanto que a fadiga
precoce dos materiais isolantes é uma das principais causas dos modos de falha: Armadura Aterrada,
Campo Aterrado e Interpolo Aterrado.

PUBLICA
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VI — Motores elétricos
Testes e ajustes em motores elétricos

Como medir a eficiéncia de um motor?
A eficiéncia do motor é calculada dividindo a energia mecanica estimada pela energia elétrica medida.

Qual a resisténcia ideal de um motor?

Uma regra geral € de 10 MegaOhm ou mais.

A medic3o da resisténcia de isolamento é realizado por meio de um MegOhmetro.

O teste funciona da seguinte forma: uma tensdo CC de 500 ou 1000 V é aplicada entre os enrolamentos e
a carcaga do motor.

Para que serve os ensaios a vazio e rotor blogqueado?

O teste a rotor bloqueado na maquina de indugao, assim como o teste de curto-circuito no transformador
fornece informacao sobre as impedancias de dispers3o.

O teste a rotor bloqueado deve ser executado nas mesmas condi¢des de corrente e frequéncia que
prevalecem na operagao normal da maquina.

O que é ensaios em motores de inducdo?
Os ensaios elétricos realizados pelo laboratodrio, envolvendo processos automatizados, sao realizados
para determinagdo das caracteristicas de desempenho de motores de inducdo trifasicos e monofasicos.
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VI — Motores elétricos
Protecao de motor usando relés

O que é um relé de proteg¢do?
Um relé de protegdo sobre corrente é responsavel pela liberacao do disjuntor nos casos em que é detectado pelo
dispositivo uma condicdao de funcionamento que fuja da normalidade.

Quais os tipos de relés para protec¢édo de sobrecarga?

Os relés de prote¢dao podem dividir-se em duas categorias principais: os relés digitais e os relés eletromecanicos.
Os relés de protecdo digitais, também chamados simplesmente “relés digitais”, sdo compostos por um sistema
eletronico com microprocessadores.

Quais as principais fungdes dos relés?

O objetivo dos relés é fazer operar o seu sistema de manobra e nao suspender o funcionamento do circuito
principal.

Porém, quando os relés sao ligados a uma instalacdo, sua fungao é possibilitar o funcionamento de outros aparelhos
conectados a0 mesmo ou a outro circuito elétrico.
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Quais sdo os principais componentes de um motor elétrico?
Principais componentes de um motor elétrico
O motor elétrico é dividido basicamente em trés partes: a carcaga, o estator e o rotor.

Quais sdo os tipos de motores elétricos?

Os motores elétricos sdo maquinas elétricas que possuem como caracteristica transformar energia elétrica em
energia mecanica.

Sao muitos os tipos de motores elétricos, e podemos separa-los basicamente em trés grandes grupos que sao 0s
motores de corrente continua, motores de corrente alternada e os motores universais.

O que é rotor de um motor elétrico?
O rotor, por sua vez, € uma estrutura que gira em torno de seu proprio eixo, produzindo movimento de rotacao e
energia.
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VI — Motores elétricos
Dispositivos de controle de motores

Temporizadores
Um Temporizador Elétrico, Programador de Tempo ou Timer permite ou impede o fornecimento de energia para

equipamentos elétricos com funcdo semelhante ao ligar e desligar de um interruptor normal.
Conectar um motor elétrico a um temporizador permite que ele ligue ou desligue no momento que vocé desejar.

Reles?
O funcionamento do relé temporizador industrial chaveia a corrente elétrica de um dispositivo através de seu relg,
seja em eletromecanico ou em estado sélido, e assim desempenha um tipo de alteracdo em suas entradas ou

Ll LU U ol oIy - ool b R e dall 1 2Udo auido

bobinas, depois de um periodo de tempo pré-estabelecido.
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VI — Motores elétricos
Dispositivos de controle de motores

Contadores
A utilizacao de contatores, que é um dispositivo de comando, um tipo de chave liga/desliga, cujos contatos mudam
de estado , quando se energiza o contator.

Isto €, os contatos que estavam abertos quando o contator estava desenergizado fecham e, os que estavam
fechados, abrem.

Assim o operador aciona o Contator, que por sua vez aciona o equipamento de potencia a ele
associado.

Um contator € um dispositivo de baixo consumo de energia.
Interruptores

Como funciona o interruptor centrifugo?

Quando o rotor gira, a for¢a centripeta manda esses pesos para fora. Isso separa os contatos de um pequeno
interruptor, fazendo aquele contato que era normalmente fechado se abrir e desligar o enrolamento secundario!
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VI — Motores elétricos
Soft starters

O que significa soft starter?

O soft-starter é um equipamento eletronico capaz de controlar a poténcia do motor no instante da
partida, bem como sua frenagem.

Ao contrario dos sistemas elétricos convencionais utilizados para essa fungao ( partida com a
utotransformador, chave estrela-triangulo, etc. ).

Quais os tipos de soft-starters?
Os soft-starters podem ser utilizados nas mais diversas aplicacdes, porém, trés delas sao classicas:

bombas; compressores; e ventiladores.

Qual a desvantagem do soft starter?

Desvantagens.

- Ajuste da tensao de partida por um tempo pré-definido.

- Pulso de tensdo na partida para cargas com alto conjugado de partida.
- Protecao contra falta de fase, sobrecorrente e subcorrente,

Qual é o principio de funcionamento de uma soft starter?

Através de uma ponte de tiristores, o soft-starter faz o chaveamento da tensao, de forma que o
motor receba ela de forma crescente.

Assim, ao receber mais tensdo aos poucos, garantindo uma aceleragao regular e sem picos de
corrente na sua partida.
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VI — Motores elétricos
Servo motores

O que é um servo motor?

Servo Motor é um dispositivo eletromecanico utilizado para movimentar, com precisdao, um objeto,
permitindo-o girar em angulos ou distancias especificas, com garantia do posicionamento e garantia
da velocidade.

Qual a diferenga entre motor e servo motor?

A principal diferenca entre um servo motor e os outros motores ( tanto de corrente alternada quanto
continua ) € que os servos possuem incorporado neles um encoder e um controlador.

Ou seja, os servos nada mais sao do que motores comuns com controladores e encoder acoplados.

Como é o principio de funcionamento do servo motor?

Um servo motor de corrente continua funciona da seguinte maneira, uma tensao continua de referéncia
e regulada para um valor correspondente a saida desejada.

Dependendo do circuito de controle podemos gerar esta tensao usando potencidmetro, modulagdo por
largura de pulso (PWM ) ou através de temporizadores.

Onde o servo motor é utilizado?

O Servo Motor costuma ser aplicado a projetos de robdtica, sistema de automacao da industria,
maquinas CNC e demais aplicacoes em que é preciso controlar posigao com precisdo e altas velocidades.
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Fim
Obrigado.
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1.

Informagoes Gerais do Curso
1.1.Contratante

PETROBRAS-BR

1.2.0bjeto

Planejar, divulgar, acompanhar, executar e avaliar os cursos de
qualificagao profissional, no &mbito do PCAP-BC (Plano de Compensacéo
da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) - Processo IBAMA

02022.002419/2009-10 — Contrato 5900.0114543.20.3

1.3.0bjetivo do curso

Proporcionar aos participantes

1.4.Carga horaria

15 horas de carga horaria total contratada.

1.5.Disciplinas abordadas

Apresentando-se
Apresentando O CURSO

A Importancia do Vendedor
Desenvolvimento Individual
Ser, saber, fazer e conviver

Comunizacgao e Relagoes Interpessoais
A Hierarquia das necessidades de Maslow

Contatos bem-sucedidos

O processo de experiéncia
Posicionamento

Metas

Definindo o Negécio
Escutando o mercado
Mapeando os clientes

O cadastro de clientes
Fidelizacao

Forma de comunicacgéo
Técnicas de vendas

A esséncia competitiva
Compar-Acéao

Reconhecimento e recompensa
Integragao e planejamento
Plano de Desenvolvimento Individual

PUBLICA

conhecimento,
desenvolvimento de habilidades sobre as técnicas de vendas.

planejamento e
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1.6.Metodologia de ensino

Conforme contrato 4600670332 Capacitagdao Profissional ICJ
5900.0114543.20.3: Aulas teoricas abordando de forma geral e efetiva
todas as etapas necessarias a formacao e pratica de uma verdadeira
cultura de vendas.

1.7.Local, periodo e horario de realizagao do curso:
Local: Colonia de Pescadores Z-10
Rua Estevao Viana, n° 28 — Itaipava, Itapemirim

Periodo de 19/12/22 a 22/12/22
Horario das 18 as 21:45h

1.8.Pré-requisitos de participagao:

Ser morador de Itaipava, Itaoca, Joacima, Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar copia do
comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira, CIR — Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscri¢dao, ou do parente conforme grau de parentesco (dentro da validade).

Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, mae e filho.

Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizacao do responsavel legal).

Elétrica e Mecanica Naval: Ensino Fundamental completo 92 ano / antigo 8° ano (cépia da declaracdo
escolar).

Técnicas de Vendas: Ensino Fundamental completo 52 ano (cépia da declaragao escolar).

Copia do RG e CPF.

A mesma pessoa podera fazer inscricdo em mais de um curso.

1.9.Composicao da turma:

01 turma com 21 alunos.
Durante as inscri¢gdes realizadas no 1° periodo de inscrigdo (04, 05 e 06
de outubro de 2022) foram inscritos inicialmente 10 alunos para o curso
de Técnicas de Vendas.

Guilherme Ozorio Alves
Rodrigo da Silva Ferreira
René Borges

Leonardo Salarine Viana
Amarildo Vicente Viana
Ademir Mariano da Silva
Jeferson de Lima Oliveira
Alonso Benevides da Cunha
Taina Lopes Silva

0 Lucila da Rocha Lopes

= OO NO|O(Ah|WIN|—=
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Devido ao n&o preenchimento das vagas ofertadas (20 no total), foi realizado
uma segunda fase de inscricbes em 22/11/2022. Neste dia, foram inscritos mais
10 alunos, conforme tabela abaixo:

Adriana Chagas de Oliveira

Sara Mulinari de Souza Teixeira

Fabiano Delfino Julido

Wesile Barbosa Santos

Alex de Oliveira

Lana Lopes Tavora

Jéssica das Neves Silva Carvalho

Luiz Felipe de Jesus Barbosa Dos Santos

Josiedson Marcelino Benevides

Adilson Ferreira Silva

Apds o inicio do curso, houve 02 desisténcias devido as dificuldades encontradas
por esses alunos em conciliar o horario de trabalho com o horario de inicio das
aulas. Os alunos que desistiram do curso foram: Adriana Chagas de Oliveira e
René Borges.

A equipe de socioeconOmica da Petrobras, identificou outras 02 pessoas
interessadas a participarem do curso. Sendo assim, foram incluidos na turma os
alunos: LUAN CONCEICAO VALENTE e ROSIMERY DE OLIVEIRA.

No dia 19/12 a presidente da Colonia de Pescadores Z-10, Lucila Lopes,
comunicou que a KAUANE RIBEIRO JULIAO, compareceu na Colbnia e solicitou
autorizacao para assistir as aulas do curso de Técnicas de Vendas.

Foi informado pela equipe de socioeconomia, que a turma do curso de Técnica
de Vendas estava completa. A Kauane Ribeiro Julido, comecgou a participar das
aulas, ciente que era como ouvinte.

No dia 21/12/2022, a Petrobras enviou e-mail para o INAE informando sobre a
situacao da Kaune Ribeiro Julido, e que a Petrobras ndo se opde a participagao
dela desde que, ndo acarrete custos adicionais ndo previstos no contrato
5900.0114543.20.3.

O INAE entéo, informou a Petrobras, que nao se opde em incluir a aluna Kauane
Ribeiro Julido ou qualquer outro caso queira participar do curso, e que todos
serdao bem-vindos. A Aluna Kaune Ribeiro Julido, também recebeu certificado de
conclusao do curso de Técnica de Vendas.

Abaixo, segue listagem final dos alunos:
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Inscritos para o curso Técnicas de Vendas

Inscrigao NOME

1 ADEMIR MARIANO DA SILVA

2 ADILSON FERREIRA SILVA

3 ALEX DE OLIVEIRA

4 ALONSO BENEVIDES DA CUNHA

5 AMARILDO VICENTE VIANA

6 FABIANO DELFINO JULIAO

7 GUILHERME OZORIO ALVES

8 JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA

9 JESSICA DAS NEVES SILVA CARVALHO
10 JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES

11 LANA LOPES TAVORA

12 LEONARDO SALARINE VIANA

13 LUAN CONCEIGAO VALENTE

14 LUCILA DA ROCHA LOPES

15 LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
16 RODRIGO DA SILVA FERREIRA

17 ROSIMERY DE OLIVEIRA
18 SARA MULINARI DE SOUZA TEIXEIRA
19 TAINA LOPES SILVA
20 WESILE BARBOSA SANTOS
21 KAUANE RIBEIRO JULIAO

1.10. Método avaliativo dos alunos utilizado pelo INAE
Trabalhos praticos apresentados verbalmente.
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1.11.

Avaliagao do curso realizado pelos alunos:

Foram aplicadas, ao final do curso, avaliagdes com o objetivo de obter
um feedback dos alunos quanto a realizagdo do curso, mensurar os
niveis de satisfagdo e para obter sugestdes de melhorias.

L] PETROBRAS PCAP-BC NI\E

ENGENHARIA
(Plano de Compensacao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIACAO -~ ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIO 19.12.2022 2 22.12.2022

© © @

SIM  PARCIALMENTE NAO

DATA DA AVALIACAO: /
UANTO AO CURSO?
O curso atingiu seus objetivos? ~|. @ | @ 1 @ |

O contetido programatico previsto foi aplicado / desenvolvido? [ @ [ @ | ® |

As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? _,l @ [ @ | @ I

A carga horaria foi bem distribuida? | @ [ @ I ® I

Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

ao curso? J @ | @ [ @ |
O material didatico foi satisfatério? ERECEECEECE

Voceé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? —.[ @ [ @ l ® l

Como vocé avalia a coordenagéo / diregdo do curso? —.| @ | @ | @ |

Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?. ,l @ J @ | @ I

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto? >| © | (&) l @ |
Habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas deensino?___ || ! ! !
Conhecimento da matéria? =| Q ! !
Utilizacao dos recursos didaticos (apostilas, textos e etc.)? =| © | @ l @ |
Relacionamento com o grupo? | @ ] ® l @ ]

OBRIGADO POR AVALIAR
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A avaliagdo dos alunos teve o resultado conforme o grafico abaixo, de acordo
com as fichas de avaliagdes preenchidas por 17 alunos, conforme Anexo 03
deste relatorio.

Aval:acao do curso Técnica de Vendas-
itaperirim 2022

mSIM  mPARCIALMENTE NAO

16 A
-
14
13 2%
2 12 12 2 12 12
1
20
8
! 6 5
2
3 3 3 3 £ 3 3
2 2 2 2 2 2
1 1 1 11 3
0 0 | 0 I | I . ) I 0 I
o © L R Q & o 2 <° & o L2 N &L
<O R R K & & 3 O 3 &S &
o¥ & & ) & ® d 3 & € Sl u
<
\
f

1.12. Alcance dos objetivos propostos

Proporcionar aos participantes conhecimento, planejamento e
desenvolvimento de habilidades sobre as técnicas de vendas que foi
alcancado, com base na avaliagdo dos alunos e do professor, conforme
grafico apresentado acima no item 1.11 - Avaliagdo do curso realizado
pelos alunos.

2. Pontos fortes, problemas e dificuldades
2.1.Pontos fortes

e Material didatico atual, completo pratico e abrangente com exercicios
praticos a cada aula que podera ser utilizado por toda a vida profissional

dos alunos.

e Uso de metodologias ativas com apresentacdo de exemplos reais e

vivenciados pelo professor.

e Participacao proativa dos alunos, sobre os temas tratados e aplicados a

vivéncia de alguns alunos em suas atividades profissionais.
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2.2.Problemas e dificuldades encontrados durante a execugao dos cursos.

e Devido as fortes chuvas no municipio, houve atraso na chegada de alguns

dos alunos.
2.3.Acoes implementadas para solugao ou aprimoramento

e Foireforgado com os alunos a importancia e necessidade de pontualidade

no horario previsto das aulas.
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3. ANEXOS:

Anexo 01 — Fichas de inscrigao

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE u.. C I
Projeto Q o Setor Pesqueiro de

A 5 | PCAP - PLANO DE COMPENSACAOD
Curso escolhido: 8 S | Projeto Qualificagao do Setor Pesq

() Elélica Naval { )RWocanicaNaval (¢ Técnicade vancas

Curso escelhido:

{ )ElétricaNaval { )MecanicaNaval

Nome:

/quo’l ”';; lom'_x; ChEa oo o9
f£ @ﬁ} a;ng_éﬂ_. : fes —
= = 20,5 /19/1( ya ,%?39

Cndereco:

["Datade Naser 7 1o

CE™
/3@35,?- 000

e

au/he. 2 2,20 @ 2008 com - 2
al = »mo:-* cadar/marisa) ra' )owﬂpﬂouﬁho(a)( Jesposa ) ran:
e

, Nurre-a e carteira oo pescadorimarisqueira:

L PA0L 0010

ente siénzia que 23 2ursos 580 oierecidos por uin arcjeto de mpcﬂsu@ﬁ
< veral federal, conduzico pelo IBAMA para a coriunid:

Ancxas as copias dos

{4 CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certidao

(o4 CPF, identidade ou carteira
i/ Carteira do pescador ! CIR - Caderneta da Mar (¥ Carteira do pescador

(%) Comprovante de residéncia ; ) Comprovante de rsa‘hilﬁe

b letri (4] Duulnru;lu de
1541 Declaracdo de escolaridade ~ minimo. it de secdla
Mecnica Naval { 5° ano - Técnica de Vondas ecteica Navl | Bt

v { VFicha de autol
{ ) Ficha de autorizagdo de menar | ;

FICHA DE INSCRIGA(

; ¥ ' - FICHAD! £
PCAP - PLANO DE COMPENSACAOQ DA ATIVIDADE PESQUEIRA - ; EINSCRICAC
Projeto Qualificagdo do Setor Pesqueiro de Itapemirim "

¢ PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQU|
Projete Qualificacao do Setor Pesqueiro de Itapemirim
["Curso escalhido: ¥ e

Curso escolhido:

| Eletrca Naval () MecanicaNaval (3¢ Técnicade vendas

MtrcaNaval (X MecacaNaval

écricads vendas

Dat

A
e'\asu Pml/q;‘ ‘dade: éi

ectidade:

I zz.czzr 82229 250300 |
L P FRazehnns s lu?

Tel res dencal;

Mo
Data ce Nas TOQ.LUO/ km 020
_48«;1344 63-03 | o ema

Tel resizlereiel:

ariscela: ( Aaponce i ¢ inie)

A 0 eHCAAdrtMarsg) . A ‘1
eI Y000 4 war

o

UE 03 cursas s&o oferecidos por um [rOjEto ce sem:
aral. conduzido pako ISAMA para nmumdad

Assinatura do Cand(daio:m—‘

Anexzs as copias dos seguintes. documentos obrigatérios:

06 Cursos s30 dferecidos 26K UM projete da
iental [nceral, cond zido oelo IRAYA paa 2

$=1 CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidao de n;

{4 Carteira do pescador ; CIR - Caderneta da M:Inhal p

{54 Cartelra do pescador { CIR - Caderneta da

{4} Comprovante de residéncia

#4) Comprovante de residéncia

{ } Declaragéo de escolaridade — minimo 9°
Whocanica Naval i 5 ano - Técnica de Vendas

{ I Ficha de autorizagao de menor de 18

) Declaragio de

Mochnicy g 5=usco!aridad. minime 9° ano/ anti

ano —Técnica de Vendas

{ ) Ficha de autorizaco de menor de 18 anos.
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HE
FICHA DE INSCRICAQ

PCAP - PLANO DE COMPENSACAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCA|
Projeto Qualificacao do Setor Pesqueiro de Itapemirim

| Curso escolhido:

( )Eltrica Naval ( jMecBnicaNaval (84 Técricade vendas

. Vel Vudvro,
\“e" * WicsTa63

Nome:

Idade:

"800 11 %Gl i
| Endereco
A 0o
r:, | Tel residencial:

3‘43%0@

|

“Facalardade:

[T

(% Comprovante de residéncia

{ '} Declaragdo de escolaridade ~ minimo 9 anol an i
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica de Vendas.

| I Ficha de autorizago de menor de 18 anos

ULgpors o unidigad L

FICHA DE INSCRIGAO

GAODA

PCAP - PLANO DE COM!
Projeto do Setor Pesq

| Curso escolhido:

| )Eletnca Naval  { }MecancaNaval P Técnica de verdas
TNomn:

» 4205 1’ 24
Datace S" "‘nEMO

/1944/ g
_z;vfsaﬁji_ | dz 22
1k y) A
r_:p;i[/[;%%dm o
‘__k/(,,,,

2 € 08 CLIsos 80 cferecidas far un prejeis c
amii doral, coizidz ik IBAYA para

Assinatura do Candidato: X /s

Anexzs as coplas dos seguintes documentos obrigatér

) Comprovante de residéncia

1) Daclaragao do escolaridade ~ minimo 9° an
Mocanica Naval ¢ §° ano o mmﬁﬂm i

["Curso oscothido:

[Nomo:

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE COMPENSM;AD DA ATMDAnE PESQUEIRA
Projeto Sotor Pesq

( JEWlicaNaval ( )MecanicalNaval {X) Tecricace vendas

ﬂrww Sukr .

o e dade:
U031 1a32 0

{ )Eldtica Naval

Nome:

|"8%4 1955

_&g Sblio 502

oF o T ol residencal:
| 29335 0D I

e-mall

o pesuadrimarnseueira:

344018 qmﬁ

O plU+O

05 CLIS0S 330 '~lareoi:las pee um proelo de co
~eizmenlo ambiental federal
apemine

14 Carteira do pescador / CIR - Cadernata da M
{7 Comprovante de residéncia

!} Declaracio de escolaridado ~ minimo & anol
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica de Vendas

{ 1¥icha de autorizagao de menor de 18 anos i

FICHA DE INSCRIGAD

PCAP - PLANO DE couPENSAcAo DA ATIVIDADE
Prc]olo

{ ) MecaricaNaval (34 Técricade veras

0
ATNGL
Icaclo:

L Sy 00
de Nasgimento

06O A

7699 95190

Qua e
i Qgiixmm_s_,mm

Tiden: B
5882 4ss

Telcelular:

10 piapi { PG| Jeposa

Z
0 Mol (’1 ml#[ﬂ_ S
@ que o8 Clrsos sdo oferecidos p_r um pn:mode
ambierial fecer /do peko

Assinatura do Candidatg

Anexas as copias dos seguintes documentos obrlnlﬁliﬂg
s
(4 CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidao
44 Carteicn do pescador { CIR ~ Caderneta da Marink
{4 Comprovante de residéncia
{4 Declaragao do escolaridade ~ minimo L4
Mucanica Naval ¢ 5* ano - Técnica de Vendas:

+Ficha de autorizagao de menor de. ;llié?‘
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L
FICHA DE INSCRICAO

PCAP - PLANO DE COMP! CAODA ATIVI
Projeto Qualificagio do Setor Pewuoh'o de Itapemirim

Curso escolhido:

{ JEMtrca Naval

1 ¥ezdricalaval (X} 1Ecnica de vendas

L z{g,ﬂa_/%é_.;é: &/m -
Az e J faie /6\
;_zL&,_ e o

f54 529097

MAﬁ/@ueo_/TgM )
5‘7 23 000 e

% 1o pidpiin 5 Tois, £ ) 2sposa | ovariaa

ilhia 4o pescadanng sy e

S5 530 clerec Jos 32T um projeto de covzeisacdo o
erferal, sonduzico pela IBAKS para 7 aomi

Assinatura do Candidato:

Anexes s copias

scguirites

B4 CPF. dentidade ou carteira de trabalho ou certidao de.

M Comprovante de residéncia

) Declaracao de escolaridadi — minimo 9° anol
fecanica Naval { §° ano - Técnica de Vendas

! Fihn se autorizagaa de menor de 18 anos

FICHA DE INSCRIGAO

ESQUEIRA -PCAP - e

86 Setr PRsSUNG:

| emwcaNaval () MecnicaNaval () Téonica do vendas
Npme
Wacdn on Soxcne dores
Data de Nascimento Idade: 3 )
£é 932 50
o llm: W
993 §2 20%2 9y PIC_ES

> ViANA  3C
lrummrmt Tol

o @ Potrranl, | corr
pescadormarisqueira: (4) o proprio () filho(a) (") esposa ()

Nmero da cantera 60 pescadorim v
ort rimarisqueira: ey

LaX 7- W) QDNT\'(&I Yo

4 que 0s cursos sdo oferecidos por um projelo de compensagao
ento amblental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade

; ;l//
c; 5
N

Arexas s coplas dos seguintes documentos obrigatorios:

Assinatura do Candidato;

) CPF igentidade ou carteira de rabalho ou certiddo do
5 Conelra do
¥

1CIR~ proto
| Comprovante de residéncia

() Dcdulw escolaridade ~ n winimo 9°
Mechnica Naval | §* ano - Tecnica de Vendas b

() Ficha de sulorizagho do menor de 18 anos

e

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO D) PeRs o

Projeto do Setor d
() EkiticaNaval () MecanicaNaval ) Técnicade vendas
Nome: - ‘
Apuana _Chagan ol Wlaen; ‘

+Data de Nascimento: Sexo: (F ()M J\
Enggesoc 12.0i554  |ig3959999 | ScBas _
4 g 7 Seraclo !

ITAIW'*

o ywvrealean

) .;mupescadorlmansqudm ) 0 proprio { ) filha(a) ) esposa { ) marida
) mée

}

carteira do.

13423
Escds"dade/yw/( ot Tid o aliher

Tenho tiéneia que os cursos sdo oferecidos por um projelo de compensagAo exigido
icenciamento ambiental federsl, conduzido pelo IBAMA para a comuridade posqueira
Itapernirim.

\

Assinatura do Candidato:

Anexas as cépias dos seguints

{4 CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certidiio de nascimento
1) Carteira do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha/

) Comprovante de residéncia

() Declaragdo de escolar
Mecanica Naval / 5° ano ~ umlc- a de Vendas g

PCAP - PLANO DE CO \G
iy
Proj

( )ExticaNaval ( )MecanicaNaval (X]Técnicade vendas
Nome:
__N&gxmﬁukmm_m_&%
Data de

1Q/04/2005 ™ |4

19 3 9a o]

Enderego.

| Nimeroda canterra do pescador/marisqueira:

Pareniesco com o pescadotimarisqueira. ( ) o préprio () fiho(a) ( ) esposa ( ) marido.
( Vpai (\yman

409z

Escoleridade: ) T
s Mopteco

Tenho ciéneia que 08 cursos séo of e
licenciamento amibiontal federal, conduzido pdo IBAMA Ppara a comunidade
kaperirim,

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

L3 CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento:
£ Carteira do pescador / CIR - Caderneta da u-mmom-b d
(A Comprovante de residéncia

{ ) Declaragio de escolaridade ~ minimo wntigo
Mecénica Naval / 5° ano - Técnica de de: b

(£icha de autorizagio de menor de 18 anos
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FICHA DE INSCRICAO
S 4 -
Projet esqueir
Curso escolhido:

( )EkticaNaval ( )MecanicaNaval (X) Técnica de vendas
Nome:

Data de Nascimento: E_,gs“éllqudf': 4o Sexo.()F (UM
P s 315.699 -06 | “FFID 025
Endereco’

oo Tamt
R g 333000 [Tam

e-mail

Parentesco ¢ -ador/maris : ) me
()M();;"“‘“ arisqueira: ()) o proprio () filho{a) () esposa () marido

NG carteira d

’ £5PA 1153 1569 doc
Escolaridade: 6%“%.’) m,l:m b &

Tenho ciéncia que 0s cursos sao oferecidos por um projeto de

:xconc»amenw ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade
tapemirim,

Assinatura do Candidato: MA#Q__

Ancxas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

Thea
(/) CPF. identidade ou carteira de trabalho ou certidao de
() Cartoira do pescador / IR~ Caderneta da Marinha/ p
() Comprovante de residéncia

() Declaragio de escolaridade ~ minimo sntio
Mecanica Naval | §° ano - Técnica d':'v-nd: o

{ ) Ficha de autorizacio de menor de 18 anos

1A 1= R 77 S e
- rUTRODRAS

FICHA DE INSCRIGAO

AO DA ATIVIDADE -PCAP-BC
- PLANO DE COM G
s::o?:op 'udosm q de
Curso escolhido:
( )EkticaNaval () MecénicaNaval (] Téenlca do vendas
i =) o losws Barbooa. Ot Santos
fows- Felope cle WP

Data de Nmimemuyi/&r 3//"7“1 Idade: 23 Sexo: ()F )M

[T i ams 50 35 |z onsat | C

66.49% .59
Enderego:
I Sobailiar Alvss 4r-;| k&mm;‘« = -
o 79 330.c00 J5 997124185 ‘ o
emal

i

INAL L
[57]
FICHA DE INSCRIGAQ
- PLANO DE COM! G ~PCAP-BC
:fo?:o Qualificagio do Setor Pesqueiro de Itapemirim
Cursosscolide: e

( )EkticaNaval () MecanicaNaval Qgirmaevm |

Nome: i ~
Weole  Bardbos oo
Data de Nascimento: -76[0?/.200.5“1*: 14 Sexo: ( )F 90M

193 951 397 7" 4.433 Se3| ¥ 550 £5
Enderego

Ruo. de Atum e bk, , 99999

CEP: 29 333060 lema’dew‘:k I“’“"""?';ajqwags-}y* S

oo il /9 Q L. com § |

Parenlesco com o pescadorimanisqueira: ( ) o proprio ( ) io(@) ( ) esposa ( Jmando f

@pai ()mée f g
riera d - Ui PRoac0 639 B

Escolaridade: - oy
&ﬁ’)\o oo e '}‘(ﬂo
Tenho ciéncia que 0s cursos sao oferecidos por um projeto de n

compensagao
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunicade.
ltapemirim.

Assinatura do C-MHM:A«}MMM_&&
;

Anexas 2 cépias dos saguintos docunarktos Sorigatirice: SUTICEEE

( ) CPF, ou carteira ertiddo d

() Carteira do pescador / CIR - Caderneta da Marinha /
{ ) Comprovante de residéncla
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() Ficha de autorizagéo de menor de 18 anos 4
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da carteira do p

Escolaridade:

; i de compensagio
Tenho ciéncia que 0§ cursos sao oferecidos por um projeto d oo
Jicenclamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade |
Itapemirim.

w0 D, Slifh o .8 dr oo

Anexas as ciplas dos seguintes documentos obrigatdrios:

( ) CPF, identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de
( ) Cartelra do pescador / CIR~ Caderneta da Marinha  pr
{ ) Comprovante de residéncia

( )Dod-aclod'mﬂdm-mlnm"-wl
Mecanica Naval | 5° ano - Técnica de Vendas

() Ficha de autorizagao de menor de 18 anos

Parentesco com o pescador/marisqueira: () o proprio ( ) fibo(a) () esposa.
| ()pai ( )mae

| Nimeroda carteira do pescadorimarisqueira:

Foedamace Brano hwiko W -

Tenho cidncia que os cursos sio oferecidos por um projeto de «
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a
Itapeminm.

do C:

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

() CPF, carteira de trabalho ou certiddo de
() Carteira do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha/ protocolo at
() Comprovante de residéncia

() Declaragio de escolaridade ~ minimo Lo
Mecanica Naval / 5° ano - Técnica d’.n\lmd: =

() Ficha de autorizagio de menor de 18 anos.
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PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA -PCAP - BC
:rco?:o Qualificagdo do Setor Pesqueiro de tapemirim
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Lcenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAN
Itapemirim.

Assinatura do Candidato: [l
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() Canteira do pescador | GIR ~ Caderneta da M
() Comprovante de residéncla
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Anexo 02 — Lista de Presencgas das aulas

= T &
TECNICA VENDAS

PCAP-BC {Plang de Compensasda da Atnidade Pasqueira da Bacia de Campos]
' Prat, JOSE ANTONIC DERMENG! RIOS

Ell] PETROBRAS

Lista Presenga INICID 19 122022 8 22,12 2022 - lapamirmiitacea-E6
ADEWIR MARIANG D Sive.
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Anexo 03 — Avaliagao do curso pelos alunos

Ll PeTROBRAS P.RC INAI i PeTROBRAS PCAP-BC
PCAI
(Plano d da Atividade Pesqueira da Bacia (Plane de Compensacio da Alividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAQ - TTAPEMIRIM / [TAQCA-I FICHA AVALIACAO  ITAPEMIRIM / [TAOCA-ES

TECNICA DE VENDAS TECNICA DE VENDAS

INICIO 19.12,2022 8 22 12,2022 INICI019.12.2022 222,12 2022

© e @ ©

SIM  PARCIALMENTE NAO SIM  PARCIALMENTE NAO

]
DATADAAVALIAGAG:) 3 | 12 DATA DA AVALAGAD- o of LA
QUANTO AQ CURSO? QUANTO AQ CURSO?
Ceursoatingluselsabletvos?——— FOR O [ © | Oeurso atinglu seus objelives? — a8 ]

O conteido pragramatico prevists foi aplicado | desenvolvido?

© contsudo programética previsto foi aplicado | desenvolvide? — [~ | & | 6

— =
As aulas praticas foram suficlentes para sprendzado do conteide? [ eI | ) | €9

As aulas praticas foram sufidentes para aprendizadn do.conteddo?

Acarga horaria fol bem A carga hararia fol bam dis el elal
0s recursos uliizados, como projetor, EPls; spostias, foram adequados Gt meurses Utiizagos, como projetor, EPls, apostilas, foram adequados

40 curso? a0 curso? e8]
© material didiios foi © matenal digatics fol a7 -

Vaca diria que seu fol bom?

PEO16 ]
AHCHECE

Vaeé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquirides durante o curso, Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

16 s64 dia a dia ou noSeu amblerte profissionalz— O O 16 | o seu dia a dia ou o seu amblants profsiona— ST O 1@ ]

Vo difia que seu apraveitamento nesse curso fol bam?

Como voce avalia a coordenagao / diregéio do curss? Como vook avalia & coordenagio / diregio do curso?

UANTO AO PROTFESSO]

Clareza g i 40 8XpOr 0 to’

QL TANTO AQ PRDFE%D&"
Clareza e objetividade ao expor o assunto?-
Habiidade na utiizagio

Habilidade na utilizagio & téonicas

Cenhegimento da matéria?.

Utlizagao dos recursos didaiicos (apostias, lextos & stc )7

Digitalizado com CamScanner

Digitalizado com CamScanner

Ll PETROBRAS PCAP-BC

(Plano de Compensagio da Alividade Pasqusira da Bacia de Campas)

FICHA AVALIAGAO - ITAPEMIRIM / [TAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIO 19.12.2022022.12.2022

©

SIM  PARCIALMENTE NAO

DATADA AVALIACAO:

O cuiso alingiu seus objetives?
O contelido programatico previsto fol aplicado f desenvolvido?
As aulas préticas foram suficientss para aprendizado do-contéudo? | 6 | © | 6 ]

Acarga horstia foi bem distrbuida? LT[ e 18]
O recursos utliizados, como projetor, ERls, spasiilas, faram adequados

apcurse? e e]
O material didatico foi G

Vst dirla-aue sed aproveltamentn niessa cirso for bom? WG [ G [Ty |
(Tala]

Woci acha que poderd aplicar os conhecimentos adguiridos durante o cursd,

no seu dia adia ou noseu amblente profissiona—— [ @ | ® |

Comao vosé avalia 2 coordenagdo / diregdo do curso?

UANTO

Clareza e objelivi EXPOT Q @ssunio?.

Hablidade na ufiizagsn de métodos & técnicas de ensino?.

G i da maléria?.

izado com CamScanner
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Lkl PeTROBRAS PCAP-BC

(Plano de Compensacan da Atividade Pesqueira da Bacia de Campas)

Lkl PETROBARAS PCAP-BC
(Plano da Compensacao da Atlvidade Pesqueira da Bacia de Campas)

FICHA AVALIACAO - [TAPEMIRIM / ITAOCA-LS

FICHA AVALIAGCAO - ITAPEMIRIM / ITAQCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIG 19.12,2002 3 32,02 2022 TECNICA DE VENDAS

INICID 19122022 822.12:2022

©

© & &

SIMm PARCIALMENTE  NAQ
DATADA AvatiacAo: 20 / £3 /22

SIM  PARCIALMENTE  NAD

PATADR AVALIACAD: 2/ A4 198
QUANTO AQ CURSO? QUANTO AO CURSO?
Ocursaatinguseusobletves? 1 JCHT O @] © curso atingiu et abjeiiGs? (Gl aE]
O spnisiida programatico previsio foi aplicads | desenvolvido? — [ Er] @ [ & ] © conteddo programatica previsio fol aplicaco / cessnvonido? o[ G E [ @]
As aulas praticas foram suficientes para sprendizade do conteado? | B[ @ [ @ | As aullas praicas foram suficientes para aprendizao do canteude? [ @1 & [ @ |
A carga horarla fol ben distribeida?

Acarga horadafolbemdisiuide? B @ @]

Os racursos ulilizadas, came projelor, EPls, #postilas, foram adequados. O recursos utilizados, come projetar, EPIs, apostilas, foram adequados

socuer FETE] ! v —
© material didaiico foi satisfatorie? — 21 08 ]

O material didéticofolsatistatirier —— [BIN G [®]
Vosé dina que seu aproveltamenta nesss curso folbom? o[ 0e] @ [ @ ] VoS i i il SprovalTaBRG neshm o Ribonz_ OS]
(T TO ]

ECNECEEEN
¥ozh sctia ous podedyswiica paoohe b as S KRR IR SR D Vioes acha que podera aplicar os conhecimentas adquiridos durants & curse,
032w dia & dia ou no seu ambiente profissional?— [T & [ @ |
.

Come vocé avalia a coordenagao / diregéo do curso?

Como vacé avalia a coordenagde [ direcio do curso?

no'seu dia a dia ou na seu smbiente urolia!!unaﬂm

], PROFESSOR?

Clareza & objetividade ao expor to?

i 0O PROFESSOR?

Ciareza & objetividade 20 expor o assunta?

Habildade na métodas e técni

Habilidade na 5 ; téonicas de ensi

= R

Conhecimanto da matéria?. 2

Utilizagao dos recirsos didficos. (ap
Jonareay g

Utiitzagso dos:

Digitalizado com CamScanner

Digitalizado com CamScanner

Ll PETROBRAS ~ PCAP-BC

{Plano de qusica da Bacia

FICHA AVALIACAU ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INCIO 19.12,2022 & 22,13, 2022
SIM  PARCIALMENTE NAO

DATADA AVAUAGRO_SC /4L j #9EL

QUANTO AO CURSO?

Oclrsoatinglucousobletvos? —__ T@F | & [ ]
G conterdo prevista fol aplicada / _,m
As aulas praticas foram suficientes para ¢ conieador [ @ | @& |
A teraa horaria fol bem distribuida? [F1e 8]
s reoursos ulilzados, coma projetor, EPls, apostilas, foram adequados

an cursa? [B 1O &]
O matsrial ciditico fof safsfaiorio?
Vaca ditla que s aprov nesse cirso foi bom?. m
Come vact avalla 3 coordenagio [ diessodocuse? @ [ @ | & |

\acs acha que podera aplicar os conheclmentos adquiridos durants o 6rss,

no 36 di & dia ou o seuambente profisstonali— @[ @ 1B ]

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza & abj a0 expor o assunto?.

Habilidade na uiilizagio de métados & tecnicas te ensina?.
Ce i da matéria?.

Utiizage dos recursos diddticos (apastilas,

Digilalizac ‘com CamScanner

Pag. 17/96



H Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda

inaeengenharia.com/

PETROBRAS PCAP-BC INAI

{Plano de Compensacao da Alividads Pesqueirs da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAO - ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INfCI01 19,12, 2022 2 22,12 2077

© E ® ‘

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIAGAD:

QUANTO AO CURSO?
OIS  S ((

@ centetdo programético previsto fol aplicada / desenvolvido? —.m
As aulas praticas loram suficientes para aprendizado do conleudo? |
%@mﬂ
O recursas utlizados, como projstor, EPIs, apostlas, forsm adequadas

socurso? [T e 18]
& material didatico foi [GT&18]
Vace dirs que seu aproveitamento nesse curso foi pamp—— [
oo vosbiavalia s coardensciod displodorusa? (@ [EaIlgeT]

\isoa acha que podera aplicar 0s conhecimentos adquiridos durante o curse,
o seu diaa dia ou no seu ambiente oG OOR

b

A carga horaiia fol bem distribuida?

UANTO AO PRO!

Clareza e chietividade ao expar o assunto?

Habilidade na ulilizagao de mélodos e técnicas de ensino?—— =] O [N e
da matia? __[wrelel
Utlizagio dos recursos diditicos (apostias, texies o smn____m

(GTeT#&]

Relacionamiento com © grupo?

Digitalizado com CamScanner

Ll PETROBRAS PCAP-BC
(Plana de Compensagao da Atividade Pesqueira da Bacin de Campos)

FICHA AVALIAGAQ - ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIO 19.1 2022 2 72.12. 2022

[B ol B
_ Sim PARCIALMENTE  NAO

DATADA AVALIAGRD: 22 / £2 1322

QUANTO AQ CURSO?

0 curso atingil selis objetivos?

[T @]
O contatido progransitica previsto fol aplicade | desenvolvido?— [ @ | @ [ & |

As auilas préticas foram suficientes para aprendizado da conteddo? [ © | € | @ |

A'carga horaria fol bem distibuida? [@T@18]

0s recursos Utilizados, como projelor, EPls, apasilas, foram adequados

ao curso?

O material didéf fol satisfatorio? — — -

Voo& dirfa que seu aproveilamento nesse curso fof bom?

Coma vock-avalia a coordenado f diregdo do cursa? - EECHECE

Vs achs que poders aplicar bs canhecimentos adiuiridos durante o cursa,
noseu dia a dia ou no seu ambiente profissional™ (@1 E 18]

QUANTO AQ PROFESSOR? i

a) 52) 4
Clareza e objetividade a0 expor 6 assunio? (@ [ & | |
Hablidade na utiizagdo de mélodos  técnicas daensiioz._ [ @ | @ 16|
(e da matéria? Jeele]

Utiizagao d6s recursos diditeos (apostls, texmesoiay._ [ @ [ @ @

OBRIGADO POR AVALIAR.

Digitalizado com CamScanner

L PeTROBRAS PCAP-BC INA
(Plano do Compensacio da Atividade Pesqueira da Bacia do Campos)

"HA AVALIAGAO - ITAPEMIRIM JTAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INIEIO 19,12, 2022 822.12, 2022

©

SIM _ PARCIALMENTE NAO
TaTapaavarigao: 93 4 £2 120

QUANTO AO CURSO?

© cursa atingiu seus objetivos? [E

(818
O eontetudo programaico pravisto foi aplicado  desenvolyido? —[ &
As aulas prélicas foram sufisientes para aprendizado do contetda? [ @ | B | @ |
Acargahoraiafolbemdistbuidar B[O |
Os recursos ullizados, come projelor, EPTs, apostias, foram adequados

e S 15 =V %
CE R —— _ _[FolE]
Vo difla qua seu aproveitamenta nesse curss fol uumv__.lm
Como veos avalle a coordenagdo / diecdodocurse? m

Voc# acha que poders aplicar os conhecimentos adquiridos durants o curso,

no seu dia a dia ou no seu amblents profissionalt— |

QUANTO AQ PROFESSOR?
Clareza e objeividade so exporoamintor— [ @1 OB ]
Habilidade na uilizagio de meétodos e teonicas de mﬂno’___,m

Conhecimento da matéria?

Utilizagao dos recursas diddticos {apostilas, textos & aln.)?‘_?

com o grupo?

OBRIGALO PO AVATTAR

Digitalizado com CamScanner
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PETROBRAS PCAP-BC

ENGENHARIA
(Plano de Compensagao da Atividede Pesqueaira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAO — ITAPEMIRIM / ITTAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIO 19122022 3 22.12.2022

© e ® ‘

SIM  PARCIALMENTE  NA&O
3 (43 30

DATADA AVALIAGA

QUANTO AOQ CURSO?
O curso alingiu seus obletivas? HCHE WEE

0 conleiido programitico prevista fol aplicado /desenvaivido? — o[ @ | @ [ 6 |

As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do conteido? m

A carga horaria fol bem disti [ @8]
s recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostils, foram adequados

a0 curse?
0 material didatico foi satisfalorio? JoTela]

(6T ® [&]
oo v avls 3 coondernsd drecio [(Ele1a]
Vack acha que paderd aplicar os conhecimentos adauiridos durante o curso,

(@]

Voz# dirlz que seu aproveitamento nesse curse foi bom?.

nuseu diaa dia ou no seu ambiente profissional?

UANTO AO PROFESSOR?
Clareza o objetividade soexporomsiniaz—— [ O [ @[ @]
Habilidade na ulilizagio de métados e técnicas de ensino?. [&] ) |
Contecimentodamatedia?_____ ]
Ulilizagao dos recursos didaticos (apostilas, textos e etc,)?.

m o grupo?.

Digitalizado com CamScanner

m PETROBRAS PCAP- ac
{Plano de C: o da Atividade Pesqueira da Bacis d ¢

FICHA AVALIACAO - ITAPEMIRIM / [TAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICIO 19.12.2027 2 22.12.2022

© €] @

SIM  PARCIALMENTE  NAO

patADs avauacio: 89 107« 22

QUANTO AO CURSO?

G cursa atinglu seus objatiyos? B G 8 |
O contenda programalico previsto foi aplicads / desenvolvida? — G
As aulas préticas foram sufciertss para aprendizado do conteido? R @9 [ @ |
Roagatoanatoibem defibaida? — 6 B @ ]

Os recursos ulilizados, come projetor, EPls; apostiias, foram adequados

socumol — e Te ]
Omaterial didaticolof satisfatérior — [ O | ® |
Vack diia que seu aproveliamento nesse cursa toibom? I € | @ |
Came vacé avalla 3 coordenagdo / diegao do curs? — oo

WogE acha que poderd splicar os conhiecimentos ‘adquiridos durante o Gurso,

o set dla & da ou no sew ambienta profissional—— _BEE © [ @]

QUANTO AO PROTESSOR?

Clareza e objetividade a0 expor o assunto?

Habilidade ra ulilizagio ce métodos e lécnicas de ensing?
Conhesimento da matéria?.
Utlizagao dos recursos didaticos (apostias, textas e

Relacionaments com o grupa?

Digitalizado com CamScanner
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il PETROBRAS PCAP-BC

(Plano de Compensacao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campes)

FICHA AVALIACAQ - ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INCI0 19.12.2022 2 22.12.2022
® © ©
Sim PARCIALMENTE  NAO

DATADA AVAUIAGA

QUANTO AO CURSO?

O 'curso atinglu seus objetivos?

HCEE NE-N
O santeido programslice previsto foi apiieado  desenvolvido? [ @ | € | G |
As sulas praticas foram suficientes para aprendizado do conteudo? _,m
A carga horaria fol bem i
0s recursos utilizadas, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

a0 cursal? — JeTeTE]
L@ TeTe]
Como voo avaliaa coordenagio /dieglodocue?. [ @ T [@ |

ook acha que pederd aplicar os conhecimentos adguiridos durante o curso,

(8T @T&]

O material didatico fol satisfatdrin?

Vacé diria que seu aproveitamenta nesse curso fol bom?.

no seu dia & dia ou no seu ambiente profissinal?.

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade a0 expor @ assunia?

(Grare]
reTeTE]

Habilidade na ulilizagao de métodos e técnicas de ensina?.

Conhecimenta da matéria?

Utllizagan dos recursos didaficos (apostilas, texios e stc, )2

com o grupo?

Digitalizade com CamScanner

m PETROBRAS PCAP- Bc
{Plano de Compensagdo da Atividade Peagueira da Bacia de Campoa)

FICHA AVALIAGAQ — ITAPEMIRIM ¢ ITAQCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICI019,12.2022 822 12,2022
SIM  PARCIALMENTE  NAO
paTaDAAVALIAGA0: 22 72 (22 ,

QUANTO AQ CURSO?

O curso atingiu seus objativos?. Ko T® 1 ® ]
O conteido programatics previsto foi aplicada [ desenvolvido? [© e & ]
As aulas praticas foram suficientss para aprendizado do contsido? [ @ 5 | & |

[ Pa1TE]

Os recursos utflizados, como projeior, EPls, apostiias, foram adequadas
sscuncr [(OTEs)

O material dictico fof satisfatérin? O TETE]
Voo dirla qus seu aprovelaments nesss curso folbom? 50 | @ [ @ |

Commo vosé avalla a coordenagio / diegiadocuss’ LB [ @ [ |

Vo scha que podsra aplicar os conhecimentos sdquiridos durante o curso,

7o sy dia a dia o no sau ambiente profissiona”—— D 1 @ [ @ |

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objefividade ao expar o assunta?

A arga horaria fol bem distribuida?

Habilidade na utilizagie de métados & tecnicas de ensino? e TEeTa |
Conhecimento damatéria?______ T8

Utiizagao dos recursos didaticos (apostllas, textos e ehﬂ—m
‘ T SETeTE]

GERIGAD( PR AVALIAR.

[
izado com CamScanner
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Ll PETROBAAS PCAP-BC

(Plano de Compensacae da Atividade Pesqueira da Bacia de Campas)

FICHA AVALIAC'AU —ITAPEMIRIM / ITADCA-LS
TECNICA DE VENDAS
INICIO 19.12,2022 222,12, 2022 |
[®)
SIM  PARCIALMENTE NAO

DATADAAVALIACAG; )] (120 /D3

eursatinglisevsotjotvos? — [T @@ ]
O conteddo programtion previsto fo plicado / desenvolvido? [V ] @ [ G |
As aulas praticas foram suficlentes para aprendizado do conteide? [ @ | & | & |
A carga horaria fol bem distribuida?
Os recursos utilizados, como projetor, EPs, apostilas, faram adequados

a0 cursa? — «-
© material oo fol sa ETe1e]
Vs diria Gue seu apraveitamento nesse cursafaibom?— [ B | @ | & ]

Como youk svalla coordenacio drecgodocurse? [ &F T 6 | @ |

Voo acha que podera aplicar os conhecimentos adquirides durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu amblente profissianal?.

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade ao exporoassuntoe? — [ © [ @ |
Habilidade na uliizagio de métodos e tecnicasdeensing?__ [ G| © [ @ |
Conhecimento da matéria™ (e8]
Utlizagao dos recursos didafics (apostitas, lexios & etc.i?
i [BTaTa]

OBRIGADD BOR AVALIAR

Dié alizado com CamScanner

L} PETROBRAS PCAP-BC
(Plano de Compensagio da Atividade Pesquaira da Ba

de Campos)

FICHA AVALIACAO - ITAPEMIRIM / TTAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INICID 19122022 2 22.12 2092

©

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATADA AVALIAGAD: 22 (13 2%

QUANTO AO CURSO?
os?
O contedda programalico previsto foi aplisado desenvolvido? — _.
hs aulas praticas foram suficientes para sprendizado do soneude? [ @ | @ | @ |
Blole ]

0 curso atingiu seus obj

A carga horaria fol bem distribuida?

Os recursos utilizados. como projetor, EPIs, apostiias, foram adequados

aodursa? — JEreEra]
[(@1&]
Come voos avalia a coordenagso [ direciodoouso? [ |
Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

[(E1&e16]

O material didatico foi satisfatario?

Vooé diria que seu aproveitamento nesse curso o bom?——___|

fio 864 dia & Bla 6U no'sell amblente profissional?

QUANTO AO PROFESSOR?
ECENCNE-N

Clareza e objetividade a0 expor o assunto?

Habilidade ra vlilizagio de métodos e técnicas de ensina’ JOTDTa]
e o kit [Frorel
Utiizagio dos recurses didaticos {apostilas, lextos e etc)?. (BTe 18]
i €O O grupa?. [THE=HN-
OBRIGADO POR AVALIAR

Digilélizadc com CamScanner
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PETROBRAS PCAP-BC
(Planc do Compansacao da Atividado Pesqusira da Bacia de Campos)

FICIHA AVALIAGAQ -~ ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES

TECNICA DE VENDAS
INICIO 19.12.2022 522, 122022
© = ®
SIM  PARCIALMENTE  NAO
mTa A AvALAGAD DA (R 1 2

0 curso atingiu seus objetivos? m&:ﬂ—. - [(OTETE]
O conteido programatico previsto 16k aplicado / desenvonide? — o[ ©) | @ | &

A3 aulas praticas foram suficientes para aprendizao da conteiro? | © | 3 | @ |
Acaigs horarlafol bemdistrbuica? — O [ @ [ @]
Os recursus utiizados, cumo prajetor, EPIs, aposfilas, foram adequados

L S SR L s B
O material didatico fol satisfatério? — «.
Ve diria que seu fol hom?
Coma voch aviila & coorderagdo / drecdodacunor [ @ T & [ ® ]

Vaeé acha que podera apicar os conhecimentos adquiridos durante o aurso,

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional 7

QUANTO AO PROFESSOR?
Glareza & objetividade a0 axpor o assunto?. J OO ®E]
Habilidade na uliizagio de melodos e técnicas de ensino?.______ [0 | @ [ 8]
Conhecimeniadamatei?_______ (BT @I®]
Uiizago dos recursos didalicos (apostias, textos eatc)r. [ @ [ G [ @]

—— J[oTeTe]

OBRIGADG POR AVALIAR.

Relacionamento com o grupo?

Digilélfzadc com CamScanner

Ll PETROBRAS PCAP-BC
(Plana do Compensagio da Atividade Pesqusira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAO — ITAPEMIRIM / ITAOCA-ES
TECNICA DE VENDAS

INIEIO 19.12.2022 8 22 12,2002

© gl @ |

SIM  PARCIALMENTE NAD

DATADAAVALIACAD: LY o M) ) joil)

QUANTO A0 CURSO?

O curso atingiu seus objelivos?

(@ ET&
O contetda programaticn previsto fol aplicado / desenvolvido? [ @ | @ | & |
As aulas praticas foram sufialentes para aprendizado do conletide? | @ | © | €
A carga horaria foi bem distribuida? (@ ETE]

Os recursos ulllizados, come projelor, EPIs, apostilas, foram adequados

a0 cursa? Sal=e o [@TET8]
O material didético foi satisfatbrio? —no
Voeé difia que seu sprovaitamento nesse curso foibor?__ [ © | @ 1 & |
Vocé acha que poderd aplicar o5 cenhecimentos adquiridos durante o curso,

o Seu dia a dia ou o seuamblenteprofissionar [ @ | & [ @ ]

Coma vocé avalla a coerdenagda f diregie do curso?

QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza 6 objetividade a0 expor o assunio?

Habilldade na uilizagdo de matodos & técnicas deersino?____ [ @ | @ | 6 |
c da maléria?, (BB 18]
oM o griipo? _JeTeTe]

OBRIGA POR AVALLAR

Utizagdo dos recursos didaticos (apostilas, taxtos e efc. 7

{ il
Digitalizado com CamScanner
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Anexo 04 — Entrega dos certificados:

do de 10/02/2022 1 22/12/2002, com

Mapsiitn, 22l decerni da 2072

e
e

ufz com aprovektamento o curso da

6 horas.

targa horariade ?

CERTI

i 'l‘couwuwau £ SERVICOS DE ENGE?

MULINARI D

Partador do CPF: 154.638.897-40, con
TECNICA DE VENDAS, realizado no perl
carga hordria de 16 horas,

e
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E PETROBRAS ELETRICA NAVAL

PCAP-BC (Plano de Compensaclio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGENHARIA

Curso Mecdnica Naval 21,11,2022 a 16.12,2022 ITAPEMIRIM/ITAOCA

Prof. LOURENCO DOS SANTOS
NOME CPF DATA ENTREGA SINATURA

JADEMIR MARIANO DA SILVA 087.214,817-33 JQ | L2kl flm,{/l

ADILSON FERREIRA SILVA 091,532,047-94 16 1421027 |1 Rl a F

ADRIANO MENEZES DE BARROS ©874,440,357-09 m ‘ﬁ M.L?II.M Al/ =

ALEX DE OLIVEIRA 166.927.827-16 1G 112) 2022 | o ’

ALONSO BENEVIDES DA CUNMA 176.747.257-9@ =

AMARILDO VICENTE VIANA 782.200.177-91 16112) 3022 | o

[ARUALDO DELFINO JULIAO E SILVA 083,171,677-04 16 1H2)anaz ).

CRISTIAN CONCEICAO BENEVIDES 137.822,827-93 e 142 ’ﬂ 2 |e

FABIANO DELFINO JULIAD 115.315.697-06 16 11212022

GUILHERME CORREA PEREIRA 161.476.927-39 i

ILHERME OZORIO ALVES 169,160, 56783

JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA 138.209,717-21 5 4

J0SIEDSON MARCELIND BENEVIDES 117.165.287-98

LEONARDO SALARINI VIANA 186,667.767-57

LUAN CONCEICAD VALENTE 185.700.227-00

LUCAS DA CONCEICAD VALENTE 185,660,527-22 .
LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS 166,207 ,547-35 -
RODRIGO DA STLVA FERREIRA 134,811,917-98 53
SAVIO LOURETE RUFINO 152,985,347-83 o
WESILE BARBOSA SANTOS 187.951,797- 8
[zentvaL romao vaLenTe 086, : y e e

- [
¥

v
&

SRR~ iy
Digitalizado com CamScanner
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02 808 098/0001-33 Certifica que:

ADEMIR MARIANO DA SILVA

Portador do CPF: 087.214.817-33, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com
carga horéria de 16 horas.

Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

ADEMIR MARIANQ DA SILVA
Aluno
CPF087.214.817-33

C2B2-BFET-4840-0350,
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

CURSO EM CAPACITACAO DE TECNICAS DE VENDAS |

Contetido:

*A Importancia do Vendedor 3
+Desenvolvimento Individual

Ser, saber, fazer e conviver do vendedor ideal

*A Hierarquia das necessidades de Maslow
*Contates bem-sucedidos

sPerguntas ficeis de fazer, mas dificeis de responder
0 processo de experiéncia

*Posicionamento Registro
Certificado registrado no INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIALTDA

*Metas
*Escutando o mercado sobon 26
*Mapeando os clientes Campinas- SP, 22 de Dezembro de 2022

»0 cadastro de clientes Fidelizagio
sFarma de comunicacio

sA esséncia

*Compar-Agdo

*Reconhecimento e recompensa
*Integracdo e planejamento

*Plano de Desenvolvimento

ENGENHARIA

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA o
Centro - CAMPINAS — SP CEP 13015-330
ek igeira online: (19) 32361148 - E-mail: diretoria@inas.com.br

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas clique no link:
https:/iizisign.com.br/Verificar/C2B2-8F E7-4840-0350 ou v4 até o site hitps:/fizisign.com br e utilize o codigo abaixo para verificar se este
documento € vélido.

Codigo para verificagéo: C2B2-8FE7-4940-0350

RO AN

Hash do Documento
21CE5AS8EDDCAA2863D730EOBBE4ED1E3A03856F252487 1DBCCSDEFOF1577094

0O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 19/12/2022 é(séo) :

= JOSE ANTONIO DERMENGI RIOS - 850.248.568-72 em
19/12/2022 15:30 UTC-03:00
Tipo: Certificado Digital - INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE
ENGENHARIA LTDA - 02.808.098/0001-33
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INAI

Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda

INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARTA LTDA CNPJ: 02 808.098/0001-33 Certifica que:

ADILSON FERREIRA SILVA

Portador do CPF: 091.532.047-84, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

We

INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que: i

ALEX DE OLIVEIRA

Portador do CPF: 166.927.827-16, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

ALEX DE OLIVEIRA
Aluno
CPF 166.927.827-16

e e

bre c ‘I; A67A-AEBA-GA27-EDBH.
INAE CONSULTORIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA §

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Gertifica que:

ALONSO BENEVIDES DA CUNHA

Portador do CPF: 176.747.257-90, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horéria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

ALONSO BENEVIDES DA CUNHA
Aluno
CPF 176.747.257-90

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA \

| el s ™ e
JosE ANTH FRM NG RiS: ADILSON FERREIRA SILVA
Di QJ. eYQpafico Aluno
EngedoeNg Mecanico CPF091.532.047-94 i
CREA - 0601741588 iE
iz 09-8012 EARY 7545
INAE CONSLLTORIA E SERVIOS DE ENGENHARIA LTDA §
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INAI

Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808 098/0001-33 Certifica que: it

AMARILDO VICENTE VIANA

Portador do CPF: 782.200.177-91, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

-
JOSEAN.T ’Q‘." % 7 AMARILDO VICENTE VIANA
SAPCYgEREIco Aluno

Engenbellp Mecinico CPF 782.200,177-91

I < s b cilgo OBEE-BCSD-06CA-ToAR
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA um\

INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

T

oL

FABIANO DELFINO JULIAO

Portador do CPF: 115.315.697-06, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com
carga horaria de 16 horas.

R

Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

JOSE ANT) ERMEAIGI RIOS FABIANO DELFINO JULIAD
Dirktol ghico Aluno
Engenaep Mecanico CPF 115.315.697-06

CREA - 0601741588

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

GUILHERME OZORIO ALVES

Portador do CPF: 169.160.567.03, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

JOsE ANT GUILHERME OZORIO ALVES
Dii aPE Aluno
Engenaeip Mecinico CPF: 168.160.567.03
CREA - 0601741588
sinad o il R
s v iz 0 ecis F5GE-0GAS-T9GT-C

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA §
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INAI

Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda

NA

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNP.J: 02.808.098/0001-33 Certifica gue, £

JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA

Portador do CPF: 130.209.717-21, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horéria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

JOSE ANTERYC MEAGI RIOS JEFERSON DE LIMA OLIVEIRA =]
Di Pe pfico Aluno e
EngeMkelp Mecinico CPF 130.209.717-21 £g

CREA - 0601741588 E

e e b ’
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA §

ENGENHARIA

CERTIFICADO ;

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02 808.088/0001-33 Certifica que:

JESSICA DAS NEVES SILVA CARVALHO

Portador do CPF: 151.764.117-92, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com
carga horéria de 16 horas.

Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

JESSICA DAS NEVES SILVA CARVALHO
Aluno
CPF 151.764.117-92

diga 3 DB

INAE CONSULTORIA E SERVICO!

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.608.098/0001-33 Certifica que:

JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES;;E

Portador do CPF: 117.165.287-98, concluiu com aproveitamento o curso de o
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com :

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

4 JOSIEDSON MARCELINO BENEVIDES
S Aluno

Engenellp Mecdnico CPF 117.165.287-98

CREA - 0001741588

INAE CONSULTORIA E SERVIQOS DE ENGENHARIA LTDA \

S DE ENGENHARIA LTDA :§
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INAIE

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que: &

KAUANE RIBEIRO JULIAO

Portador do CPF: 059.881.205-98, concluiu com aproveitamento o curso de |
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horéria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

KAUANE RIBEIRO JULIAO
Aluno

Engenlaellp Mecanico CPF 059.881.205-98
CREA - 0601741588

Rios I —
4 DE-BIAF-DDG

odigo B4DC-9 DT
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808,098/0001-33 Certifica que: z

DO-47EE5(

LANA LOPES TAVORA

Portador do CPF: 141.016.487-00, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com 25
carga horéaria de 16 horas. 32

ltapemirim, 22 de dezembro de 2022

LANA LOPES TAVORA
Alune
CPF 141.016.487-00
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

LEONARDO SALARINE VIANA

i
=

Portador do CPF: 186.667.767-57, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

LEONARDO SALARINE VIANA
Aluno
CPF 186.667.767-57

it BERA-DETE-0318-518A

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA §_

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNFJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que: d

LUAN CONCEICAO VALENTE

Portador do CPF: 185.700.227-00, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

LUAN CONCEIGAQ VALENTE
Aluno
CPF 185.700.227-00

o1 o ul diggo 4EC

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA §
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Cerlifica que:

LUCILA DA ROCHA LOPES

Portador do CPF: 073.135.447-82, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022

LUCILA DA ROCHA LOPES
Aluno
CPF 073.135.447-82

b ¢ Utz I 34 20,

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02 808 098/0001-33 Certifica que:

A 3E2A-FAGF-HEAS

LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANT OS

Portador do CPF: 166.297.547-35, concluiu com aproveitamento o curso de
TECNICA DE VENDAS, realizado no periodo de 19/12/2022 a 22/12/2022, com

carga horaria de 16 horas.
Itapemirim, 22 de dezembro de 2022 Bg

LUIZ FELIPE DE JESUS BARBOSA DOS SANTOS
Aluno
CPF 166.297.547-35

énd) Rios.

br & ulliza 0 codine DABE 3F T

20 0 Cidig IF2A-EABE 8
NAE CONSULTORTA E SERVICOS DE ENGENHARTA LTDA §

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que: ‘
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Anexo 05 — Registro fotografico de realizagao do curso

5.1 Divulgacgao da palestra
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5.2 Realizagao da palestra
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Palestra de apresentacao dos curso

Cansultaria

Conteldo

1. Critérios para inscrigéo (escolaridade e documentos);

2. Perspectivas do mercado de trabalhg;

3. Programa, objetive € metodologia dos cursos;

4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas
oferecidas;

5. Inscrigbes

6. Forma de ocupacio das vagas.

7. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria

do curso.

Arealizagio dessa atividade € uma medida de compensagio exigida pelo processo

de licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

27 de setembro 16h

INAIZ

Consultoria

2. Perspectivas do mercado de trabalho

Mercado de trabalho aquecido e faltam
profissionais de Técnicas de Vendas, Elétrica
Naval e Mecanica Naval.

Podem trabalhar como auténomos ou prestando
servigos como auxiliares nessas atividades.

Prosseguindo

nos estudos e obtendo mais

qualificagbes de nivel técnico o mercado estd aberto

na

industria, na construcdo civil, prestadoras de

servico e em oOrgaos publicos os eletricistas e
mecanicos.

INAIZ

Consultoria

Elétrica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:

Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletronicos
para montagem e manutengdo de equipamentos elétricos
navais.

Programa:

1. Principios da Eletrotécnica;

2. Comandos e protecdes de motores elétricos;

3. Normas aplicadas as instalagdes elétricas;

4. Normas aplicadas a instalagéo elétrica naval,

5. Funcionamente de geradores e motores elétrice;

8. Caracteristicas dos componentes de comandos & protegdo

Cansuitoria

Carga horéria, local e data de inicio das turmas

Carga horaria 80h:

Cerca de 26h de teona, 27h de pratica, inclusive no estaleiro de ltadca e
27h de discussao entre teoria e pratica.
Critérios de avaliagao dos alunos: participagdo nas praticas e discussdes

LQCAL: Colénia de Pescadores Z-10

Rua Estevao Viana, n° 28 - ltaipava, Itapemirim
Periodo dos curscs data de inicio das turmas
Mecanica Naval: 10/11 a 08/11/22

Elétrica Naval: 21/11 a 16/12/22

Técnicas de Vendas: 19/12 a 22/12/22

Cépias de
1. Declaragéo escolar do Ensino Fundamental completo
2. Comprovante de residéncia em Itaipava, ltaoca, Joacima,

3. Carteira de pescador/marisqueira, dentro da validade CIR-
Caderneta da Marinha ou protocolo atualizades na inscricao

4

A mesma pessoa podera fazer inscricdo em dois cursos

1. Critérios para inscrigdo

Escolaridade: 8° ano - Ensino Fundamental completo.

Ser associado a Colénia de Pescadores Z-10 o inscrito ou

membro da familia.

Ser maior de 16 anos: apresentar autorizacdo do responsavel

legal por escrito, caso seja menor de idade

Artemis, Muritioca, Gomes.

ou do parente pai, mae e filho.
RG e CPF.

Consultoria

Consuitoria

Técnica de Vendas com 15h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas
Proporeionar aos participantes conhecimente, planejamento & desenvolvimento de
habilidades sobre as técnicas de vendas
Programa Nogdes Basicas de:

Fatores de sucesso para o desenvalvimento profissional do vendedor

(3 cérebros do homem)

@ faca do vendedor lider (qualidade e [ogfstica)
Vender ¢ agregar valor 20 seu préprie negécio {cadeia de agregacio de valer Porter)

Extraindo leite de pedra (Parets)
Elaboragao de Estratégias de Vendas Planejar & vender e vender & plansiar
1 - Marketing
2 - Su3 Atitude Determina sua Altitudel
3 - Prospeccao
4 - Abardagem
§ - Entrevista de Vendas
& - Motivos de Compras
7 - Objegbes e Evasivas
8 - Fechamento
49 - Pos-\ienda
10 - Plano de Melhorias & Avaliagio

amengas am de
© produto (o cliente & o consumidor - segmentagdc € nichos de mercada)
O prego (custo  valor para o cliente  pracificngio)

A promosao (propaganda e facilidades de pagamanto) Pento de vanda
Comunicagio nas relacles interpessoals

Negociando com lideranca

INAL

Cansultoria

Mecanica Naval com 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
Realizar manutencdo de motores e equipamentos mecénicos navais,
recuperar componentes de motores e de equipamentos navais, testar
molor & equipamentos, trabalhande com segurange e conformidade
estabelecidas.

Programa:
Motores Diesel
Teoria de motor diesel
Arquitetura geral do motor diesal
Sistema COMMON RAIL de injecdo diesel
Principais componentes do circuite de combustivel
‘COMMON RAIL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadores
Motor diesel & seus tipos de injecao
Sistema de gerenclamento de injecio eletrdrica para
motores diesel
Sistema de gerenciamenta eletrénico PLD/ADM
Sistema de admissdo, descarga, ventilacio do cirter e
externa
Caixas de reversdo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificac@o do motor diesel naval
Motores reversiveis

Consultoria

Inscrigdes

Datas : 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horario: 15h as 18:30h
Local: Colénia de Pescadores Z-10

Rua Estevao Viana, n° 28 - ltaipava,
Itapemirim
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= =
Forma de ocupacdo das vagas Ob"gato"edade

Turmas com 20 alunos no maximo.

= = — O alunc deve possuir frequéncia minima de
Caso o numero de inscrigdes

ultrapasse as 20 vagas ofertadas,
sera realizado um sorteio

no dia 06 de outubro, as 15:30h, inscrito.

na Colonia de Pescadores Z-10 para
sele¢do dos alunos.

75% da carga horaria do respectivo curso

NAL]
Consultoria

Palestra de apresentacao dos cursos

Prof. José Antonio Dermengi Rios
Coordenador dos cursos

19-991128002

PERGUNTAS?7?7?7?7?7
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5.3 Divulgacao das inscrigoes

e Primeira Fase de Inscricao (04, 05 e 06 de outubro de 2022):

Inscricoes Abertas

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecanica Naval

Curso Técnica de Vendas
Plano de Compensacdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos = PCAP-BC

Datas inscrigdes: 04, 05 e 06 de outubro de 2022
Horério: 12:30h as 15h

Local: Colonia de Pescadores Z-10

Rua Estevdo Viana, n® 28 — Itaipava, Itapemirim

Critérios para inscricdo

Ser morador de Itaipava, ltaoca, Joacima, Artemis, Muritioca, Gomes (apresentar cépia do
comprovante de residéncia).

Apresentar ¢épia da carteira de pescador/marisqueira, CIR — Caderneta da Marinha ou protocolo
atualizados na inscrigdo, ou do parente conforme grau de parentesco (dentro da validade).

Grau de parentesco com o pescador/marisqueira: pai, m3e e filho.
Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizacdo do responsadvel legal).

Elétrica e Mecénica Naval: Ensino Fundamental completo 92 ano / antigo 8° ano (cépia da declaracdio
escolar).
Técnicas de Vendas: Ensino Fundamental completo 52 ano (cépia da declaracfio escolar).

Codpia do RG e CPF.
A mesma pessoa podera fazer inscricdo em mais de um curso.

Realizagdo dos cursos

Mecénica Naval: 10/10/22 a 08/11/22
Elétrica Naval: 21/11/22 a 16/12/22
Técnica de vendas: 19/12/22 a 22/12/22

Quantidade de vagas: 20 vagas por curso

Caso o niumero de inscrigdes ultrapasse as 20 vagas ofertadas, sera realizado um sorteio no dia 06 de outubro, as

15:30h, na Coldnia de Pescadores Z-10 para sele¢do dos alunos.

A realiza¢3o dessa atividade é uma medida de compensacio exigida pelo processo de licenciamento
ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

PETROBRAS

PUBLICA
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e Segunda Fase de Inscricao (22 de novembro de 2022):

22 Chamada
para as inscricoes do
Curso Técnicas de Vendas

Plano de Compensacdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos — PCAP-BC

Data das inscricoes: 22 de novembro de 2022 (terca-feira)
Horario: 13:30h as 16h
Local: Coldnia de Pescadores Z-10

Rua Estevao Viana, n® 28 — ltaipava, ltapemirim

Critérios para inscricao

Sar morador de taipava, Itaoca, loacima, Artemss, Muritiocs, Gomes [apresentar copia do
| comprovante de residencia).
| Apresentar copia da carteira de pescador /marisqueira, CIR— Cademeta da Marinha ou protocola
| stualizados na inscric3o, ou do parents conforme grau de perentesco-[dentro da validade).
i Grau de parentesto com o pescador/marisqueina; pai, mae & fitho
{ Ser maior de 16 anos [caso sejz menor de idadse, devera apresentar autorizacao do responsaved legal).
| Ensing Fundamental completo 52 ano [copia da declaracao escolar),
| Copia do RG & CPF.

Realizacao do curso Técnica de Vendas: 19/12/22 3 22/12/22
Quantidade de vagas: 20 vagas

Caso o nimero de inscricdes ultrapasse as 20 vagas ofertadas, sera realizado um
sortefo no dia 22 de novembro, as 16h30, na Colonia de Pescadores 7-10 para

selegdo dos alunos.

A realizacao dessa atividade € uma medida de compensacao exigida pelo processo de ficendamento
ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

w
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5.4 Periodo de Inscrigado

e Primeira Fase de Inscricao (04, 05 e 06 de outubro de 2022):

i | 1
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e Segunda Fase de Inscrigao (22 de novembro de 2022):

™
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5.5 Lanches
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5.6 Realizagao do curso:
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Anexo 06 — Material didatico
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Curso de Técnicas de Vendas

1. Apresentando-se

Para comecar um curso de vendas, nada melhor do que se vender, ou melhor, se
apresentar para os “clientes”.

E bom ressaltar que cliente n&o precisa ser necessariamente quem compra da gente.
Pode ser um amigo, a namorada, nossos pais... enfim, alguém que queremos conquistar.
ATIVIDADE PRATICA Apresentando-se

Vamos comegar a apresentacao individual? Responda as seguintes questdes, escrevendo
suas respostas no espaco abaixo das perguntas:

1. Quem sou eu: Nome, atuagéo profissional, seu maior sonho profissional, o que gosta de fazer
nas horas de lazer.
2. Em que negécio estou e ha quanto tempo?

2. Apresentando O CURSO
Objetivos e competéncias a serem desenvolvidas:
Proporcionar aos participantes conhecimento, planejamento e desenvolvimento de
habilidades sobre as técnicas de vendas.
Metodologia Ac¢ao - Reflexao - Aprendizado:

Aulas expositivas com utilizagdo de Datashow e trabalhos praticos voltados a ATIVIDADE
PRATICA profissional de vendas.

As ATIVIDADE PRATICAS TEM AS SEGUINTES REGRAS:
Deveréo ser realizadas em grupos de 5 participantes.
De preferéncia, seus membros devem se alterar a cada PRATICA.
Para inicio da pratica o professor vai propor uma tarefa e um prazo para sua execugao.
O grupo deve executar a tarefa e fazer um relatorio.
Para ser mais produtivo o grupo deve escolher um responsavel pelo prazo estabelecido
pelo professor e que vai indicar ao grupo quanto tempo falta para o fim da tarefa.
Para agilizar os trabalhos o grupo deve escolher um representante do grupo que devera
ajudar o grupo na solugéo das tarefas e cumprimento dos prazos estabelecendo um

aORrON -~

.

consenso para evitar que o grupo se perca em discussoes.
7. Para fazer o relatério o grupo deve sempre eleger por consenso um relator.
8. Um ou mais grupos devem apresentar seu relatério da pratica depois do prazo.
9. O grupo deve escolher um apresentador e um suporte técnico.
Cada um dos 5 membros de cada grupo tera uma fungao de responsabilidade especifica:
Prazo, Consenso, Relator, Apresentagao, Suporte Técnico

ATIVIDADE PRATICA Apresentando O CURSO

Quais sao as suas expectativas em relacédo a esse curso?

Tema

Tema

1° dia Fatores de sucesso em vendas

3° dia Definindo o Negécio

Apresentando-se

Escutando o mercado

Apresentando O CURSO

Mapeando os clientes

A Importancia do Vendedor

O cadastro de clientes

Desenvolvimento Individual

Fidelizagao

Ser, saber, fazer e conviver

Forma de comunicacao

2° dia Comunizacao e Relagodes Interpessoais

4° dia Técnicas de vendas

A Hierarquia das necessidades de Maslow

A esséncia competitiva

Contatos bem-sucedidos

Compar-Agao

O processo de experiéncia

Reconhecimento e recompensa

Posicionamento

Integracao e planejamento

Metas

Plano de Desenvolvimento Individual

PUBLICA
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3. A Importancia do Vendedor
Vocé sabe o que €, ou melhor, o que era, um mascate?

Era o vendedor ambulante que, até algumas décadas atras, era o
principal comerciante deste pais, vendendo mercadorias de porta
em porta, realizando sonhos de consumo, concretizando fantasias.
Embora ainda existam mascates, em algumas areas do interior do
Brasil, esta profissdo esta quase extinta, ja que eles ndo sdo mais
0s principais vendedores deste pais.

O MASCATE foi o antecessor do camelé moderno.
Ele era um verdadeiro vendedor ambulante.

Na verdade, era mais ambulante que vendedor.

la de casa em casa, carregando nas costas, sua mala de mercadorias. Sua mala surrada
aticava os sonhos de consumo de muita gente

Esse mérito do mascate, hoje, foi roubado pela televisao.

Existem canais apropriados em vender quinquilharias.

Sao capazes de empurrar no telespectador desprevenido, até mesmo, a lampada de Aladim.
A eficiéncia para vender € tamanha, que junto a lampada, o consumidor compra, também, o
remédio para acordar o génio, caso ele durma la dentro.

Diferentemente da televisdo, o mascate ndo era apenas um distribuidor de sonhos. Ele
conhecia as pessoas e sabia do que elas gostavam. Se a mulher era vaidosa, ela vendia os
olhos da cara, para comprar os 6culos da moda. O colar, ndo importava que fosse de ouro, ou
ndo, mas era fundamental que brilhasse... A cliente sabia que ninguém, nas proximidades, iria
usar o mesmo tecido. Nesse pormenor, o tamanho da mala ajudava. Cabia somente aquele
pedaco de pano que era ‘coisa rara’. Alias, tudo na mala era coisa rara, inclusive ela. Abrir a
mala era abrir o verdadeiro ‘bau da felicidade’. Nao teria sido o mascate o responsavel, em
ultima instancia, por essa expressao tdo famosa?

O bom vendedor sabe que ninguém vende apenas mercadoria. Vendem-se sonhos. Comprar
o ‘falso brilhante’ era exercer o poder de impressionar. O terno listrado, nem me falem! Deixava
mudo o concorrente. O mascate era o vendedor que inspirava confianga. Apds a sessao de
vendas, ia parar na cozinha. Tomava cafe, limonada, perguntava pela familia e pelos vizinhos.
Ele se tornava intimo e inspirava confianga. Por causa disso se inteirava dos segredos de todos.
Sabia que sua proxima visita coincidia com as vésperas do casamento de fulano ou a morte do
cicrano, que andava ‘mal das pernas’. Por acaso, na proxima visita, ele incluia na mala um
corte de pano preto, que poderia servir para o luto e alguns pares de aliangas. As aliangas
teriam vendas certas. Quanto ao pano de luto, isso era meio arriscado. Talvez vendesse as
novas aliangas também para a viuva de segundas inten¢des. Por isso, 0 mascate era a pessoa
mais certa das horas incertas.

Atualmente, vivemos no império da televisdo. Ela € uma vendedora fria. Tem uma vis&o geral
do ser humano. Talvez por isso, o vendedor ambulante ainda sobrevive.

... A vitrine atual € uma versdo moderna da mala do mascate. As mercadorias, entretanto, sao
em numeros maiores. Mas o ser humano, elemento necessario, numa relagdo de compra e
venda, vocé sabe onde anda?”

ATIVIDADE PRATICA A Importancia do Vendedor

Se cada vendedor agisse um pouco como 0s mascates, estabelecendo, com os clientes, uma
relacdo pessoal, Unica, baseada na confianga € no conhecimento mutuos, oferecendo um
tratamento personalizado, com certeza as vendas melhorariam muito!

Reflita um pouco sobre a figura do mascate e suas qualidades. Sera que os vendedores
modernos tém algo a aprender com os mascates? Em que os vendedores atuais s&o
melhores que os mascates? E fundamental trocar ideias, concorda?

O que vocé acha que vai garantir o futuro do seu negocio? Vender mais ou vender melhor?
Quem é o vendedor na sua empresa?
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Tenha certeza que vender mais é consequéncia de vender melhor. Nao é uma questao de
escolha.

De que adianta so6 querer vender mais, empurrando "coisas" para o cliente, se ele nao
quiser voltar depois?

A pergunta que vocé deve ter em mente €: De quem o cliente compra mais: de quem insiste
em vender ou de quem o atende melhor?

Se vocé respondeu: "De quem o atende melhor ", parabéns! Esta é a resposta de um
vendedor de sucesso. Caso contrario, pense bem: ninguém gosta daqueles vendedores
classicos que o abordam na entrada da loja ao invés de acolhé-lo. Aqueles que ficam seguindo
voceé pela loja inteira, oferecendo ternos cinza quando vocé queria comprar camisa branca e a
loja ndo tinha.

O cliente gosta de comprar. A questdo basica que surge é: se concordamos que um bom
atendimento € mais agradavel que a venda forgada, por que muitos empresarios acreditam
que a venda gera mais resultado e s6 pagam seu pessoal para atingir metas de vendas e
pecas por atendimento? Ja parou para pensar sobre isto? Este € um tema polémico!

Muitos empresarios estdo preocupados somente com vendas e ndao entendem a importancia
de fidelizar o cliente e construir relacionamentos para a vida toda.

Pense em todos os lugares onde vocé compra ha muito tempo e confirme a tese de que sao
lugares em que vocé é muito bem tratado. Sé isso. N&o é necessario mais do que carinho para
que voceé volte sempre. A regra entdo deveria ser: carinho para o cliente.

4. Desenvolvimento Individual

Ninguém melhor do que vocé mesmo para dizer o que quer e pensar em como vai fazer para
chegar la.

E vocé quem sabe com quem pode contar, quanto pode gastar e até onde quer ir...

Mais importante do que saber aonde se quer chegar, € planejar o caminho a ser tragado.
Lembre-se de que, por maior que seja, uma catedral comega com um tijolo em cima do outro.
ATIVIDADE PRATICA Desenvolvimento Individual!

Conte a historia de como vocé quer se ver daqui a 5 anos... % Futuro

Qual o passo a passo do que vocé precisa fazer para que o seu sonho acontega? Integracao
Como voceé vai se integrar aos seus parceiros na realizagao do sonho? e planejamento

®
Quem pode ajuda-lo a realizar tudo que voceé precisa para chegar ao seu sonho? + Tensao Criativa
o

O que pode atrapalhar seus planos? Medo
Esquec¢a o medo e use a imaginagao. oo L pd— ; o
Onde vocé quer chegar daqui a dois anos? ~I\(\gf,/J Imaginacso

1) Descreva onde vocé deseja chegar.
Defina o que vocé planeja fazer para atingir seus objetivos. Enumere as etapas que vocé
pretende cumprir para o cumprimento desses objetivos.

2) Liste as pessoas, grupos, organizagoes, instituicées, com quem vocé pode contar para
atingir seus objetivos.
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PLANEJAMENTO PESSOAL

Para “construir a sua catedral’, € imprescindivel fazer um planejamento pessoal. Portanto,
leia os conceitos a seguir e pense cuidadosamente sobre eles, procurando relaciona-los a sua
vida. Lembre-se que estamos falando do seu futuro.

No ambiente do curso na internet, no passo 8 desta mesma unidade e assunto, vocé vai
encontrar uma animagao sobre os conceitos abaixo. Va até la conferir a imagem construida
para facilitar a sua compreensao.

Presente representa “colocar tudo em pratos limpos”, ver o que incomoda e os sonhos que
nao se realizaram.

Imaginagdo € o sonho, ndo ha limites. E nessa hora que definimos aonde queremos
chegar.

Medo ¢ a hora de pensar o que pode atrapalhar o nosso sonho.

Tensao criativa € o momento de definir os nossos parceiros, aquelas pessoas com quem
podemos contar para realizar o nosso sonho.

Integracado e planejamento nada mais é do que definir o passo a passo para realizar o
sonho. Integrar e planejar o que definimos na tenséao criativa.

Futuro é pensar em como queremos estar, pessoal e profissionalmente.

Presente: Escreva quais sdo os pontos do momento presente que o incomodam ou quais 0s
sonhos ainda n&o realizados.

Imaginagao: Esqueca o medo, use a imaginagao. Onde vocé quer chegar daqui a cinco anos?
Medo: O que pode atrapalhar seus planos?

Tensao criativa: Quem, ou o que, pode ajuda-lo a realizar tudo o que vocé precisa para
atingir o seu sonho?

Integracao e planejamento: Quais 0s passos necessarios para que o seu sonho acontega?
Como vocé vai se integrar aos seus parceiros na realizagao do sonho?

Futuro: Conte a historia de como vocé quer se ver daqui a cinco anos.
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5. Ser, saber, fazer e conviver

O que é “Ser, saber, fazer e conviver’?

Ser — Sao todas as caracteristicas pessoais que o candidato deve ter.

Fazer — E o papel que a pessoa vai desempenhar no cargo, associado as caracteristicas
do cargo (as tarefas que ele tera que realizar).

Saber — E a formagao, experiéncia profissional e escolar que o candidato deve ter. Em
outras palavras, o tdo conhecido curriculo.

Conviver — Define as atitudes e comportamentos de convivéncia que o futuro funcionario
devera ter com os clientes e com os companheiros de trabalho.

Registre todas as especificidades do cargo para o qual vocé esta selecionando. Lembre-

se que quanto mais detalhado for o seu, o saber, o fazer e o conviver, mais facil sera

escolher a pessoa adequada.

Apods definir todas as caracteristicas do cargo, o préximo passo € preparar-se para a

entrevista. Leia o curriculo do(a) candidato antes de conversar com ele(a). Com isso, vocé

ja estara a par do saber dele(a).

A entrevista

Durante a entrevista, confirme cada um dos pontos do curriculo e anote os comentarios

do(a) candidato(a) sobre a experiéncia que adquiriu.

Fale sobre o seu negdcio e o cargo de vendedor. Este € o momento em que vocé vai

esclarecer o fazer.

Incentive o candidato(a) a falar e esteja atento aos seus comentarios. Com isso, podera

perceber como é o seu ser e se ele(a) é quem vocé precisa.

Lembre-se de avisa-lo(a) do conviver, ou seja, das atitudes e comportamentos que vocé

espera dele(a) no dia a dia, no relacionamento com os clientes, com os funcionarios e com

vocCé.

Entrevistar bem € mais simples do que parece. Nao existe mistério. Vocé vai ver que, apos

ter definido bem o que vocé quer, e com algumas dicas de como conduzir a conversa, sera

mais facil achar a pessoa certa.

DICAS: Antes da entrevista

Embora seja simples, uma entrevista requer alguns cuidados. O entrevistador deve se

preparar antes: ler todos os curriculos; marcar entrevistas com intervalos de tempo

razoaveis, que permitam a anotagcdo das impressdoes, apos a saida de cada

entrevistado(a); ter em mente o significado que as dimensdes ser, saber, fazer e conviver

tem para seu papel de vendedor(a), isto o(a) ajudara a formular as perguntas adequadas

ao perfil do profissional que esta procurando.

O lugar da entrevista deve ser tranquilo, sem ruidos, iluminado e ventilado. Telefone para

interromper a conversa nao da, ndo é? Lembre-se sempre de desligar seu celular também.

Agora, vamos ver algumas dicas de como agir durante a entrevista?

Durante a entrevista

Fazer — Deixando clara a fungao.

1. As perguntas do fazer sao especificas de cada fungéo, de cada empresa.

2. Para criar essas perguntas, inicialmente, vocé precisa ter clareza sobre os detalhes da
funcao (horario, salario, tarefas e o que mais julgar importante).

3. Prepare-se antes e lembre-se: ndo adianta querer passar uma imagem que, depois,
o(a) candidato(a) vai ver que nao existe.

Ser — Conhecendo um pouco da personalidade.

1. Quais sao seus objetivos a curto, médio e longo prazos?

2. Fale sobre duas ou trés caracteristicas do seu modo de ser com as pessoas € com 0
trabalho.

3. As pessoas que trabalham com vocé também o veem assim?

4. Quando alguém a magoa, como vocé reage?
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Se ndo fosse o que € hoje, o que seria?

Quais suas qualidades e defeitos?

O que deseja melhorar em vocé?

O que espera de quem trabalha com vocé?
Vamos continuar vendo algumas dicas de como agir durante a entrevista? Agora vamos
focar no saber e no conviver do candidato.

© N O

Saber — Conversando sobre a experiéncia profissional e a formagao.

Desde quando comecou a trabalhar e por qué?

Como iniciou na ultima empresa e qual foi o motivo da sua saida?

Quais as coisas de que mais gostou e menos gostou nas empresas?

Quais as suas expectativas no campo profissional?

Por que o interesse pela nossa empresa?

O que é mais importante para ter sucesso no cargo proposto?

Que cursos extracurriculares fez e por que a escolha? Qual foi o0 mais interessante?

. O que esta fazendo ou pretende fazer para seu desenvolvimento pessoal e profissional?

Convwer — Esclarecendo as atitudes de convivéncia.

Fale do que a empresa espera dele em termos de atitudes. Por exemplo:

1. Quando algum funcionario estiver em dificuldades, ajude-o prontamente.

2. Se vocé vir que o cliente entrou, atenda-o imediatamente. Se estiver atendendo outra
pessoa, deixe-o saber que vocé o percebeu (pode ser com um olhar, gesto, palavra...)
€ que ira atendé-lo o mais rapido possivel.

3. Nao faga intrigas e intrigas. Respeitamos muito o espirito de equipe e ndo aceitamos
esse tipo de comportamento.

Apos a entrevista

1. Anote tudo o que percebeu sobre o(a) candidato(a). Essas anotagdes Ihe ajudardo a

fazer a escolha mais tarde.

2. Mesmo quem nao for selecionado merece todo o respeito e atencdo — mande um

telegrama, ou telefone, agradecendo a participagao.

3. Guarde bem os curriculos dessas pessoas junto com suas anotagdes; eles podem ser

valiosos no futuro.

4. Ah, e é claro, quem for escolhido merece os parabéns e uma mensagem de “Bem-vindo

a bordo!”
ATIVIDADE PRATICA Ser, saber, fazer e conviver do vendedor ideal

Esta ferramenta ajuda a aumentar as nossas chances de sucesso na hora de selecionar

um bom vendedor. Ela define exatamente o perfil de pessoa que queremos e as atribuicbes

que ela tera que desempenhar. Com ela, fica facil visualizar o papel e o perfil de quem
estamos procurando. Exemplo: caixa de supermercado.

PN AN~

Fazar® - Receber o dinheiro e retornar o troco, féchar o caixa no
fim do seu turno, limpar ¢ caixa anles de sair

Ser - Honesto, organizado, agil e preciso
aaber - Habilidades em calculo, dominio do sistema de registra
de caixa, dominio de informatica como usudrio
Canviver- Tratar os clientes com gentileza, chamando-os por
senhor/sanhara,
- Ajudar o cliente sempre que perceber aiguma dificuldade.
- Tratar 0s companheiros de loja com respeito e educacio.

O objetivo desta atividade pratica € definir o papel e o perfil do vendedor do negdcio.
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E s6 preencher o quadro com pelo menos trés caracteristicas para o ser, trés para o saber,
e assim por diante.

Ser, saber, fazer e conviver do vendedor ideal
Fazer O que o candidato ira realizar no seu dia a dia

Ser As caracteristicas pessoais do candidato

Saber Os conhecimentos e a experiéncia necessaria para realizar o trabalho

Conviver Como devera se relacionar na funcao

6. A Hierarquia das necessidades de Maslow
O sucesso para um negocio depende de se vender mais e da melhor forma que existe.
A melhor forma de vendas é a forma como o cliente precisa.
Em vendas so6 é possivel vender mais e melhor, se procurar ouvir o cliente para
entender o que ele quer.
As lojas tém um sortimento “fantastico” de produtos, nem sempre tao fantasticos assim!!!
A vantagem competitiva € a exposi¢ao e a disposi¢ao de produtos.
Tem de ser sempre de facil acesso, organizados por tamanhos e por uso final em
combinacdes que impactam o cliente a primeira vista.
A organizacao é tal que fica impossivel alguém nao encontrar mesmo se procurar sozinho.
Mas que € o de atender o cliente da forma como ele precisa?
Sempre que qualquer cliente necessita de ajuda, ha um atendente que mais se parece com
um anjo da guarda.
Esta sempre perto e com muita vontade de dar o carinho que o consumidor tanto quer.
Moral da histéria: mesmo que a loja seja projetada para permitir autoatendimento o pessoal é
contratado e treinado para fazer o atendimento mais cortés e prestativo possivel.
Por que s6 alguns negocios conseguem crescer vendendo mais e melhor de verdade?
Nao existe formula magica.
E preciso trabalhar duro e investir em todos os aspectos do negdcio.
Mas o que ajuda, e muito, é a escolha bem-feita da equipe que ira trabalhar com vocé.
Quem melhor do que a area de vendas para saber 0 que esta acontecendo com os clientes e
0 que eles estao precisando comprar?
A cada venda, o vendedor sabe exatamente por que o cliente comprou ou nao.
O cliente diz para o vendedor o que o concorrente ofereceu e por que comprou dele.
O que faz com que alguns negdcios tenham mais sucesso do que outros, é tornar essas
informacgdes uteis ao dia a dia.
O psicologo e estudioso do comportamento, Abraham Maslow, (1908/ 1970), estruturou o
conceito de piramide das necessidades, conhecido como “Hierarquia das necessidades”.
Para ele, as necessidades dos seres humanos obedecem a uma hierarquia, ou seja, uma
escala de valores a serem transpostos.
Para Maslow existe uma hierarquia natural entre a natureza das necessidades, nenhuma
delas é absoluta: quando uma delas € preenchida, a preocupacdo com a sua satisfacao
desaparece.
Sos quando as necessidades fisiologicas basicas - da alimentagdo ao desejo de um
ambiente seguro e estruturado - estdo satisfeitas, as necessidades mais elevadas de
autoestima e realizacdo pessoal podem ser preenchidas. Poucas pessoas procurarao
reconhecimento pessoal e status se suas necessidades basicas estiverem insatisfeitas. Isto
significa que quando o individuo realiza uma necessidade, surge outra em seu lugar,
exigindo sempre que as pessoas busquem meios para satisfazé-la
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A “Hierarquia das necessidades” de Maslow €& conhecida como uma das mais
importantes teorias de motivagao...

As necessidades fisiolégicas constituem a sobrevivéncia do individuo e a preservagéo
da espécie: alimentagao, sono, repouso, abrigo etc.

As necessidades de seguranga constituem a busca de protegdo contra a ameaga ou
privagao, a fuga e o perigo.

As necessidades sociais incluem a necessidade de associacdo, de participacéo, de
aceitacdo por parte dos companheiros, de troca de amizade, de afeto e amor. A
necessidade de estima envolve a auto apreciacdo, a autoconfianga, a necessidade de
aprovagao social e de respeito, de status, prestigio e consideragéo, além de desejo de
forca e de adequacao, de confianga perante o mundo, independéncia e autonomia.

A necessidade de autorrealizagao € a mais elevada, ou seja, cabe a cada pessoa realizar
0 seu proéprio potencial e de autodesenvolver-se continuamente.

A = Trabalho criativo a dasafiante
,":"'lum‘-,_ » | *Diversidade e autonomia
realizacao *Participacio nas degcistes

s Rasponsabllidade por resultados
s Drgulho e reconhecimento
*Promogies

= Amizade dos colagas
sInteracao com clientes
* Garanta amigavel

Sociais

« Condiches seguras do trabalho
«Remunaracao e benaficlos
s Eztabilidade no emprego

Seguranca

sIntarvalos de descanco
« Conforta fisico
*Horario de trabalho razodval

Mecessidades fisiologicas

+ SOBREVIVENCIA - porque sem trabalho fica dificil.
A motivacdo vem da recompensa justa que ajuda as pessoas a satisfazerem as suas
necessidades de sobrevivéncia.

+ SOBREVIVENCIA PERMANENTE - para manterem o que ja conquistaram.
A motivacdo vem da garantia de continuidade da recompensa, que pode ser refletida na
estabilidade da empresa, e que ajuda a pessoa a se sentir tranquila fazendo o que faz
por mais tempo.

+ ASSOCIAGAO - porque se sentem mais seguras trabalhando em uma empresa sdlida.
A motivacado vem de trabalhar em um bom ambiente, no qual exista torcida a favor.

+ STATUS - para construir a sua imagem, o seu nome, se destacar e se valorizar.
A motivagcdo vem de trabalhar numa empresa de renome.

+ AUTORREALIZAGAO - pelo prazer em fazer aquilo que gostam.
A motivacdo vem de fazer o que gostam e trabalhar com quem gostam.

+ DOAGAO/ALTRUISMO — gostam tanto que tém generosidade para passar tudo que
sabem. A motivagao para estes vem de poder ajudar as pessoas a se desenvolverem.
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ATIVIDADE PRATICA Hierarquia das necessidades

Observe o quanto reproduzimos na vida adulta os comportamentos que adquirimos ao
longo da infancia. Quando o pai, ou mae, reconhece publicamente as qualidades de seus
filhos, como eles reagem? Todo ser humano precisa de estimulo para melhor desenvolver
as suas aptidées. Quanto mais crescemos, mais precisamos nos autoafirmar e,
consequentemente, mais precisamos ser reconhecidos.

O reconhecimento €&, portanto, o grande gerador da motivagao.

Uma pessoa que se sente reconhecido, naturalmente se sentira motivado a desenvolver
suas competéncias com mais afinco.

Tente perceber o momento de cada um que esta ao seu redor. Coloque-se no lugar dele
para saber o que fazer em cada caso. S6 assim, vocé podera desenvolver um critério de
reconhecimento e recompensa que seja justo.

7. Contatos bem-sucedidos

Contatos bem-sucedidos com clientes geram resultados positivos, uma boa experiéncia.
Esta passa a se espalhar para todos os lados, como a planta dente- de ledo, que, ao se
espalhar, gera outros dentes-de-ledo. Ou seja, todo cliente € um formador de opini&o, porque
transmite sua experiéncia para todas as pessoas de sua relagio.

ATIVIDADE PRATICA Perguntas faceis de fazer, mas dificeis de responder...

Vamos refletir um pouco mais? Pense sobre as questbes que se seguem, escrevendo
suas respostas nos espacos abaixo.

1.“E féacil fidelizar clientes”. Vocé concorda com esta afirmativa? Justifique sua resposta
argumentando de forma convincente.

2. Para alguns profissionais de venda, ha diferentes graus de importancia para os itens
comunicacao, produto, servigo e relacionamento, no processo de experiéncia e fidelizacao
do cliente. A sua experiéncia no ramo, confirma a afirmacgao?

Produtos
Preg¢os
Comunicacao
Vontade de comprar
Servico
Prefere ou paga mais
Relacionamento

Vira fa
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8. O processo de experiéncia
O quadro acima descreve o que o cliente sente quando passa pelas diferentes etapas da
experiéncia. Quando apenas o produto € apresentado, o que importa € o preco. Quando vocé
comunica, o cliente quer comprar. Se, além de tudo, apresenta servigco encantador, ele até
paga mais. Quando vocé o surpreende, passa a conhecé-lo e a entender seus gostos, ele vira
fa.
Portanto, é preciso ter produto de qualidade, comunicar esse produto para que os clientes nos
conhegam, oferecer um servigo a fim de gerar vantagem para o nosso negocio e criar
relacionamento com cada cliente, para transforma-lo em um verdadeiro fa.
Quando se fala em produto, comunicagao, servigo e relacionamento, temos logo uma ideia
formada do que cada um significa.
Produto é o que vendemos.
Comunicagao pode ser definida como a forma pela qual conseguimos chamar a atengao
dos nossos clientes para o nosso negécio (é a tdo famosa propaganda). E como o cliente
vé e entende a empresa.
Relacionamento € a maneira como tratamos o nosso cliente; € o vinculo que construimos, ao
longo de nossa vida, com o cliente. E tudo que fazemos para conhecer suas preferéncias e
necessidades.
Servigo pode ser definido pela soma de cinco pontos muito importantes:
1. Desenho. E a “cara’ do negécio. As cores da logomarca, o jeito como se arruma a
vitrine, a musica que o cliente ouve na loja. Em inglés, se chama “design”.
2. Conveniéncia. O nome ja diz tudo. Significa a sua localizagdo, estacionamento
proximo, ar-condicionado, entrega em casa; enfim, tudo que possa tornar o negocio
conveniente para o cliente preferir comprar |a.
3. Atendimento. E receber o cliente com o carinho que ele merece.
4. Entretenimento. E criar situagdes para que o cliente se divirta no seu negdcio.
5. Educacao. Ensinar ao cliente algo sobre o seu produto. Pode ser a maneira de usa-lo,
conserva-lo melhor ou até mesmo o seu processo de fabricagao.
Esses cinco pontos fazem a diferengca na hora do cliente escolher como € com quem vai
comprar.
Mas, nos estavamos falando do vendedor, ndo €? Isso tudo tem mesmo alguma coisa a ver
com ele?
O vendedor é um dos principais responsaveis por causar a maior € melhor experiéncia que o
cliente pode ter. Ele é a “cara do negdcio’. E com ele que o cliente se relaciona; logo, é o
principal responsavel por transformar o cliente em fa do negécio.
Para compreender melhor este assunto, vamos ver um estudo de caso?
ATIVIDADE PRATICA O processo de experiéncia
Pense em um senhor, com seus 50 anos, querendo comprar uma calca para o casamento de
sua filha.

. 2
O que é mais importante?

Empurrar aquela calga que ja saiu de moda ha séculos, mas da qual vocé ainda tem caixas e
mais caixas no estoque, ou ser sincero e dizer que o tipo de calga que ele procura s6 o seu
concorrente tem?

Na primeira hipétese, vocé vai fazer uma venda, mas vai perder um cliente para sempre. Ou
vocé acha que ele vai voltar, depois de tomar aquela bronca da esposa por ter comprado uma
calca fora de moda ha anos? Logo para o casamento da filha deles!

Na segunda hipotese, vocé pode até perder a venda, mas ganha varios clientes.

Por que varios? Porque ele vai comentar com todos os amigos que podem ir tranquilos a sua
loja, que la o que importa é que ele, o cliente, fique bem-vestido.
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9. Posicionamento

Para descobrir o que o cliente mais valoriza é se colocar em seu lugar e tentar pensar como

ele para descobrir o motivo pelo qual escolheria 0 seu negdcio e voltaria la. Como se faz

isto? Lembre-se de perguntar também para o préprio cliente. Isso ajuda a comparar o que

vocé pensou com o que ele realmente pensa. Mas, como decidir e eleger os pontos mais

importantes?

Primeiro, lembre-se de que o numero de areas de acdo nao pode passar de cinco!

Negocios com mais de cinco focos ndo tém, na verdade, nenhum. Depois, com base nas

suas percepgodes do negocio, defina as agdes que vocé vai priorizar. Lembre-se que quando

tiver definido a sua esséncia competitiva, € preciso compartilhar com todos no seu negécio.

E esse compartilhamento que ird gerar o comprometimento das pessoas e a sua

implementagao na pratica.

E muito dificil alguém se lembrar de mais de cinco “coisas” referentes a um mesmo

assunto. E se essas cinco “coisas” forem bem definidas, vocé concentrara seus esforgos

no que vai fazer realmente a diferenga e impactar positivamente cada cliente.

Posicionar € pensar em varias possibilidades de atender bem o cliente. O importante é definir

0 que se quer e como sera oferecido.

Quem quer ser tudo para todos acaba sendo nada para ninguém. Um dos pontos- chave

da forca de um negécio é o seu posicionamento.

Ja perguntou a amigos o que eles acharam de vocé quando o (a) conheceram? Que coisas

fizeram com que eles pensassem isso ou aquilo? De repente, uma atitude, um gesto ou algo

que vocé falou podem construir uma imagem boa ou ruim na cabega das pessoas.

Posicionamento é exatamente isso: sua imagem para o mercado € 0 que seus clientes

pensam do seu negocio. Para simplificar as coisas, o posicionamento tem que...

... estar ligado aos produtos ou servigos que vocé oferece.

... atender a vontade de determinado grupo de pessoas com comportamentos e necessidades
muito parecidas.

Com base em tudo que vimos até agora, podemos concluir que posicionar € pensar em varias

possibilidades de atender bem o cliente. O importante é definir o que se quer e como sera

oferecido.

Que tal colocar em pratica a teoria? A aplicagao desta segunda ferramenta ajuda a entender

um pouco mais sobre como e por que se constroem posicionamentos.

Antes de colocar a mao na massa, de comecar a fazer o exercicio propriamente dito, observe

o modelo descrito no quadro abaixo. Ele vai ser seu guia. Observe que ele € apenas um

exemplo. Vocé vai preencher o seu quadro de acordo com a sua realidade.

Negécio Produto Publico-alvo
a. Homeopatia a. ldosos
1. Farmacia b. Drogaria b. Classe alta
c. Genéricos c. Classe baixa
a. Barro pintado a. Hotéis
2. Artesanato b. Bordados b. Feiras
c. Sabonetes c. Estrangeiros
a. Tradicional a. Supermercados
3. Pao de queijo b. Baixa caloria b. Lojas de
c. Queijo prato c. Padarias
a. Cozinha italiana a. ClassesA e B
4. Restaurante b. Cozinha baiana b. Entrega em casa
c. A quilo c. Turistas
a. Cozinha a. Adultos
5. Fabricante de b. Quarto b. Jovens
c. Sala c. Criancas
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ATIVIDADE PRATICA Posicionamento
Baseado nos perfis do cliente e vendedor, desenvolva os critérios de resultado e
recompensa, com objetivo principal a fidelizagao dos seus clientes e seus funcionarios.
Lembre-se que cliente bem fidelizado vira fa. E funcionario bem fidelizado vira parceiro do
negocio, evitando, assim, a alta rotatividade.
Preencha o quadro abaixo com os seus critérios. O ideal € que, a partir de agora, eles
norteiem suas agdes. Entretanto, alguns critérios devem ser observados quando vocé for
preenché-lo. Leve em conta os funcionarios e os clientes, seguindo as orientagdes a seguir:
1. Niveis de resultado: as metas que precisam ser atingidas para gerar a recompensa.
2. Niveis de recompensa: devem estar diretamente relacionados aos niveis de
resultado.
Use a folha de anotag¢des do aluno e escreva suas respostas as questdes abaixo.
Valor que eu espero vender:
Niveis de resultado Metas que precisam ser atingidas
Niveis de recompensa Diretamente relacionados aos niveis de resultado
Quando pensar em posicionamento, vocé deve se fazer trés perguntas basicas: O que eu
vendo? Para quem eu vendo? Por que o cliente compra de mim e ndao do meu concorrente?
Respondendo-as, e as suas respectivas perguntas negativas — O que eu nao vendo? Para quem
eu nao vendo? Por que o cliente compra do concorrente e ndao de mim? -, vocé conhecera
melhor o mercado onde deseja atuar, o seu publico-alvo e o seu diferencial.
As respostas dessas trés perguntas podem definir o posicionamento da sua empresa. Por
isso, responda-as no espaco abaixo. Vamos |a!
1. O que eu vendo?
2. Para quem eu vendo?
3. Por que o cliente compra de mim e ndo do meu concorrente?
Vamos continuar exercitando a reflexao?
Responda as perguntas abaixo. As questbes sao absolutamente pessoais e soO
pretendemos que vocé faca uma autoavaliagao.
1. Como seus melhores amigos descreveriam vocé?
2. E os seus inimigos, como descreveriam vocé?
3. Como lhe descreveria quem o (a) vé pela primeira vez?
O primeiro passo para descobrir quais sao os cinco pontos mais importantes para o
seu negocio é responder as duas perguntas abaixo.
Entdo, responda-as sinceramente!
1. Por que os clientes entram pela primeira vez meu negocio?
2. Relacione pelo menos dois motivos que levariam um cliente a voltar ao seu
Chegou o0 momento de desenvolver a esséncia competitiva do seu negécio. Procure pensar
como cliente e tente registrar as cinco “coisas” mais importantes e que nunca poderéao
deixar de ser feitas quando o seu cliente estiver em contato com a empresa.
Vocé pode, também, coletar essas informacdes através de pesquisas de satisfacdo do
consumidor. Ou seja, pergunte aos clientes 0 que eles esperam dos seus servigos. As
pesquisas revelam grandes surpresas, acredite!
10. Metas
Nossa vida é baseada em metas. Diarias, semanais, mensais.
Estabelecer metas € a uma terceira ferramenta.
Quando todos participam da criagdo das metas, tornam-se proprietarios delas, se
comprometem e lutam muito mais para que sejam atingidas, sem a necessidade de se ficar
cobrando a toda hora.
Precisamos nos lembrar de usar o bom senso na hora de defini-las.
As metas devem ser compativeis com a realidade e atingiveis.

18
PUBLICA



Curso de Técnicas de Vendas

inat

Anotacdes do Aluno
B e T | | |

19
PUBLICA



INAIE Curso de Técnicas de Vendas

inaeengenharia.com/

Caso contrario, o “tiro saira pela culatra” e todos ficardo desmotivados por correrem atras de
resultados impossiveis de alcancgar.

Mas, para que serve isso de verdade? Serve para atingirmos 0os nossos objetivos.

Objetivos sédo os propdsitos, os intentos de cada pessoa.

Metas servem para definirmos um caminho para chegar la.

EXEMPLO

Quando queremos muito alguma coisa — tal como fazer uma viagem ou comprar um carro, €
todo més guardamos um dinheiro para que, no final do ano, esse desejo possa ser realizado,
estamos estabelecendo nossas metas.

E por qué?

Porque temos um obijetivo (carro, viagem...); definimos um caminho para chegar |a (guardar
dinheiro todo més);, e estabelecemos quanto tempo vamos precisar (até o final do ano).
Como devem ser definidas as metas de um negoécio?

1. Sempre construa as metas junto com a sua equipe.

2. As metas tém que ser desafiadoras para gerar em cada um a vontade de se superar.
Mas, ndo podemos levar em consideragao apenas os numeros (quanto vamos vender, quanto
vamos faturar etc.). Lembre-se de que os clientes compram mais de vendedores que atendem
melhor (aquela experiéncia inesquecivel), do que daqueles que apenas querem “bater
metas”. O melhor amigo do cliente € o negécio que o faz ser e se sentir melhor.

Por isso, temos que pensar também nas “metas de qualidade”, que poderiamos bater no
nosso dia a dia. Essas metas contribuem, e muito, para que vocé atinja o resultado de vendas
e faturamento que pretende.

SAIBA MAIS

Metas quantitativas: o quanto vocé quer vender e faturar a mais em comparagdo com o
ano ou 0 més anterior.

As metas qualitativas: podem ser definidas por varios critérios, como, por exemplo:
elogios/reclamacdes do cliente/satisfagdo com o produto-servigo na primeira semana de uso.
A criagcao dessas metas deve ser estimulada, ja que elas garantem a fidelidade do cliente
ao negdocio.

ATIVIDADE PRATICA as metas do seu negocio, use a folha de anotagdes do aluno!

1. Descreva com detalhes o seu negécio.

2. Enumere algumas evidéncias de que o0 seu negocio atende bem as necessidades e desejos
dos seus clientes.

3. Liste algumas estratégias, que vocé utiliza, para avaliar o grau de satisfacdo de seus
clientes.

Agora é a sua vez de construir as metas do seu negdécio. Prepare-se para usar a

Ferramenta 3. Ela vai |he ajudar a controlar melhor as suas metas quantitativas e

qualitativas.

Pense em como foi 0 ano, ou 0 més anterior, em relacdo as vendas e defina as metas de

vendas do més que vem. Em seguida, preencha os quadros abaixo, pense em como foi 0 ano,

ou 0 més anterior, em relagdo as vendas e defina as metas de vendas do més que vem. Em
seguida, preencha os quadros abaixo, seguindo o modelo. O objetivo é fazer com que vocé
defina e controle as suas ag¢des. Leve em consideracao dois pontos:

1. Quanto o cliente paga ou quer pagar. E importante definir as metas quantitativas, que nada
mais sdo do que quanto vocé quer vender e faturar a mais em comparagédo com 0 ano ou O
més anterior.

2. As metas qualitativas podem ser definidas por varios critérios, como: elogios/reclamagdes do
cliente/satisfagdo com o produto-servico na primeira semana de uso. A criagdo dessas metas
deve ser estimulada, ja que elas garantem a fidelidade do cliente ao negécio.
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Meta qualitativa do més (Modelo)

Neste exercicio, o principio € o0 mesmo das metas quantitativas. O que muda € o objetivo. Ao
invés da meta ser de cem unidades/més, por exemplo, ela consiste em conseguir vinte elogios
por escrito para cada vendedor. Entdo, na semana 1, cada vendedor precisaria conseguir
quatro elogios por escrito (para bater os 20% da meta total mensal).

Observe que, como no passo anterior, ha dois quadros abaixo. O primeiro € apenas um
modelo e o0 segundo € o exercicio propriamente dito. Ou seja, para preencher o segundo
quadro, siga o0 modelo do primeiro.

Satisfagdao que eu espero alcancgar:

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
20% da metd20% da metd20% da metd20% da metd20% da metd
més més més més més

Dia 1 Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1 |Dia1
Dia2 |Dia2 |Dia2 |Dia2 |Dia2 |Dia2 |Dia2 |Dia2 |[Dia2 |Dia?2
Dia3 |Dia3 |Dia3 |Dia3 |Dia3 |Dia3 |Dia3d3 |Dia3 |[Dia3 |[Dia3
Dia4 |Dia4 |Dia4 |Dia4 |Dia4 |Dia4 |Dia4 |Dia4 |Diad4 |Dia4d
Dia5 |Diab5 |Dia5 |(Diab5 |Diab |Dia5 |Dia5 |Dia5 |Diab5 |Dia5b
Total Total |Total |Total |Total |Total |Total |Total |Total |Total

Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou? |Faltou?
Passou? | Passou?| Passou?| Passou?| Passou?| Passou?| Passou?| Passou?| Passou?| Passou?

Digite na tabela abaixo, os valores que vocé espera alcangar em cada dia da semana durante
um més.
Satisfagao que eu espero alcancar:

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5
20% meta més |20% meta més |[20% meta més | 20% meta més |20% meta més

11. Escutando o mercado

Sao trés as ferramentas: “Escutando o mercado”, “Cadastro de clientes” e “Plano de

acao”.

Essas ferramentas |he possibilitardo:

1) Desenvolver habilidades para criar um sistema de monitoramento da relagédo entre a
sua empresa e o mercado.

2) Acompanhar a taxa de crescimento de sua empresa e 0os motivos pelos quais perde
clientes.

3) Melhorar seu relacionamento com clientes por meio da construcdo de um cadastro
personalizado - entendendo a diferenca entre dados, informacéo e conhecimento.

4) Fazer e revisar um plano de agao, para colocar em pratica todos os conhecimentos
adquiridos durante o curso.
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Escutando o mercado

Atende
o cliente

Plano de acao

\, A8 411“;“
. co ',-14
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O ato de escutar o mercado é ponto de partida e de chegada para os demais elementos:
“Plano de agao”; “Atende o cliente” e “Olha a concorréncia”.

Como um ciclo que se renova, esse processo, ao chegar ao final, recomega em um novo
patamar.

Todos na empresa séo “olheiros” do que acontece no mercado. Mas, ninguém é mais forte
nessa tarefa do que o vendedor, ja que ele esta diariamente cara a cara com seu cliente
final. No futebol, os “olheiros” sao aqueles que buscam novos talentos. Eles percebem
detalhes que, para os olhos do técnico, tdo preocupado em fazer seu time vencer, acabam
passando despercebidos. O vendedor “olheiro”’, além de estar sempre atento ao que a
concorréncia oferece, também deveria saber: O que sai mais? O que sai menos? Por que
0 numero de pessoas olhando a vitrine ao lado é sempre maior?

Ouvir o que ele tem a dizer € sabedoria pura. Criar sistemas estruturados de informagao
dos dados que vém do campo € fator de diferenciacado competitiva de primeira linha. O
truque é saber, ao mesmo tempo, as agdes da concorréncia e o que os clientes estéao
querendo, a partir do que se ouve em cada experiéncia de vendas.

Temos que conhecer o mercado e fornecer informagdes significativas para a equipe de
vendas. Nosso desempenho depende da qualidade dessas informacdes. Por isso mesmo,
0 nome da nossa décima ferramenta € “Escutando o mercado”.

Para comecar a escutar o mercado, antes de tudo vamos entender que tipo de informacoes
procuramos. Para organizar o pensamento, vamos pensar em como esta sua empresa com
relagao ao crescimento. Seu numero de clientes aumentou ou diminuiu nos ultimos tempos?
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Fique atento: se vocé anda perdendo clientes, ja parou para pensar se € sempre pelo
mesmo motivo? Se for, € hora de rever essa caracteristica do seu negocio.

Certamente, vocé conhece a brincadeira “telefone sem fio”.

Um grupo senta-se em circulo, ou em forma de U; a primeira pessoa da fila sussurra uma
frase no ouvido da pessoa ao lado, que faz 0 mesmo com a pessoa ao seu lado, e assim
por diante. Até que a ultima pessoa, apds escutar a frase, levanta-se e fala em voz alta o
que ouviu. Geralmente, a frase inicial ndo se mantém igual até o final.

O que sera que acontece? Quais os fatores que interferem em uma boa comunicagao?
Sera que estamos agindo assim com nossos clientes? O que é preciso fazer para se manter
uma informacé&o inalterada, por maior que seja? Observe que sempre refletimos para o
mundo exterior nossos conteudos internos. Ou seja, se nossa comunicagao interna é falha,
isso ira se reproduzir externamente, com os nossos clientes.

ATIVIDADE PRATICA Escutando o Mercado

Use a ferramenta a seguir indicando quais clientes vocé prospectou, conquistou, ou perdeu
para cada coluna de tempo proposta (dias, semanas, meses). Para uma visdo ainda mais
detalhada, escreva os nomes dos clientes perdidos, refletindo sobre porque eles se foram
€ porque voltariam.

O objetivo é medir o numero de clientes prospectados em comparagdo com os que viraram
clientes (conquistados) e perdidos (ex-clientes, aqueles que deixaram de comprar com a
sua empresa por algum motivo). Com essas informagdes, vocé podera saber se a sua
estratégia de prospeccao foi efetiva (clientes prospectados X clientes conquistados), se as
suas acgdes para construir relacionamentos estdo dando resultados. Pense bem: se, por
acaso, o numero de clientes perdidos estiver alto, alguma coisa esta errada. Este exercicio
demonstrara a sua capacidade de conquistar e reter clientes.

A ideia é que vocé preencha com a quantidade (por exemplo: 10 clientes prospectados, 2
conquistados e 4 perdidos). Se vocé ja tiver algum banco de dados com os nomes e
informacdes desses clientes, melhor ainda. Mas, a principio, basta o numero.

Preencha a tabela abaixo, baseando-se nas explicacdes acima.

Quais ou quantos clientes Dias Semanas Meses

vocé prospectou nos Exemplo:

Yoce prosp Exemplo: Exemplo: mplo:
ultimos... profissionais, 8

vocé conquistou nos homens, 10 profissionais, 11 estudantes, 20
ultimos...
vocé perdeu nos ultimos... |mulheres, 5 estudantes, 4 aposentados, 13
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12. Mapeando os clientes

TODO CLIENTE E IGUAL? Com certeza, todo cliente no & igual.

Quem pensa assim pode estar perdendo mais do que dinheiro.

Regra de Pareto:

20% dos clientes de qualquer negocio sao responsaveis

80% do faturamento.

O que pode ajudar muito € mapear os nossos clientes de acordo com a cadeia de

fidelizagdo que ja vimos. Mapear os clientes € a nossa quarta ferramenta

EXEMPLOS

Veja alguns exemplos que podem ajuda-lo (a) a mapear seus clientes.

Passante — Clientes que podem vir a comprar nossos produtos e servigos, ou migrar da
concorréncia.

Entrante — Clientes que queremos focar para comprarem nossa marca.

Comprante — Clientes para os quais oferecemos nossos produtos e servigos, mas ainda
nao compram tanto quanto gostariamos.

Recomprante ou cliente — Clientes que queremos fidelizar, ampliando servigos e
alavancando relacionamentos cada vez mais estruturados.

Fa ou recomendante — No6s somos o melhor fornecedor desses clientes, que séo a

ATIVIDADE PRATICA Mapeando os clientes

Preencha o quadro abaixo, de acordo com o modelo da pagina anterior. A partir dele, vocé

tomara consciéncia do posicionamento de sua empresa.

Meu cliente (meu publico-alvo) POSICIONAMENTO

O produto/servico que eu vendo

Diferenciais do meu negécio

Se vocé fosse um dos seus clientes, iria comprar na sua loja? Por qué?

13. O cadastro de clientes

Vivemos em um mundo onde o bem mais valioso é a informacdo. Ja escutou a frase:
“Melhor do que saber fazer € ter o contato de quem sabe™?

wormagso

Conhecimento

Dados

E a consciéncia da
conseqléncia do
uso da informacgéo

O quadro acima € um demonstrativo da importancia do cadastro de clientes. Cada
informacgéo, nesse caso, é preciosa e € fundamental que seja bem utilizada. Quando as
informagdes sdo bem coletadas e bem aplicadas, o sucesso esta garantido!

A informacéao correta na hora que precisamos para tomar uma decisdo pode valer ouro, se
bem usada, ou ndo valer nada, se ndo conseguimos entender o que ela significa.

E por isso que temos que saber a diferenca entre dado, informagao e conhecimento.
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Dado — E o fato. O nimero frio, a palavra sozinha que ndo faz sentido. E considerado o
primeiro passo para chegar ao conhecimento. Exemplo: D. Clara, 55 anos de idade,
aposentada, tem uma renda mensal liquida de R$ 5.000,00 (Cinco mil reais).
Informagao — Dados que, pelo contexto ou pela interpretagao, passam a fazer sentido e
podem “comunicar” algo. E o segundo passo para o conhecimento. Exemplo: Com os seus
R$ 5.000,00 mensais, D. Clara, vitva e filha Unica, sustenta integralmente os pais idosos,
uma filha universitaria, um filho de vinte anos de idade, estudante de Medicina, e um neto
de trés anos de idade. Ainda paga o financiamento do apartamento onde mora.
Conhecimento — Pode ser definido como a capacidade de lidar com a informagéao.
Literalmente, saber que a¢des adotar (ou ndo) com base nas informagdes. Exemplo: Apesar
de ter uma renda mensal liquida razoavel, D. Clara tem muitas responsabilidades
financeiras. Isto a impede de ser uma consumidora de bens supérfluos. Para fazé-la
consumir, € preciso oferecer bons produtos, uteis, e, sobretudo, condigbes de pagamento
especiais. Prazos longos e parcelas mensais de modicos valores.
Pense bem: de que adiantaria saber o tamanho dos pés de nosso cliente, se nosso ramo
fosse o de dtica, ou quantos graus tém os oculos que ele usa, se estivéssemos no ramo de
calgados?
Ter muitos dados pode ser um patrimdnio para a empresa ou ser totalmente inutil.
Se os dados sobre os clientes forem corretamente escolhidos (e puderem ser bem
interpretados), teremos um verdadeiro cadastro de clientes.
O cadastro de clientes é a nossa décima-primeira ferramenta.
Principios para fazer o cadastro dos clientes:

1. Pense muito no seu tipo de cliente.

2. Antecipe as principais informacdes que o cadastro deve conter.

3. Comece ja.

4. Nao adie o cadastro de clientes por querer tudo perfeito na primeira vez.

5. Envolva o maior numero possivel de pessoas da equipe na elaboracao desse cadastro.
Pontos fortes Pontos fracos

E facil de testar (e refazer, se preciso) E trabalhoso

E personalizavel E demorado

Cria barreiras para a concorréncia E um processo com muitos detalhes
Gera integragdo da empresa em torno doPrecisa “quebrar” a cultura de “n&o
cliente anotar’

Antes de comecar a preencher o cadastro, ha algumas perguntas que devem ser
respondidas. Sao elas:

1. Quem sera responsavel pelo cadastro de clientes?

2. Quem mais vai usar o cadastro e como?

3. Que tipos de clientes serao incluidos no cadastro?

4. O que voceé precisa saber do seu cliente?

ATIVIDADE PRATICA Cadastro de clientes

Que tal exercitar a ferramenta “Cadastro de clientes”?

Vamos comecar 0 nosso cadastro respondendo a ultima das quatro questdes, vistas na

pagina anterior: “O que vocé precisa saber do seu cliente?”
Quer exemplos de informagdes que vocé deve ter sobre os seus clientes? Nome, telefone,
endereco, e-mail, dentre outras, s&o alguns dados importantes sobre o seu cliente.
Obviamente, as informagdes mais importantes, que devem ser coletadas sobre os clientes,
variam de negdcio para negocio. Avalie, cuidadosamente, quais delas s&o indispensaveis
para o seu empreendimento.

As cinco informagodes que eu ndao posso deixar de ter
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el o

5.

Outras informacdes, sobre os seus clientes, também podem ser consideradas muito
importantes. Por exemplo: a data de aniversario, o que o cliente comprou da ultima vez, o
estilo que ele, ou ela, mais gosta, dentre outros dados, podem ser decisivos para fidelizar
um cliente. Liste, abaixo, as informacdes complementares que vocé considera uteis ao seu

negocio.
Mais cinco que podem ajudar
6.
7.
8
9

10.

14. Fidelizagao

O vendedor pode e deve sempre passar uma experiéncia realmente boa para o cliente. Ele é
a “cara” do seu negdcio para o cliente, por isso € pec¢a fundamental para fideliza-lo (e ndo sé
vender).

TUDO O QUE O VENDEDOR VE, OUVE E PERCEBE NO MERCADO TEM UM VALOR
IMENSO!

Uma experiéncia maravilhosa que o cliente tenha no nosso negdcio é até melhor do que uma
venda grande, porém malfeita.

Pense no seguinte: os produtos que o cliente comprou até podem ser devolvidos a qualquer
momento. Os servigcos, também podem ser refeitos se ficarem abaixo do esperado. Mas, a
experiéncia que o cliente teve no seu negdcio nao volta atras. Vocé tem apenas uma chance
de causar uma primeira boa impressao. Quando € boa, é boal Quando é ruim...

Se o seu vendedor ndo gera uma experiéncia inesquecivel em cada cliente, este pode até
comprar uma vez, mas sera que vai voltar?

O cliente volta quando a experiéncia foi boa!

Essa experiéncia, quando é inesquecivel, faz com que o seu cliente seja o maior divulgador
do seu negécio - e o melhor de tudo é que é de graca. E a famosa propaganda “boca a
boca”.

Um cliente satisfeito, bem atendido, volta e, principalmente, traz mais clientes. Uma
experiéncia boa transforma o cliente em fa e tem o efeito multiplicador. Gera outros clientes.
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ATIVIDADE PRATICA Fidelizacao

Baseando-se no conteudo estudado, defina as agdes necessarias para transformar cada

cliente na cadeia de fidelizacdo. Ha trés aspectos fundamentais para essa transformacao,

que vocé precisa conhecer antes de completar o quadro abaixo. Eles deverédo nortear o

preenchimento do seu quadro. Por isso, antes de comegar o exercicio, leia os itens abaixo.

1. As agoes propriamente ditas. Por exemplo, promogdes que algumas lojas de roupas
fazem para atrair mais possiveis clientes para serem transformados em clientes
potenciais. O cliente ja fidelizado gosta de ser tratado como unico e de maneira
especial. Esse cliente geralmente prefere fazer todas as suas compras de roupas em
uma unica loja, onde ele sera tratado de forma personalizada e tera melhores condi¢des
de pagamento, do que comprar cada pega de roupa em uma loja diferente. Portanto, é
um bom negécio atrair um cliente que se torne fiel, que compre e volte sempre. Nesse
caso, uma promogao que atraia esse tipo de cliente pode ser muito eficaz.

2. Os recursos necessarios para tal. Por exemplo, abaixar a margem de lucro para vender
mais barato, como algumas mercearias fazem para transformar clientes potenciais em
clientes. Uma dona-de-casa compra, diariamente, leite e pao francés na mercearia do
bairro onde mora. Um dia, entretanto, esta cliente encontra uma promogéao de croissant
e resolve comprar. Em casa, ela e seus filhos comem o croissant e gostam muito. A
partir dai, esse item passa a fazer parte da sua lista de compras.

3. Com quem consigo. Ainda no caso das mercearias, podem conseguir descontos com
os fornecedores para vender algum produto mais barato e transformar clientes
potenciais em clientes. Por exemplo: Uma mercearia vende produtos organicos, tais
como legumes e verduras cultivados em hortas, leite in natura, farinha de mandioca,
ovos caipiras, e outros. Essa mercearia tem um determinado cliente que s6 costuma
comprar as hortalicas. Raramente compra a farinha de mandioca la, porque acha que
o preco é alto. O dono da mercearia consegue um desconto com seu fornecedor e
passa a vender a mesma farinha por um preco trinta por cento mais baixo. A partir dai,

o cliente de hortalicas passa a comprar, também, farinha de mandioca. Assim como
ele, outros clientes passam a consumir esse item.

TRANSFORMANDO OS CLIENTES

Para preencher o quadro abaixo, tenha em mente o seguinte: no item “Objetivos”, o

olhante deve ser transformado em entrante; o entrante em comprante; o comprante em

recomprante; o recomprante em recomendante; e o recomendante deve ser mantido como
tal. No item “O qué”, vocé deve explicar o que pretende fazer, ou seja, as agdes que vai
realizar para concretizar isso.

Ja no item “Com o qué”, vocé vai mostrar os recursos que pretende utilizar para atingir o

seu objetivo. Por fim, especifique os seus parceiros, no item “Com quem”.

Passante

Entrante
Comprante
Recomprante
Recomendante
O mundo mudou. E toda essa mudanga facilitou o acesso das pessoas a informacgdes, a
produtos e servigos que nao poderiamos nem imaginar. Com todas essas mudancgas, nao
podemos querer tratar o nosso cliente como se ele ndo soubesse de nada e como se
féssemos os unicos a oferecer os produtos e servigos que vendemos. E 0 mais importante:
nao podemos querer tratar os clientes como se todos fossem iguais.

O que veremos hoje é exatamente isso: como identificar e classificar os varios tipos de
clientes que procuram o nosso negocio.
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Com certeza, o cliente exige um tratamento especial. Principalmente por causa da Internet
que, além de ser um dos elementos geradores da transformacao radical por que passa a
humanidade, facilitou o acesso das pessoas a informacgao e aos produtos/servigos.

Se nao conseguirmos perceber as diferengas — entre situagdes e pessoas -, as nuances,
s6 temos a perder. Inclusive clientes.

Fidelizar é fazer com que seus clientes estabelecam uma relagdo de exclusividade com o
seu negocio. Ou seja, é torna-los completamente fiéis ao seu empreendimento.

S6 quando entendemos e tratamos o cliente da forma que ele quer é que vamos conseguir
que ele compre, recompre, volte sempre e recomende.

Passantes — Clientes que podem vir a comprar de nés ou da concorréncia.

Entrantes — Clientes que queremos focar para comprarem nossa marca.

Comprantes — Clientes para os quais oferecemos nossos produtos e servigos por meio de
um atendimento competente.

Recomprantes ou clientes — Clientes que queremos fidelizar, ampliando servigcos e
alavancando relacionamentos cada vez mais estruturados.

Fas ou recomendantes — N6s somos o melhor fornecedor desses clientes, que

sdo a melhor propaganda que podemos ter.

Passante : Suspeito
Entrante | i * Candidato
Comprante Comprador
Recomprante | iente
Recomendante Fas

O objetivo principal de qualquer vendedor é conquistar definitivamente os clientes,
transformando-os em fas através da cadeia de fidelizagao.

O primeiro ponto a ser levado em consideragao € que cada ag¢ao deve ajudar a mudar o
patamar inicial do seu cliente na cadeia de fidelizagao.

Para transformar cada cliente na cadeia de fidelizagdo, s&o necessarias algumas acgoes.
Dentre elas, citamos, como exemplo, as promogdes, a redugdo da margem de lucro e a
obtencao de descontos com fornecedores.
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O que fazer para um cliente possivel se tornar um cliente potencial? Depende pouco de
vocé e muito mais das alteracdes que as perspectivas desse cliente podem vir a sofrer.
Esta fase do processo de transformacgao do cliente possivel em cliente potencial depende
mais dos anseios e desejos dele, do que da sua capacidade e sensibilidade empresariais.
E importante lembrar, também, que a realidade externa do cliente é um fator determinante
nesta etapa do processo. Vale ficar ligadissimo no que acontece no mercado para
aproveitar todas as oportunidades; muitas vezes pode-se criar as condi¢cdes para que o
cliente desenvolva uma necessidade que nao tinha antes.

Para transformar o cliente potencial em cliente, vocé conta com todo esforco de
comunicagado, dos beneficios e das vantagens competitivas que a empresa oferece.
Anuncios, prospectos, eventos de langamento, tudo ajuda a gerar aquela vontade de
experimentar. E a sua competéncia em atender, que € um dos fatores mais convincentes
para estabelecer a confianga na empresa.

A filosofia de atendimento ndo pode ser alguma coisa feita de maneira aleatéria ou apenas
baseada no bom senso de quem trabalha na empresa.

Além da filosofia da empresa, € necessario sistematizar o atendimento que se quer dar aos
clientes. A unica maneira de gerar reputagdo é fornecer aos clientes atendimentos
consistentes com a filosofia.

Isso requer um perfil muito definido das pessoas que trabalham na empresa. Os clientes
tém que perceber o mesmo tom de voz, a mesma disposicado para resolver problemas, a
mesma velocidade de trabalho. Para isso nao basta apenas escolher bem, é preciso focar
no acompanhamento e no treinamento da equipe de vendas. Sé assim garantiremos que
eles estardo preparados para desempenhar o papel esperado.

Para que tudo seja estruturado, é necessario projetar o atendimento que se quer dar.
Fazemos isso com base no perfil do dono e do negdcio, no conhecimento dos produtos, na
relagdo entre as areas da empresa e, principalmente, redirecionando nossa estrutura, se
for necessario, e definindo um sistema de reconhecimento e recompensa justo — tanto para
os funcionarios quanto para os clientes.

Trabalhando de forma cooperada, unindo esforgcos, poderemos contribuir para que todos
saiam ganhando.

Chegou a hora de preencher, logo abaixo, o “mapa de fidelizagcao de clientes”, definindo
o tipo de informacgao sobre cada um deles necessaria para o seu negocio.

Exemplos: as informagdes tradicionais (nome, endereco, telefone, aniversario etc.)
informagdes adicionais (nome do cbénjuge, dos filhos, dos pais, datas de aniversario dos
familiares, cor preferida etc.); informag¢des de compras (o que ja comprou, quantas vezes
comprou, 0 que levou da ultima vez etc.). Nada é “engessado”; os dados variam de acordo
com as suas necessidades.

O objetivo desse exercicio é dar-lhe um mapa geral dos clientes que fazem parte de cada
um desses grupos. Para preenché-lo, é bastante simples; basta descrever as
caracteristicas gerais de cada grupo.

Vamos pegar o exemplo de uma loja de roupas dentro de um shopping:

Passantes: Todos que vao ao shopping.

Entrantes: Todos que vao ao shopping com a intengdo de comprar roupas.

Comprantes: Todos que entram na minha loja e compram alguma pega.

Recomprantes ou clientes: Todos os clientes que compram comigo a cada seis meses.
Fas ou recomendantes: Todos os que compram comigo a cada dois meses e me
recomendam para os conhecidos.
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MAPEANDO OS CLIENTES
Digite suas respostas nas caixas em branco.
Passantes Entrantes Comprantes Recomprantes recomendantes

ou clientes Fas ou

Baseando-se no conteudo com o qual vocé preencheu o “mapa”, na pagina anterior,

responda as perguntas abaixo.

1. No exercicio do passo anterior, vocé selecionou alguns dados de seus diferentes tipos
de clientes. Por que vocé escolheu saber esses dados do cliente? Quais beneficios
esses dados podem trazer quando for oferecer diferenciais a eles?

2. Descreva pelo menos uma forma de comunicagao que vocé pode usar com cada tipo de
cliente do seu empreendimento.

3. Considerando os diversos tipos de clientes (passantes, entrantes, comprantes, clientes
ou recomprantes, fas ou recomendantes), descreva pelo menos dois diferenciais podem
ser oferecidos para cada tipo de cliente, de forma a torna-los fas ou recomendantes.

Baseando-se no que vocé leu até agora, responda as perguntas abaixo.

1. Vocé acredita mesmo que a fidelizagdo é importante para o crescimento do seu

negocio? Por qué?

2. Segmentar os clientes é importante para vocé definir a forma de aborda-los. O que ja
fez para segmenta-los?

15. Forma de comunicagao
Para o mapeamento, o préximo passo € definir a forma de comunicagao com cada um
deles. Antes, porém, vamos recordar um pouco a evolucio dessa histdria de comunicagao
com clientes. Na época em que os produtos industriais ainda eram uma novidade e quase
ninguém os tinha
— como o automoével, por exemplo, que as fabricas sé produziam um modelo, de cor preta
— A ideia era popularizar o produto. Assim, quanto mais gente ouvisse falar dele, melhor.
Foi criado, entdo, o marketing de massa, que pode ser resumido em uma frase: “Calibre
igual para caga de qualquer tamanho”. Com isso, surgiu a comunicagao de massa, que
conhecemos tdo bem, com as propagandas em radio, TV, promogdes, “descontdes’ e
outros.
A comunicagao de massa € ideal quando queremos atingir os nossos passantes.
Continuando a falar do automovel...
Algumas pessoas comegaram a querer carros azuis, verdes, brancos etc. Para essas
pessoas, as fabricas comegaram a anunciar de maneira mais personalizada, pois formavam
grupos ou nichos (como comegaram a ser chamados). As fabricas usavam também
propaganda, promog¢des, mas de maneira mais direcionada, para que as pessoas desses
grupos recebessem as informagdes (anunciavam apenas nas radios que essas pessoas
ouviam, ao invés de anunciar em todas as radios, por exemplo).

Assim, surgiu a comunicagado de nicho, que é ideal quando os consumidores que

queremos atingir sdo os entrantes.

Com os nossos comprantes, a abordagem deve ser um pouco diferente. Afinal, eles ja

notaram nossa empresa e ja compraram de nds. Quando queremos nos comunicar com

eles, precisamos ter certeza de que receberam a mensagem. Por isso, foi desenvolvida
uma maneira mais direta de chegar até eles. Telemarketing, e-mail e mala-direta sdo as
ferramentas mais utilizadas por esse tipo de comunicac¢do, a comunicagao direta.

E os nossos clientes, aqueles que ja nos conhecem bem e voltam para comprar conosco?

Com esses, temos que criar relacionamentos.

Vocé se lembra quando se apaixonou pela ultima vez? Para conquistar a pessoa amada e

comecgar um relacionamento, o que vocé fez? Mandou flores, comprou aquela roupa

especial... Ou seja, teve toda aquela atengao, aquele carinho, dedicou-se mesmo, nao é
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verdade? Mas, acima de tudo, vocé ouviu, ouviu, ouviu até conhecer os seus gostos,
interesses, necessidades e vontades. Pois €, para conquistar e criar relacionamentos com
os clientes de alto consumo, € preciso fazer a mesma coisa. Entdo, foi criado o marketing
de relacionamento, que, na verdade, é agir com o cliente da mesma maneira que agimos
quando estamos apaixonados. E sempre bom lembrar que a nossa comunicagéo deve ser
compativel com as nossas atitudes. Podemos, inclusive, usar as mesmas ferramentas da
comunicacao direta (telemarketing, mala direta etc.), mas a abordagem deve ser
totalmente personalizada e individual.

Lembre-se que uma das maneiras mais injustas de agir é tratando pessoas diferentes de
maneira igual. Assim, os empresarios apenas conseguirao desagradar os clientes que sao
realmente importantes para o negocio.

Com os nossos clientes, o que temos que fazer € manter o relacionamento, inovando
sempre, dando tratamento especial a eles e, sobretudo, causando “UAUs!” a cada encontro.
ATIVIDADE PRATICA Forma de comunicagido

Qual a forma de comunicagao que vocé poderia ter com seus clientes?

16. A esséncia competitiva

Diferenciagao Competitiva

Vimos que um sistema de comunicagao eficaz € fundamental para o sucesso de qualquer
empreendimento. O desafio que temos, para criar relacionamento com nossos clientes, é
conseguir as informagdes corretas (nem mais nem menos) e personalizar cada
atendimento. Lembre-se que a personalizagao € boa quando da a cada cliente o tratamento
individualizado que merece, mas é ruim quando viola a privacidade dele.

Criar sistemas estruturados de informacées do mercado é fator de diferenciagao
competitiva de primeira linha. O truque é mapear as agdes da concorréncia a partir do que
se observa em cada venda. Afinal de contas, temos que conhecer o mercado e saber captar
informagdes significativas. Seu desempenho, afinal, depende da qualidade dessas
informacoes.

Um negocio com mais de cinco focos tem poucas chances de ser bem-sucedido.

A Esséncia competitiva consiste nas cinco coisas que devemos fazer para manter a
preferéncia do cliente. Esséncia € “aquilo que constitui a natureza das coisas; é a
substancia de qualquer ser animado ou inanimado”.

Que coisas a pessoa que mais gosta de vocé espera que vocé faga no dia a dia?

Na nossa casa, nossos filhos esperam sempre aquela dose extra de carinho e atencgao.
No trabalho, as pessoas também esperam aquela ajuda especial quando tém problemas.
No seu negécio, ndo é diferente.

O conceito esséncia ajuda a definir quais sao os itens essenciais a focar, quais as agdes
que tém que ser feitas e que ajudam a diferenciar a sua empresa no mercado.

Estes itens sdo apenas cinco tarefas, ou atitudes, que seu pessoal ndo pode deixar de
executar e que vao fazer a diferenca entre o seu negécio e o do concorrente.

Sao os “cinco mandamentos para fidelizar clientes”.

Por isso, a esséncia competitiva € a nossa quinta ferramenta.

Por que cinco mandamentos, exatamente? Porque “tudo que € demais € sobra”.
Informagao demais confunde. Por isso, mais importante € saber comunicar, de maneira
clara e sucinta, os seus objetivos e motivar o seu pessoal, para que todo mundo faga com
prazer o que tem que ser feito. Cabe a vocé este papel de bom comunicador!

O lider tem um papel decisivo no comprometimento da empresa com a esséncia
competitiva. Ele tem que dominar este conceito e acreditar verdadeiramente nele. Os
funcionarios utilizam as suas liderangas como exemplo a ser seguido. Portanto, preste
atencao nas atitudes que vocé toma no dia a dia. S&o elas que dirdo se 0 seu negocio sera
s6 mais um no mercado ou n&o. Sabemos que da trabalho. Mas, n&o espere o mundo
mudar para depois se adaptar as mudancas.
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Antecipe-se, crie um conceito unico no seu negécio. S6 assim, vocé podera manter
uma grande distancia da sua concorréncia e uma grande proximidade do corag¢ao de cada
cliente. Se tudo for feito de acordo, certamente os resultados virdo e seus clientes também.
Para definir onde focar as energias, € preciso tentar perceber as cinco “coisas” que o seu
cliente mais valoriza e que véo fazer com que ele permaneca fiel ao seu negocio.
A esséncia competitiva é constituida por estas cinco prioridades que vocé deve fazer
para o cliente. E por que cinco? Porque no dia a dia ndo conseguimos lembrar com
facilidade de mais de cinco pontos de acdo. E preciso que a esséncia competitiva esteja na
cabeca de todos que trabalham no seu negaocio. E ser facil de lembrar, € pré-requisito.
Pense um pouco: Vocé acha que um negécio que tenha mais de cinco focos pode ser bem-
sucedido? Vocé acredita que quanto menos “focos”, maiores as chances de sucesso do
empreendimento?
ATIVIDADE PRATICA A esséncia competitiva
Agora que vocé definiu a esséncia competitiva do seu negécio, responda as questdes
abaixo.
1. Relacione pelo menos trés motivos que vocé levou em consideragao para chegar aos
cinco pontos.
2. Descreva de que forma cada ponto da esséncia competitiva pode influenciar
3. Cite pelo menos duas estratégias que vocé precisa adotar para garantir que cada
funcionario fique totalmente comprometido com a esséncia competitiva
4. A relagao do cliente com o seu negocio
5. A relagao do seu negdcio com seu cliente
Agora, finalmente, vocé vai colocar em pratica a estudada. Pense bastante, reflita sobre o
seu negocio e preencha a tabela abaixo de forma bem consciente.
cia competitiva (O que mais importa para nosso cliente)

17. Compar-Agao

Como ja vimos, ndo basta que nossos produtos ou servigos tenham apenas boas
caracteristicas e beneficios. Precisamos oferecer algo que a maioria dos concorrentes n&o
tenha: esséncia competitiva.

Mas, somente contar com a nossa esséncia competitiva, seria como “olhar apenas para
0 proprio umbigo”.

Para garantir que estamos, de fato, nos diferenciando no mercado, é preciso conhecer
claramente no que somos melhores, iguais ou piores que nossos concorrentes.

As cinco ferramentas estudadas anteriormente -Construa sua catedral, Posicionamento,
Metas, Mapeando os clientes e Esséncia Competitiva — foram fundamentais na
construgdo do aprendizado deste curso A ferramenta que veremos agora, “Compar-
Acgao”, permite que fagamos analises do mercado em que atuamos, comparando-nos com
os concorrentes diretos. Ela é a nossa sexta ferramenta.

Saber como estamos frente aos concorrentes nos permite planejar, com mais facilidade, as
acdes que melhor se encaixam ao nosso no dia a dia.
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ATIVIDADE PRATICA Compar-Agio

Compara-Acgao Empresas

Bgneflmos que O |\ oo 1 2 3
cliente deseja

S6 um tem
Tem e é bom
Tem e ndo é bom

Analise seu negocio, preenchendo o quadro Compar-Acgao, exibido acima.

Utilize uma padaria como exemplo. Quais sao os beneficios que um cliente deseja de uma
padaria?

1. Pao quente a toda hora.

2. Bolo e doce como a vovo faz.

3. Limpeza de primeiro mundo.

4. Exposicao que da vontade de agarrar.

5. Atendimento carinhoso.

A proxima etapa é definir os concorrentes que queremos analisar. Com eles definidos, o
passo seguinte € analisar cada um com base nos beneficios que os clientes querem.

Iﬂ'-l-:'ana comparar. utifiza-se o ndice de cores. R

- s0 Nossa empresa tem.
- nossa empresa lem e os concorrentes tambem. |
e bt e g

Amarelo nossa empresa tem, mas precisa meihorar:

-lu\‘
- nassa empresa nat tem. |
-

Depois, & 50 contar quantas cores cada empresa analisada tem.
For exemplo:

/

4N

Noss:z empresa: 1 azui, 2 verdes, 1 amareio e 1 vermelho.
Concorrente 1- nenhum azul, 4 verdes, nenhum amarelo 8 1 vermelho.
Concorrente 2: nenhum azul, 3 verdes. nenhum amarelo e 2 vermelhos.
Concorrente 3: nenhum azul, nenhum varde, 3 amarelos e 2 vermelhos.

Concorrente 4: nenhum azul, 2 verdes, 2 amarelos & 1 vermelho.

o

Quem esta melhor?

Os concorrentes 1 e 2 sdo os mais consistentes porque oferecem a maioria dos beneficios
que o cliente deseja e nao oferecem os beneficios nos quais ndo séo bons. Observe que
eles ndo tém qualquer item amarelo. Isto significa que esses concorrentes sé oferecem
servigos que agradam plenamente os clientes. Ou seja, sdo bons no que fazem.
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Preencha a tabela abaixo, mas, antes, pense sobre os principais beneficios que os clientes
esperam do seu negdcio e do negdcio do seu. A sua esséncia competitiva € fundamental.
Os itens em:
AZUL sao os beneficios que s6 um dos analisados oferece.
VERDE séo os beneficios oferecidos por todos os analisados.

representam os beneficios que o negdcio tem, mas nos quais precisa melhorar.
Merecem a sua maior ateng¢ao, pois sdo 0s que mais contam contra o seu negocio.
VERMELHO séao os beneficios que o0 negdcio nao oferece.
Some os resultados e tera um mapa completo para analisar como esta em relagéo aos seus
concorrentes, tomar as providéncias e focar as suas energias para melhorar o seu negocio.

Compar-Acao Empresas
Esséncia
Competitiva Noés 1 2 3

(Beneficios)

S6 um tem
Tem e é bom
Tem e ndo é bom

A ferramenta Compar-Agao permite que facamos analises do mercado em que atuamos,
comparando-nos com o0s concorrentes diretos. Sabendo como estamos frente aos
concorrentes, podemos identificar tendéncias e teremos mais facilidade de planejar
adequadamente nossas agdes no dia a dia. Por isso, é fundamental utiliza-la de tempos em
tempos e observar como andam os concorrentes e os clientes.

TRANSFORMANDO OS CLIENTES

Definindo agocs e recursos para cada tipo de cliente

Com quem
consigo

Cadela

do clientes | A§9¢S para Acdes Recursos

Transforma-lo

Passante em anicanie

Transforma-lo

nirante
Enisant em comprante

Transfonma-lo

Compranle
em recompranie

Troansforma-lo

Recomprante em recomendante

Manteslo

Recomondanle
8Co anle | ecomandante
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18. Reconhecimento e recompensa
PARA O VENDEDOR

Vamos ver que estimular a motivagao da equipe, com uma politica de reconhecimento e
recompensa, que ajuda a dar “aquele gas” e a se comprometer com os resultados que
foram combinados. Basta saber como reconhecer e quanto recompensar.

Vamos ver, também, a importéncia de praticar sistematicamente o incentivo a resultados
na area de vendas. Esta pratica gera motivagao e comprometimento que, por sua vez,
gera reconhecimento e recompensa.

Vocé produz mais e melhor quando recebe algum incentivo?

Ou sua produtividade independe de fatores externos?

O conceito de incentivo a resultados, estabelecido e aprovado no mercado, ndo € uma
pratica comum. Muitas empresas sequer trabalham com comissao, ou qualquer outro
incentivo para vendedores.

Como vimos nos paragrafos anteriores, um funcionario que trabalha como se participasse
de uma gincana, produz com garra, determinacao, pois sabe que o fruto do seu empenho
sera recompensado. A politica de incentivo a resultados, portanto, gera motivacéo,
reconhecimento e comprometimento. Como consequéncia, o resultado combinado é
atingido naturalmente. Ela obedece aos seguintes critérios:

1. Niveis de resultado — as metas que precisam ser atingidas para gerar a
recompensa.

2. Niveis de recompensa — devem estar diretamente relacionados aos niveis de
resultado. Por exemplo: se um vendedor bater a meta mensal e vender dez por cento
(10%) a mais (nivel de resultado), vai ter a sua porcentagem de comissédo dobrada
nesse més (nivel de recompensa).

Reconhecimento e recompensa para o vendedor faz com que alguém “dé o maior gas™?
Lembra de quando vocé ainda era do primario na escola? E aquela vez que a professora
fez um elogio em publico sobre um trabalho seu? Essas coisas marcam e fazem com que
a gente queira realizar qualquer trabalho da melhor maneira possivel, buscando sempre
alcancar o resultado maximo.

Quando somos reconhecidos pelo que fazemos, passamos a fazer tudo com prazer,
daquele jeito que s6 a gente sabe e com toda a dedicagdo do mundo.

Isso € o que podemos chamar de motivagao de verdade. Aquele sentimento que cada um
tem por estar fazendo o que gosta, sendo reconhecido e valorizado.

Parece dificil imaginar toda equipe de vendas verdadeiramente motivada, mas nao é.

O primeiro passo € ter em mente, e sempre lembrar, que assim como cliente & gente,
funcionario também é.
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Logo, este merece ser reconhecido por tudo o que faz de bom para o seu negdécio. Partindo
desse principio, fica mais facil se colocar no lugar do funcionario e entender quais atitudes
e acdes poderao criar as condigdes necessarias para que ele se motive.

f Farabens, Amandal |
Yocé & a melhor
vendedora gue ja tivel

Sl

FLORICULTURA
-9

Tendo isso claro, se torna facil reconhecer uma equipe de vendas que esta feliz com o que
faz, sendo reconhecida pelo trabalho. Sabe como? Pelo incentivo e pela recompensal
Motivagdo € uma acédo consciente e voluntaria. Ela é gerada naturalmente por cada
pessoa, principalmente quando fazemos algo que consideramos prazeroso. Podemos
afirmar que na verdade ninguém motiva ninguém. O que se pode fazer € criar as condigdes
necessarias para que alguém se motive.

Gerando a motivagao através do reconhecimento e da recompensa, vocé pode estimular
a sua equipe de vendas a dar “o maior gas” e a se tornar a melhor que vocé ja teve. Basta
saber como reconhecer e quanto recompensar.

PARA O CLIENTE

SOBREVIVENCIA — a maior preocupacao dos clientes é com o preco. Estes sdo motivados
pela possibilidade de adquirir produtos e servicos dentro do seu poder aquisitivo. A maior
preocupacao desses clientes € sobreviver dentro dos seus orcamentos.
SOBREVIVENCIA PERMANENTE —os clientes querem saber é da forma de pagamento.
Estes sao motivados pela oportunidade de adquirir bens, produtos e servigos, desde que
haja um prazo de pagamento elastico. Afinal, existem responsabilidades financeiras
mensais inadiaveis, que ndao podem ficar ameacadas.

ASSOCIAGAO — para esses clientes, o que vale é a marca. Pode ser a que todo mundo
usa ou aquela que esta “na moda”. Sao clientes motivados pelo desejo de pertencer a um
grupo, de fazer parte de uma “tribo”. O importante € ser aceito por um determinado
segmento social.

STATUS - os clientes querem exclusividade. O que vocé pode fazer para deixa-los felizes?
Estes sao motivados por um tratamento personalizado, que é sindbnimo de posi¢ao
socioecondmica privilegiada.

AUTORREALIZAGAO - o cliente quer somente “o melhor’. D& muito valor a qualidade e
exclusividade. Este tipo de cliente valoriza o conforto pessoal, € motivado pela realizagao
dos préprios desejos, independentemente do quanto pague por isso.

DOAGAO — aqui o que vale ndo é apenas o melhor para o cliente, e sim para todos. Uma
dica: seu negdcio é reconhecido por algum trabalho social? Hoje, existe uma grande
preocupagao com o bem-estar da comunidade e, se vocé faz algum trabalho de
preservagao do meio-ambiente ou ajuda social, vai ganhar pontos com esses clientes. Vocé
tera grande chance de conquistar muitos fas. E se isso acontecer, como ira recompensa-
los? Este cliente € motivado pela possibilidade de atuar socialmente, ainda que de forma
indireta. O importante, para ele, é sentir-se agente de transformag&o socioeconémica.
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ATIVIDADE PRATICA Reconhecimento e recompensa
Para vocé o que é incentivo? E o que significa resultado? Quando vocé ouve falar em
incentivo a resultados o que lhe vem a mente?
Reflita sobre as questdes que envolvem o reconhecimento e a recompensa para os seus
vendedores.
Reflita sobre as questdes que envolvem o reconhecimento e a recompensa para os seus
clientes.
O poeta Drummond é inspirador quando nos faz refletir sobre a responsabilidade que todos
devemos ter sobre as nossas agdes. Uma critica ao seu trabalho ndo deve atingir vocé
pessoalmente. E numa situagdo como essas que vemos o quanto vida nos exige, a todo
tempo, mais maturidade para lidar com todas as circunstancias.
Tenho certeza de que vocé compreende plenamente a relacdo entre a poesia de
Drummond e o ato de “escutar o mercado”. Por isso, reflita sobre os seguintes versos:
“Facil é perguntar o que deseja saber. Dificil é estar preparado para escutar esta resposta.
Ou querer entender a resposta...”
Escutar o mercado significa, por exemplo, fazer uma pesquisa de satisfagdo com os seus
clientes e saber quais sédo as suas demandas. Nem sempre vocé tera um feedback positivo,
mas esse dado também é fundamental para que vocé construa um atendimento cada vez
melhor.
Sera que vocé esta preparado, ou preparada, para escutar as respostas as suas perguntas?
Vocé esta realmente disposto(a) a entender essas respostas? Pense nessas questdes.
19. Integracao e planejamento
Ha uma expressao popular muito interessante: “Pé no chao, cabeca nas estrelas”.
Isso quer dizer que € preciso sonhar, mas também ter capacidade de realizagio.
Para fazer acontecer, é preciso, antes, planejar...
Para que possamos alcancar o sonho de vender mais e melhor, temos que dar um corpo e
uma estrutura a esse sonho. Para que 0 nosso negdcio se torne realidade e decole de uma
vez por todas, temos que pensar em tudo o que deveriamos fazer e como organizar cada
etapa desse sonho.
Se vocé parar para pensar, vai ver que a cada ferramenta, a cada resposta dada, construiu
uma dessas etapas. O que falta fazer agora é colocar tudo o que foi discutido em pratica.
Os mais animados com certeza ja comegaram a mudar a cara e o jeito do seu negocio
desde o primeiro dia de curso. Os mais cautelosos estavam aguardando esta hora para
iniciar.
O que importa é INTEGRAR e PLANEJAR.
REVISAO PANORAMICA

Matriz de comparagao \
Tem que estar coerente com “Escutando o mercado”, ja que sao
os clientes que nos dizem quem devemos ser. Se existe muita
Posicionamento| prospeccédo sem conversao ou se ha uma quantidade elevada de
perda de clientes (pelo mesmo motivo), esta na

hora de repensar o0 seu posicionamento.

Cheque o quadro “Transformando os clientes” e o de incentivo a
resultados. O primeiro |he mostrara quanto crescimento vocé

Metas ] ~
podera ter e o segundo se seus vendedores vao estar realmente
motivados a superar essas metas.

Mapeando C(?‘mpare 0 mapeamento gie empresas feito aqgi com as respostas
clientes a “Escutando o mgrcado . Emprgsas que deixaram de comprar
podem tornar-se clientes potenciais novamente.

[Esséncia As cinco coisas que o cliente mais valoriza no seu negécio s
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competitiva podem ser definidas em relacdo ao cliente especificado no
‘Posicionamento”. De nada adianta estar agradando clientes que
nao estdo no foco do seu negdcio.

Além da Esséncia Competitiva, para saber como comparar
Compar-Agao energias, o passo Escutando Mercado também é muito
importante, ja que estamos falando de conhecer a concorréncia.
Esta 100% relacionada a “Esséncia competitiva”. O melhor jeito
de aumentar o grau de fidelizagdo do cliente € suprindo o que foi
definido em “Esséncia competitiva”.

As pessoas certas para vender os produtos e servigos do seu
Ser, saber, fazer enegocio tém que gostar de trabalhar com o tipo de cliente definido
conviver em “Posicionamento” e poder fazer por eles o que foi definido em
‘Esséncia competitiva”.

Transformando
os clientes

Plano de
Desenvolvimento [Estimula o planejamento do desenvolvimento de cada funcionario.
Individual
Incentivo a Deve estar atrelada a ferramenta “Transformando os clientes” e
resultados as acdes definidas nela.

Posicionamento para saber quem s&o os clientes, ou seja, quem
devemos escutar e que tipo de informacgdes pegar e mapeando os
clientes, para saber como transformar as informacées em acgdes.
Aqui as informagdes importantes devem levar em consideragéo o
tipo de cliente definido em “Posicionamento” e as ag¢des definidas
em “Transformando os clientes”

ATIVIDADE PRATICA Integracdo e planejamento

Com tudo revisado, vamos passar, agora, para nossa ultima ferramenta, o “plano de
acao”. Com ela, vocé tera um guia das mudangas que devem ser feitas no seu negocio
para vender cada vez mais e melhor.

Para cada ferramenta proposta, siga os seguintes passos:

a. Descreva uma observagao: aquilo que vocé vai mudar.

b. Relacione pelo menos uma ag¢ao: o que efetivamente vai ser feito.

c. Estabeleca o prazo: data para iniciar e acabar.

d. Decida quem sera o responsavel pela mudancga: a pessoa que vai “organizar” a agao.
20. Plano de Desenvolvimento Individual

Quem Ihe ajudou a crescer na vida?

Todo mundo sempre conta com a ajuda de um chefe, um amigo ou um familiar que abre
uma porta e ajuda muito, dando aquele “empurraozinho”.

Em outros casos, existem pessoas que ficam muito felizes quando participam do progresso
de alguém que elas consideram importante, que tenha competéncia e capacidade.

Mais importante do que esperar que o funcionario desempenhe as suas atividades da
melhor maneira possivel € ajuda-lo a ser cada vez melhor. O comprometimento que essa
pequena atitude vai contribuir muito para que a sua equipe faca a diferenca para o cliente.
As primeiras coisas que vém a cabeca quando falamos sobre desenvolvimento de pessoal
sao treinamento e capacitacgao.

Como essas atividades dependem de certos investimentos, a reacdo mais comum € pensar
no retorno: “E se eu treinar e as pessoas forem embora?”

E ai, o que fazer? Simples. A resposta € outra pergunta: “E se vocé nao treinar e as
pessoas ficarem?”

Funcionario sem vontade de se desenvolver certamente ndo € o ideal para atender seu
cliente como vocé gostaria. Por isso, € fundamental pensar em um plano de

Escutando o
mercado

Cadastro de
clientes
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desenvolvimento para cada funcionario. Seus clientes serdo os primeiros a perceber a

diferenga na sua equipe.

O “Plano de Desenvolvimento Individual” é a nossa nona ferramenta. Ela ajuda, e muito,

a planejar o passo-a-passo do desenvolvimento de cada funcionario. E ela que vamos

conhecer agora.

Como funciona o “Plano de Desenvolvimento Individual”?

O lider e o funcionario se reunem, analisam os pontos fortes e a desenvolver do préprio

funcionario e, com base nos itens do fazer, definem o melhor caminho para o seu

desenvolvimento.

Pode ser um treinamento especifico, um curso, ou simplesmente mais atencado e

acompanhamento do lider. O importante é conhecer o que pode ajudar o funcionario a

realizar cada vez melhor o seu trabalho.

ATIVIDADE PRATICA Planejando o préprio desenvolvimento

Faca um “Plano de Desenvolvimento Individual” para vocé mesmo (a). Com esse

exercicio, vocé vai poder se autoavaliar e definir o caminho do seu proprio desenvolvimento.

E simples de fazer. Liste os itens que vocé considera necessarios para o seu

desenvolvimento. Depois, marque uma das duas opgoes:

e PONTOS FORTES se vocé ja é bom nesse item.

e PONTOS A DESENVOLVER se vocé achar que ndao € bom nesse item e precisa se
desenvolver.

Por fim, faga o passo-a-passo para desenvolver os itens em que acha que nao esta bem e

que, se aperfeicoados, o levarao a crescer profissionalmente. Por exemplo, se vocé fosse

o0 caixa de uma loja, um item necessario para seu desenvolvimento poderia ser o

conhecimento em Informatica.
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PDI — Plano de Desenvolvimento Individual
Caracteristica Pontos fortes Pontos a desenvolver Como crescer

Tal como um alpinista, o sucesso da sua trajetéria pessoal e profissional depende da construgéo sélida do seu caminhar. Cada passo dado é
fundamental para a conquista dos seus objetivos. Assim também ocorre com o processo de vendas. E preciso ter atengcdo a cada etapa que se
inicia. E celebrar o éxito de uma etapa vencida.

46
PUBLICA



Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengenharia.com/

PLANO DE ACAO
Plano de acao
FERRAMENTA Observagao Acao Prazo Responsavel

Posicionamento

Metas

Mapeando clientes

Esséncia competitiva

Compar-Acao

Transformando os clientes

Ser, saber, fazer e conviver

Plano de desenvolvimento individual

Incentivo a resultados

Escutando o mercado

Cadastro de clientes
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Anexo 15 — Ata de Reuniao e Lista de Presenga — 20 de julho de 2022

PETROERAS

ATA DE REUNIAO DE INICIO DE CONTRATO

Ata n® 01
Data: 20/107/2022

Horario: 16:00 — 17:00 h

Geréncia Setorial: SMS/LCA/MPL-E&P/MPL-AGP

Ref.: Contrato ICJ 5900.0114543.20.3 (SAP 4600670332)

Objeto: Cursos de capacitagao profissional

Contratada: INAE — CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA EIRELI
Prazo contratual: 380 dias (20/06/2022 a 04/07/2023)

Valor do Contrato: R$ 80.000,00 (oitenta mil reais)

Local: Reuniao Virtual (Teams)
Data: 20/07/2022 (quarta-feira)
Inicio: 16:00h — Término: 17:00h

1. PARTICIPANTES

Foi iniciada a reunido em que foram apresentados todos os participantes.

EMPRESA NOME FUNCAO ASSINATURAS
| G ral
PETROBRAS | Nelson Orasmo Filho Gerente de Contrato
Gisele Medice Roriz ; 2
PETROBRAS Milanezi Fiscal técnica de Contrato
PETROBRAS | Lella Beatriz Siva Cruz | 7150 Administrativade | _-#ork,
Contrato =
PETROBRAS Daniela Sampaio ; — oo Sompaie g
— Prest Serv Dazilio Apoio 4 fiscalizacao
PETROBRAS Fabiana Florentino : g
_ Prest Serv Morini Apoio 2 fiscalizageo
PETROBRAS Angelica Gering o ap | GrodendG G i
— Prest Serv Gabrecht Apolaafiscalizagio f(\\ /l/
Jose Antonio Dermengi : .
INAE Rios Diretor I/ }
INAE Miriam Marinho Coordenagdo — Técnico

de Seguranga do Trabalho
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2. RELATORIO DE PRESENGA TEAMS

& )
Solicitar controle S @ Q*) + ‘! \Q\ o~ Sair

Pessoas Chat Reacbes Aplicativos Mais Camera Microfone Compartilhar

Participantes
+2 ¢ %
h-) Convidar alguém ou ligar para um nii Q

Leila Beatriz Silv... Jose Antoni.. &  Miriam Mar... &

(& Compartilhar convite

5 * Nesta reunido (7) Silenciar todos
A2BDCCOC ADBBCCD AIBBCCDC

" fros 5 vor. | Eas < 8 @ Fabiana Florentino Morini - Pres... &
@ ioterma \Forga de Tabaiho / )
.‘3 ) Angelica Gering Gabrecht Olivei... &
Fungio

Gerente

@ \
l’zgmsmxo l‘»": Daniela Sampaio Dazilio - PrestS... &

o Jose Antonio Dermengi Rios

Foi esdlarecido 8 CONTRATADA que todos os assuntos relaconados a0 contrato
deverdo ser discutidos junto A geréncia e fiscaizagdo do contrato ou com
profissionais indicados pela geréncia ou fiscaizacdo do contrato. Portanto, qualquer
decis3o que Ihe for transmitida sO deve ser acatada quando emanada pelo gerente
ou fiscais do contrato, excetuando-se as onentagdes referente 3 Segurana

Industrial Miriam Marinho (Externo)
Os RO devem ser emitidos pela CONTRATADA conforme madelo defino pelas @ Extemno
n Nel rasmo Filho

partes.
* Outros convidados (1)

POR 1623
PIR2 20072022

Nelson Orasmo Filho & /a)o Gisele Medice Roriz Milanezi

A B W)

P Digite aqui para pesquisar \ i : ol * H W 5 Bad @ A e B @z D)

16:23
20/07/2022 55

3. ABERTURA

3.1.  Comentou-se que a PETROBRAS busca parceria com empresas que compartilhem
de nossas praticas e que o presente contrato formaliza compromisso mutuo de
empreender uma etapa de nossa missao de explorar e produzir 6leo e gas, de forma
segura e rentavel, respeitando o meio ambiente, as pessoas e as demais partes
interessadas.

3.2. Sera enviada a CONTRATADA, juntamente com ata, a carta de designacao do
gerente do contrato PETROBRAS.

3.3. Também comentado que aos assuntos que serdo abordados nesta reunido deve ser
dada a devida atencéo, sobretudo as providéncias para inicio dos servigos; também
que este documento passa a fazer parte do contrato e, portanto, as informagdes e
decisdes aqui registradas devem ser seguidas de forma integral.

4. CODIGO DE ETICA E PRINCIPIOS DO PETROBRAS

4.1.  Foi comentado sobre a importancia do conhecimento e cumprimento do Cddigo de
Etica e dos Principios do PETROBRAS, conforme estabelecido na clausula 3.4 do
contrato.

4.2. Também foi Informado a CONTRATADA as diretrizes da PETROBRAS relativas ao
recebimento presentes, brindes, hospitalidade e contrapartidas de patrocinio,
conforme DI-1PBR-00085 - Guia de Recebimento e Oferecimento de Presentes,
Brindes, Hospitalidade e Contrapartidas e Patrocinio.

4.3. Foi comunicado a CONTRATADA quanto a vedacgédo ao nepotismo, atendendo ao
disposto no DI-1PBR-00070 — Vedacgéo do nepotismo no ambito da PETROBRAS, e
situagdes de conflitos de interesse.
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5. APRESENTAGCOES E DEFINIGAO DOS RESPONSAVEIS PELA INTERL CU(;AO/E/W;R/E////
AS PARTES

5.1.  Esclarecido que o objetivo deste tépico é estabelecer a sistematica de Comunicagéo,
entre a PETROBRAS e INAE, necessarios para facilitar a comunicacdo e a
tramitacdo de documentos.

5.2. A PETROBRAS apresentou suas respectivas equipes de Gerenciamento e
Fiscalizagao do Contrato, conforme registrado no quadro abaixo:

Funcgao Nome E-mail
Gerente do Nelson Orasmo Filho nelson.filho@petrobras.com.br
Contrato
Fiscal do Contrato Gisele Medice Roriz

giselemedice@petrobras.com.br

(Técnico) Milanezi

Fiscal do Contrato

(Administrativo) Leila Beatriz Silva Cruz leilacruz@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizacdo | Daniela Sampaio Dazilio daniela.sampaio.prestserv@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizagdo | Fabiana Florentino Morini fabianamorini.prestserv@petrobras.com.br

Apoio Fiscalizagdo | Angelica Gering Gabrecht | angelicagabrecht.acvtecline@petrobras.com.br

5.2.1. Gerente do Contrato: Responsavel por emitir ou receber todas as
correspondéncias oficiais relacionadas a este instrumento contratual. Portanto,
qualquer comunicagéao oficial deve ser exclusivamente direcionada ao gerente
do contrato, que representa legitimamente a PETROBRAS.

5.2.2. Fiscal do Contrato (Administrativo): Responsavel pelo acompanhamento da
execucgao e pela medigao do contrato.

5.2.3. Fiscal do Contrato (Técnico): Responsavel por acompanhar e atestar os
servicos realizados, aprovar relatérios e procedimentos da CONTRATADA
relacionados a execucgao dos servicos, através da assinatura dos relatérios e do
RDO.

5.3. A seguir a CONTRATADA apresentou os profissionais e as respectivas funcoes, a
saber: preposto(s), equipe responsavel pelo SMS e os demais profissionais ligados
a gestao e operacionalizagao deste contrato, conforme registrado no quadro abaixo:

Funcgao Nome E-mail
Diretor José Antonio Dermengi Rios diretoria@inae.com.br
Coordenador Miriam Marinho miriam.marinho@inae.com.br
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5.4. Foi esclarecido a CONTRATADA que todos os assuntos relacionados ao contrato
deverdo ser discutidos junto a geréncia e fiscalizacdo do con M
profissionais indicados pela geréncia ou fiscalizagdo do contrato. Portanto, qualquer
decisado que lhe for transmitida s6 deve ser acatada quando emanada pelo gerente
ou fiscais do contrato, excetuando-se as orientacbes referente a Seguranca
Industrial.

5.5.  Os RO devem ser emitidos pela CONTRATADA conforme modelo defino pelas
partes.

5.6. E-mails poderao ser utilizados na operacionalizagao da rotina do contrato, para tratar
assuntos diversos. Importante ressaltar que no caso de utilizagdo de e-mail,
obrigatoriamente a Fiscalizagdo devera estar no minimo copiada.

6. PROVIDENCIAS PARA MOBILIZAGAO E INiCIO DOS SERVIGOS
6.1. Foram estabelecidas as seguintes datas:
- Inicio do contrato: 20/06/2022
- Prazo para mobilizagao: 30 dias contratual.

6.2. O prazo de mobilizagdo acima devera ser utilizado para que a CONTRATADA tome
todas as providéncias necessarias ao efetivo inicio dos servigos em conformidade
com todos os requisitos contidos no contrato, bem como apresente os documentos
exigidos no contrato ou documentos comprobatérios de requisitos contratuais.

7. EXECUGCAO DOS SERVIGOS

7.1.  Foi esclarecido que a forma de acompanhamento dos servigos devera ser de acordo
com o contrato e que qualquer duvida devera ser previamente sanada antes da
execugao.

7.2.  Foireforcada a necessidade do atendimento das exigéncias contratuais, para o bom
relacionamento contratual e qualidade dos servicos prestados.

7.3. Foi esclarecido que a CONTRATADA néao podera realizar quaisquer servigos nao
previstos no contrato, ou apds o término de seu prazo, sem a expressa autorizagao
da autoridade competente e a prévia negociacao e assinatura de aditivo.

7.4. Foi enfatizado que nenhum empregado ou gestor da PETROBRAS, em qualquer
nivel hierarquico, nem mesmo o gerente do contrato, tem autonomia para solicitar
servicos nao previstos em contrato em nome da PETROBRAS, que nao se
responsabilizara pelos mesmos e nao aceitara eventuais pleitos futuros. Além disso,
ninguém tem autonomia de exigir que o trabalho seja executado de forma a contrariar
as normas vigentes e requisitos de SMS.

7.5. Foireforcada que a CONTRATADA devera agir com zelo e cuidado necessario em
suas atividades, para preservar a imagem e o patrimonio da PETROBRAS, bem
como garantir a qualidade dos servigos prestados.

7.6. Foi informado e enfatizado a importdncia do acompanhamento das avaliagdes
periddicas do seu desempenho (indice de Desempenho do Fornecedor - IDF) na
execugao do contrato, de modo a permitir que a CONTRATADA proceda aos ajustes
e corregoes visando a melhoria continua de seu desempenho.
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8. FISCALIZAGAO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS E PREVIDENCI

8.1.  Alertar a Contratada sobre a importancia da apresentagao mensal dos comprovantes
(GFIP e GPS) relativos aos pagamentos do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e das contribui¢gdes previdenciarias do pessoal alocado no contrato e outros
documentos, quando previstos no contrato, e a sua interferéncia com a emissao dos
Relatérios de Medicao (RMs) do Sistema Integrado de Gestdo, bem como o
procedimento adotado pela Petrobras para sua verificagao;

9. MEDIGOES DOS SERVICOS

9.1. Foi esclarecido que o periodo de execugcado dos servigos a ser considerado na
medicao dos servigos sera sempre do dia 26 do més anterior ao dia 25 do més de
competéncia.

9.2. Foi alertado que a medi¢do apenas sera efetuada apds apresentacao e aprovagao
pela fiscalizagdo da PETROBRAS dos respectivos relatorios, certificados, laudos ou
qualquer outro produto que faga parte do servigo executado no periodo e esteja
explicitado na Especificacdo Técnica, bem como os RO, devidamente aprovados
pela PETROBRAS através da Fiscalizagdo Técnica.

9.3. Foiinformado que a CONTRATADA devera acompanhar e monitorar a correcao das
medi¢des ou avaliagcbes procedidas pela PETROBRAS e apresentar, sempre que
julgar necessario, as impugnacdes ou consideragbes, que serao submetidas a
apreciagao e julgamento da PETROBRAS.

9.4. Foiesclarecido que caso a medi¢ao ndo esteja condizente com os servigos prestados
ou fornecimentos decorrentes do contrato, € dever da Contratada informar tal
inconsisténcia imediatamente a PETROBRAS, pelo principio da boa-fé objetiva que
rege as relagdes contratuais.

9.5. Foi orientado como deve ser feita a emissdo dos documentos de cobranga e onde
devem ser apresentados, conforme orientacoes financeiras.

10. PLANO DE ACAO
O QUE QUANDO QUEM

Apresentar carta com a designagéo do(s) preposto(s). 22/07/22 CONTRATADA

Encaminhar lista com os nomes dos profissionais que atuaréo

22/07/22 CONTRATADA
no contrato

Sera entregue 8 CONTRATADA carta de designagao do 22/07/22 '?(E;ZESS : ﬁf
gerente do contrato PETROBRAS. contrato)

Enviar Plano de Trabalho, por comunidade pesqueira,

conforme item de Mobilizagao (4.1 do contrato) 20/08/22 CONTRATADA

Deu-se por encerrado a reunido tendo a Ata sido aprovada pelos participantes.
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Anexo 16 - Ata de reuniao e lista de presenca - 02 de agosto de 2022

ATA DE REUNIAO

Data: 02/08/2022 Assunto: PCAP — BC Curso de capacitacao profissional —
informagoes iniciais

Horario: 11h:15min

Local: Colbnia de pescadores e aquicultores Z14- ES em Presidente Kenedy

Participantes:

Daniela Sampaio SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Fabiana Florentino Morini SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
Casilda Freitas Colbnia Z 14
Daniel Moreira Neto Colbnia Z 14
Renata Carvalho Colbnia Z 14

ASSUNTOS TRATADOS

PCAP - BC Cursos de capacitagao profissional — informagodes iniciais

A Petrobras deu inicio a reunido, explicando que os cursos de capacitagdo profissional
escolhidos pela comunidade através do projeto do PCAP-BC, terdo inicio no segundo
semestre de 2022. Foi informado que os cursos ofertados serdo de Elétrica Naval e
Mecénica Naval para a comunidade pesqueira de Presidente Kenedy, sendo
disponibilizados 20 vagas por capacitagao.
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A Petrobras informou que a INEA Consultoria sera a empresa responsavel por aplicar os
cursos na comunidade e que ela enviara para Petrobras um plano de trabalho contendo o
cronograma das aulas, ficando acordado que na préxima reunido, a Petrobras apresentara
0 cronograma com a proposta de datas para realizagao dos cursos.

A Petrobras verificou com Renata, vice-presidente da colbnia de pescadores, um possivel
local para fazer uma reunido ampliada onde sera apresentada para a comunidade a empresa
INAE Consultoria, bem como o cronograma de realizagao dos cursos. O local sugerido pela
Colbnia foi um o espaco dos pescadores que fica em frente a praia de Maroba.

A Petrobras mencionou que sera preciso formarem um GT - Grupo de Trabalho com
pescadores e membros da diretoria da colénia, onde irdo apoiar a realizagdo dos cursos e
definirem em conjunto alguns critérios que serao utilizados para as inscrigées. Um exemplo
de critério para inscrigdo que surgiu foi de apenas o de um membro da familia poder
participar do curso, para que assim todos tenham oportunidade.

Uma solicitacdo da Renata e dos outros que estavam presentes foi de ampliar as inscri¢gdes
para outras comunidades pesqueiras proximas que sao atendidas pela Colonia em
Presidente Kenedy. Informou que sédo atendidos uma média de 400 pescadores entre as
comunidades de: Maroba, Praia das Neves, Jaqueira, Campo Novo, Campinas, Mineirinho,
Fazendinha, Bela Vista, Guarulhos, Centro, Alto liberdade (quilombolas),

Sendo assim solicitaram a Petrobras verificar a possibilidade dessas comunidades também
participarem da selegdo e nao apenas os pescadores moradores da Praia de Maroba. A
Petrobras ficou de verificar se poderao fazer a inscrigdo pescadores dessas outras
comunidades.

Sem mais a discutir, a reunido foi encerrada.

Encaminhamentos:

Colbnia ira formar um GT (grupo de trabalho),

2. Renata encaminhara para Petrobras a média de pescadores atendidos por
comunidade, para que, se possivel, inclui-los nas inscri¢oes.

3. Petrobras ficou de verificar se apenas os grupos pesqueiros moradores de Maroba

poderéao participar das inscrigdes.
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Anexo 17 - Ata de reunido e lista de presencga - 26 de agosto de 2022

ATA DE REUNIAO

Data: 26/08/2022
Horario: 10h

Andamento de atividades PCAP-BC — Cursos profissionalizantes

Local: Col6nia de Pescadores Z14- Presidente Kennedy - ES

Participantes:

SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP
SMS/LCA/MPL-E&P-FC/MPL-AGP

Angelica Gering Gabrecht Oliveira
Daniela Sampaio Dazilio

\Wanderson Santos

Coldnia de Pescadores Z-14

Juneir Monteiro

Colbnia de Pescadores Z-14

Rosilda da Silva

Coldnia de Pescadores Z-14

Renata Martins de Oliveira

Colbnia de Pescadores Z-14

Jurema dos Santos

Colbnia de Pescadores Z-14

Jossimar M. dos Santos

Coldnia de Pescadores Z-14

Cacilda de Freitas

Colbnia de Pescadores Z-14

Renata Carvalho

Coldnia de Pescadores Z-14

Mauricio de Oliveira

Coldnia de Pescadores Z-14

Roselia da Conceigao

Colbnia de Pescadores Z-14

Carlos

Colbnia de Pescadores Z-14

ASSUNTOS TRATADOS

1- PCAP - BC - Alinhamento sobre cursos de elétrica naval e mecanica naval

A Petrobras deu inicio a reunido, com a apresentag¢ao da equipe de socioeconomia e com a
apresentacao dos demais representantes da Colonia Z-14. Falamos sobre o histérico do
PCAP-BC no municipio de Presidente Kennedy, explicando o conceito do PCAP e sobre o
projeto que foi priorizado pela comunidade: “Aquisicdo de veiculo e cursos
profissionalizantes de Elétrica Naval e Mecanica Naval’, onde explicamos também que esse
projeto € realizado em atendimento a condicionante ambiental com o IBAMA.

Foi explicado sobre a Fase 01 do PCAP, aconteceu em 2013 com a entrega de um veiculo
FIAT Ducato de 16 lugares para a Associagao de Pescadores de Praia de Maroba, sendo
que s prestagao de contas foi realizada e concluida.

A Petrobras informou que a fase 02 do PCAP sera iniciada no segundo semestre do 2022,
com o inicio dos cursos de Elétrica e Mecanica Naval, que devido a pandemia, ndo puderam
ser realizados em 2019/2020. Deixamos claro que ndo havera repasse de recurso financeiro
para a Col6nia, uma vez que a empresa que fara a aplicacdo dos cursos foi contratada pela
Petrobras através de licitagéo.
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Durante a reuniao foi definido que todos os presentes na reunido farao parte do GT- Grupo
de Trabalho, cujo objetivo sera de apoiar a realizagdo dos cursos, ajudar na divulgagéo da
palestra e das inscricdes, oferecer apoio para situacdes diversas, além de criar os critérios
de inscri¢des, definir datas e horarios de realizagado dos cursos.

Irdo compor o GT os seguintes nomes: Wanderson Santos, Juneir Monteiro, Rosilda da
Silva, Renata Martins de Oliveira, Jurema dos Santos, Jossimar M. dos Santos, Cacilda de
Freitas, Renata Carvalho, Mauricio de Oliveira, Roselia da Conceig¢ao e Carlos.

Além disso, foram definidos em conjunto com o GT formado, os locais de realizag&o, datas
e horarios da palestra, inscricdes, realizacdo dos cursos e critérios de participagao, conforme
abaixo:

Palestra:
Dia: 13/09/2022
Horario: 16h
Local: Restaurante 10 Irmaos — Praia de Maroba

Inscricoes:
Dia: 20,21 e 22 de setembro de 2022

Horario: 14h as 17h
Local: Coldnia de Pescadores Z-14 — Praia de Maroba

Cursos:
e Elétrica Naval: 03/10/22 a 31/10/22
O curso sera realizado no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas teoricas
podem ser ministradas na Escola de Maroba, e nas aulas praticas, os alunos serao levados
até a sala de aulas praticas.

e Mecanica Naval: devido aos cursos que serao realizados junto a Marinha no més de
novembro/dezembro, o GT solicitou postergar o inicio para 2023, a partir da 2°
quinzena de janeiro (inicio no 09/01/23 ou no dia 16/09/23), devidos aos cursos da
marinha ja agendados para o més de dezembro.

O curso sera realizado no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas teoricas
podem ser ministradas na Escola de Maroba, e nas aulas praticas, os alunos seréo levados
até a sala de aulas praticas.

Critérios de participacao definido foram:

e Ser morador de Presidente Kennedy;

e A mesma pessoa nao podera fazer inscricdo nos dois cursos. Caso tenham vagas
disponiveis, a inscricdo podera ser realizada nos dois cursos;

e Membros da mesma familia podem ser inscrever, sem limite de quantidade;

e |dade minima 16 anos (verificar com a INAE) - Caso o inscrito sorteado seja menor
de idade, devera apresentar uma autorizagao do responsavel legal;
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e Apresentar copia da carteira de pescador ou do parente na inscricdo, nao tendo
restricdo quanto ao grau de parentesco, porém o parente do pescador deve morar
na mesma residéncia que o inscrito e fazer parte da composicao familiar;

¢ O inscrito deve ser associado a Colénia de Pescadores Z-14.

Foi reforgado pela equipe Petrobras, que além desses critérios definidos pelo GT, existe o
critério definido pela empresa INAE Consultoria, que sao:

e Copia dos documentos RG, CPF;
e Comprovante de escolaridade: Ensino Fundamental.

Petrobras pediu que durante a realizagdo da palestra e do periodo de inscrigédo, seja feito
um revezamento entre o GT, para que sempre tenha pelo menos 2 pessoas presentes
acompanhando as atividades e a equipe Petrobras.

Sem mais a discutir, a reuniao foi encerrada.
2- Encaminhamentos:
a) Proximo encontro sera a palestra de apresentagao dos cursos — 13/09/2022 as 16h;
b) Petrobras ira encaminhar ao GT os cartazes de divulgagdo da palestra e das

inscrigdes, pelo WhatsApp, para que possam apoiar a divulgagdo na comunidade.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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Anexo 18 - Ata de Palestra e lista de presenca - 13 de setembro de 2022

ATA DEPALESTRA

Data: 13/09/2022 PALESTRA DEAAPRESENTAQAO DOS CURSOS ELETRICA
Horario: 10h NAVAL E MECANICA NAVAL — PCAP BC

Local: Restaurante 10 Irm&os Presidente Kennedy - ES

Participantes: Comunidade em geral, Equipe socioeconomia Petrobras e INAE Consultoria

ASSUNTOS TRATADOS

A Petrobras deu inicio a Palestra, com a apresentacao da equipe de socioeconomia apresentando
um breve histérico do PCAP-BC no municipio de Presidente Kennedy, explicando o conceito do
PCAP e sobre o projeto que foi priorizado pela comunidade: “Aquisicdo de veiculo e cursos
profissionalizantes de Elétrica Naval e Mecanica Naval.

Em seguida, a Petrobras passou a palavra para o representante da INAE Consultoria, José Rios,
gue iniciou a sua apresentacao com as informacdes sobre os cursos. Foi apresentado para a
comunidade as seguintes informagoes:

1. Critérios para inscricdo (escolaridade e documentos);

\
Consuitor

[INN/AT T . —
Palestra de apresentacio dos cursos ~~ 1+ Critérios para inscricao

Contetdo + Escolaridade: 8° ano - Ensino Fundamental completo.
+ Ser associado a Colbnia de Pescadores Z-14 o inscrito ou

1. Critérios para inscricao (escolaridade e documentos); =
membro da familia.

2-Perspectivas-do mercado de frabatho; + Ser maior de 16 anos: apresentar autorizagio do responsavel
3. Programa, objetivo e metodologia dos cursos; legal por escrito, caso seja menor de idade
4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas  COpias de
oferecidas; 1. Declaragéo escolar do Ensino Fundamental completo
5. Inscrigdes 2. Comprovante de residéncia em Presidente Kennedy.

3. Carteira de pescador/marisqueira propria ou do parente (pai,
mae, irmao, filho) ndo tendo restrigdo quanto ac grau de
parentesco, porém o inscrito deve morar na mesma

6. Forma de ocupagao das vagas.
7. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria

do curso. = —
—— = = = —— residéncia que do pescador e fazer parte da composicao
Arealizacdo dessa atividade é uma medida de compensagao exigida pelo processo =
de licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA familiar.
13 de setembro 16h 4. RGe CPF

Quanto aos critérios de participagéo dos cursos, durante a apresentacao, o representante da
INAE Consultoria, José Rios alterou o critério de escolaridade anteriormente proposto, ficando
acordado que sera aceita a escolaridade Ensino Fundamental completo 9° ano/antigo 8° ano
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(cépia da declaragao escolar) e que caso o inscrito nao possua a escolaridade minima
exigida, no momento da inscrigao sera avaliada pela Colénia Z-14 a experiéncia
profissional.

Os demais critérios de inscricao foram mantidos:

Ser morador de Presidente Kennedy (apresentar cdpia do comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira ou do parente (pai, mae, irmao, filho) ndo
tendo restricdo quanto ao grau de parentesco, porém o inscrito deve morar na mesma residéncia
que do pescador e fazer parte da composic¢ao familiar.

O inscrito ou membro da familia deve ser associado a Col6nia de Pescadores Z-14.

Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagao do responsavel
legal preenchida).

Copia do RG e CPF.

2. Perspectivas do mercado de trabalho;

Consultoria

2. Perspectivas do mercado de trabalho

Mercado de trabalho aquecido e faltam
profissionais de Elétrica Naval e Mecanica Naval.

Podem trabalhar como auténomos ou prestando
servigcos como auxiliares nessas atividades.

Prosseguindo nos estudos e obtendo mais
qualificacbes de nivel técnico o mercado esta aberto
na industria, na construcdo civil, prestadoras de
servico e em orgdos publicos os eletricistas e
mecanicos.

3. Programa, objetivo e metodologia dos cursos;

WL 6IE
Consultoria

Mecanica Naval - 80h

Consultoria

Elétrica Naval - 80h

— - = Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
ObjetIVO e competéncias a serem desenvolvidas: Realizar manutengdo de motores e equipamentos mecanicos navais,

— S = — — recuperar componentes de motores e de equipamentos navais, testar
Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrdnicos  otor e equipamentos, trabalhando com seguranga e conformidade

para montagem e manutencdo de equipamentos elétricos gstabelecidas.
navais.

Programa:
- 1 Motores Diesel
Programa. Teoria de motor diesel
= — = = Arquitetura geral do motor diesel
1. Principios da Eletrotécnica; Sistema COMMON RAIL de injecio diesel
Principais componentes do circuito de combustivel
2. Comandos e protegdes de motores elétricos; COMMON RAIL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadores
: " = FE) = Motor diesel e seus tipos de injegdo
3. Normas ap“cadas as mstala(;oes eletrlcas, Sistema de gerenciamento de injecdo eletronica para
= = = — motores diesel
4. Normas aplicadas a instalagéo elétrica naval; Sistema de gerenciamento eletrénico PLD/ADM
Sistema de admissdo, descarga, ventilacio do carter e
5. Funcionamento de geradores e motores elétrico; EXLErTIa

Caixas de reversdo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificagdo do motor diesel naval
Motores reversiveis

6. Caracteristicas dos componentes de comandos e protegdo
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4. Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas oferecidas;

Cansultorie

Carga horaria, local e data de inicio das turmas
= &

Carga horaria 80h:

Cerca de 26h de teoria, 27h de pratica, inclusive no estaleiro de ltadca e
27h de discussao entre teoria e pratica.
Critérios de avaliacao dos alunos: participagdo nas praticas e discussoes.

LOCAL: Escola Municipal Pluridocente Barra de Maroba
Rua Projetada, S/N.

Horario: das 18 as 22h

Periodo dos cursos data de inicio das turmas
Elétrica Naval: 03/10 a 31/10/22

Mecanica Naval: Segunda quinzena de janeiro de 2023

Foram refor¢cadas as informagdes sobre os cursos:

e Elétrica Naval: 03/10/22 a 31/10/22
Os cursos serao realizados no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas tedricas serao
ministradas na Escola Municipal Pluridocente Barra de Maroba, e nas aulas praticas, os alunos
poderao ir ao Estaleiro de Itaipava, sendo a Petrobras responsavel por disponibilizar o transporte
dos alunos para essa agao.

e Mecanica Naval: a partir da 2° quinzena de janeiro 2023
Os cursos serao realizados no horario das 18h as 22h, de segunda a sexta. As aulas tedricas serao
ministradas na Escola Municipal Pluridocente Barra de Maroba, e nas aulas praticas, os alunos
poderao ir ao Estaleiro de Itaipava, sendo a Petrobras responsavel por disponibilizar o transporte
dos alunos para essa acao.

5. Inscrigdes e Forma de ocupagao das vagas.

IEN7AT INALC]
Consultorie Consultoria

Inscrigoes Forma de ocupacao das vagas

Turmas com 25 alunos no maximo .

Datas : 20, 21 e 22 de setembro de 2022 Caso o nimero de inscricées

Horario: 14h as 17h ultrapasse as 25 vagas ofertadas,
Local: Colénia de Pescadores Z-14 sera realizado um sorteio
Rua Projetada, s/n°-, Praia de Marob4, no dia 22 de setembro, as 17:30h,

Presidents Kennedy na Colonia de Pescadores Z-14

para selecédo dos alunos
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Antes de iniciarmos a palestra, foi proposto por alguns membros do GT a alteragcdo do horario das
inscrigdes e do sorteio, pois em Maroba o transporte publico (6nibus que da acesso a comunidade)
€ oferecido apenas pela manha, portanto essa mudanca facilitaria a locomocao dos interessados
de outras localidades até a Colbnia Z-14 para fazer as inscricbes. Foi apresentado para os
presentes a alteragdo dos horarios, ficando aprovado e acordado as seguintes datas e horarios:

Inscricoes:
Dia: 20, 21 e 22 de setembro de 2022

Horario: 10h as 13h
Local: Colonia de Pescadores Z-14 — Praia de Maroba

Sorteio:
Dia: 22 de setembro de 2022

Horario: 13h30
Local: Coldnia de Pescadores Z-14 — Praia de Maroba

6. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria do curso

Obrigatoriedade

O aluno deve possuir frequéncia minima de
75% da carga horaria do respectivo curso

inscrito.

Apos o término da apresentacao da INAE Consultoria, foi aberto ao publico um momento para sanar
as duvidas.

Em seguida, a equipe da Petrobras agradeceu a presenca da comunidade e encerrou o evento.
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Anexo 19 - Inscrigées dos cursos de Presidente Kennedy e Ata de
Reuniao - 20, 21 e 22 de setembro de 2022
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Data: 22/09/2022 Ultimo dia de inscrigdes - CURSOS ELETRICA NAVAL E
Horanio. 13030 MECANICA NAVAL — PCAP BC

Local: Colénia de Pescadores Z-14- Presidente Kennedy - ES

Participantes: Comunidade em geral, GT e equipe socioeconomia Petrobras

ASSUNTOS TRATADOS

A Petrobras iniciou a reunido de finalizagdo das inscrigdes dos cursos de Elétrica Naval e Mecanica
Naval, que aconteceram nos dias 20, 21 e 22 de setembro de 2022, das 10h as 13h na Colbnia de
Pescadores Z-14 em Presidente Kennedy.

Foi informado para os presentes que as 25 vagas ofertadas para o curso de Elétrica Naval e as 25
vagas ofertadas para o curso de Mecénica Naval foram preenchidas, ndo havendo inscricdes extras

e, portanto, ndo sendo necessario realizar sorteio.

Em seguida, a Petrobras apresentou o nome dos inscritos:

Alunos curso Elétrica Naval - INICIO 03.10.2022 a 31.10.2022

INSCRICAO NOME TELEFONE CPF
1 GENTIANA ROMAO FAGUNDES 28-99977-1939 140.666.907-50
2 DANIEL SERPA FERNANDES 28-99949-4408 151.018.697-24
3 ARIEL LUCIANO PAZ 28-99957-4482 151.952.657-12
28-99914-0838 OU 28-
4 LUDMILA ALVES RAMOS i 151.610.527-32
MICKAELY CARVALHO 28-99992-7672 OU 28-
e MANHAES 99918-9106 o
28-99938-7390 OU 22-
6 ERICK CARVALHO MARTINS o e 182.418.097-78
7 NATHAN ROSINDO PAZ 28-09964-9186 146.333,697-76
CARLOS AUGUSTO PIRES DOS | 28- 99967-0356 OU 26-
SANTOS 99955-1834 i
VALDINE| RODRIGUES PEREIRA 28- 09978-6532 093.956.917-51
ANA LUIZA DOS SANTOS
10 sy 28-99917-1796 166.992.917-50
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11

SILVESTRE PAZ

28-99911-6023

148.236.637-40

12 KAUE DOS SANTOS DUTRA 28-99935-2450 157-079-057-51
13 CAMARGO BATISTA CARVALHO 28-99976-34-95 146.146.477-31
14 MANUELLA MARTINS PAZ DIAS 28-99925-6980 150.986.657-44
15 LARISSA COSTA MARTINS 28-99968-8195 151.888.937-97
16 JAINE COSTA MARTINS 27-99937-4923 151.888.907-71
17 MAGNO RIBEIRO MARTINS 28-99906-4128 138.899.537-94
28- 99902-0245 OU 28-
18 HYAN RIGUETO ROZINDO 99902-0243 179.822.057-12
ANDRESSA LOPES RAMOS
19 MARTINS 28-99969-4748 160.255.507-94
ANA CRISTINA AYRES DOS
20 SANTOS 28-99917-1796 031.872.617-36
21 ROSELI DE LIMA MARTINS 28-99939-2176 120.608.517-77
22 LINCOLN LOPES DA SILVA 28-99927-3776 175.115.767-96
28 |Sarans T ONFRANGISCODOS | opg0957.9557 155.005.587-90
24 MARCELO DE LIMA MACEDO 22-99942-4752 088.411.697-29
ELVIO REZENDE LEAO DOS
25 SANTOS 22-99948-4662 173.739.037-03
Alunos curso Mecanica Naval - INICIO Segunda quinzena de 2023
INSCRICAQ NOME TELEFONE CPF
1 SUZANA PEIXOTO MARTINS 28- 99950-9393 174508287-58
2 EDIMARIO CORDEIRO BRAZ 28- 99968-1629 188.443.797-40
3 SERGIO RANGEL VAZ JUNIOR 28- 99968-1629 182.390.627-33
4 NATHALIA CORDEIRO VAZ 28- 99901-6969 182.390.277-41
5 WALLACE DA SILVA MARTINS 28- 99949-5011 170.430.457-11
6 VAGNER DA SILVA MARTINS 28- 99912-8308 165.917.147-22
T FABIANO DA SILVA CORDEIRO 28- 99908-0942 148.106.047-30
8 ANA LIZ AYRES DA SILVA 28- 99933-7973 157.627.087-48
9 JHONATA ALVES CORDEIRO 28- 99972-1443 161.141.527-60
10 PAULO DE OLIVEIRA AYRES 28-99917-1247 124.181.777-42
11 RAMON NASCIMENTO LIMA 28-99964-8558 221.863.158-07
12 HAYLLAN CARVALHO MANHAES 28-99886-3290 198.402.127-37
13 EMILLY DE OLIVEIRA BELONIA 28-99951-6360 156.532.717-99
14 ANDERSON DE OLIVEIRA SERPA 28-99935-5909 104.410.367-16
15 RONALDI BENEVIDES SERPA 28-99977-5316 107.146.637-27

—
(=3}

FERNANDO PAES BATISTA

28-89907-6356

086.023.817-27

Pag.
218




PETROBRAS

NICOLAS OLIVEIRA DOS
17 SANTOS 28-899924-3878 169-662-377-44
18 HUGO OLIVEIRA DOS SANTOS 28-899922-6294 169.661.907-64
19 RANAIA MARTINS ALVES 27-89728-9684 151.917.657-02
GUILHERME MARTINS DE
20 OLIVEIRA 28-89884-6819 164.660.137-82
21 GABRIEL BELONIA PEDROZA 28-99931-2062 196.773.967-65
22 THARLES DA SILVA PEREIRA 28-99884-4938 169.768.177-86
23 MARCELO DE LIMA MACEDO 22-89942-4752 088.411.697-29
ELVIO REZENDE LEAO DOS
24 SANTOS 22-99948-4662 173.739.037-03
DAVI FRANCISCO DO
25 NASCIMENTO 29-899884-0324 145.368.917-65

Foi relatado para os presentes que, os inscritos relacionados abaixo, ndo atenderam a um ou mais
critérios exigidos para a inscrigdo, porém, como as 25 vagas de cada curso ndo foram todas
preenchidas, a Petrobras juntamente com o Grupo de Trabalho concordou em aceitar as inscrigdes.

CURSO INSCRITO NOME TELEFONE CPF
ELETRICA NAVAL |LARISSA COSTA MARTINS 28-99968-8195 151.888.937-97
ELETRICA NAVAL |JAINE COSTA MARTINS 27-99937-4923 151.888.907-71

ELETRICA NAVAL

MAGNQ RIBEIRO MARTINS

28-99906-4128

138.899.537-94

ELETRICA NAVAL

HYAN RIGUETO ROZINDO

28-99902-0245
OuU 28- 999802-
0243

179.822.057-12

ELETRICA NAVAL

ANDRESSA LOPES RAMOS
MARTINS

28-99969-4748

160.255.507-94

ELETRICA NAVAL

NATAN EDSON FRANCISCO
DOS SANTOS

28-99927-2237

155.005.587-90

CURSO INSCRITO

NOME

TELEFONE

CPF

MECANICA NAVAL

ANA CRISTINA AYRES DOS
SANTOS

28-99917-1796

031.872.617-36

MECANICA NAVAL

ROSELI DE LIMA MARTINS

28-99939-2176

120.608.517-77

MECANICA NAVAL

LINCOLN LOPES DA SILVA

28-99927-3776

175.115.767-86

Em seguida, a Petrobras relatou que fara os contatos com os alunos para informa-los que foram
selecionados e reforgar as informagoes referentes ao inicio, horario e local onde as aulas serdo

ministradas.

Sem mais a declarar,

a reunido foi encerrada.

Pdg

3l

5



m PETROBRAS

LISTA DE PRESENCA

REGISTRO FOTOGRAFICO




Ll PETROBRAS




Ll PETROBRAS

Anexo 20 - Entrega dos certificados do curso de Elétrica
Naval de Presidente Kennedy - 28 de outubro de 2022
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Anexo 21 - Relatoério Final do curso de Elétrica Naval de Presidente
Kennedy - Dezembro 2022

Relatorio Final

do curso

Elétrica Naval

de 03/10 a 28/10/2022

Presidente Kennedy/ES
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1 - Informagdes Gerais do curso
1.1 CONTRATANTE: PETROBRAS-BR

1.2 OBJETO: Planejar, divulgar, acompanhar, executar e avaliar os cursos de
qualificagao profissional, no ambito do PCAP-BC (Plano de Compensacao da
Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) - Processo |IBAMA
02022.002419/2009-10 — Contrato 5900.0114543.20.3

1.3 OBJETIVO DO CURSO:
Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrbnicos para montagem e
manutencao de equipamentos elétricos navais.

1.4 CARGA HORARIA.
80 horas, 60h aula tedrica e 20h aulas praticas e visitas técnicas.

1.5 DISCIPLINAS ABORDADAS NO CURSO:
Conforme descrito no contrato e ministrado aos alunos

Principios da Eletrotécnica;

Comandos e protecdes de motores elétricos;

Normas aplicadas as instalacdes elétricas;

Normas aplicadas a instalagcao elétrica naval;
Funcionamento de geradores e motores elétrico;
Caracteristicas dos componentes de comandos e protegao.

1.6 METODOLOGIA DE ENSINO:
Aulas expositivas com utilizagdo de Datashow e trabalhos praticos voltados a
atividade profissional.

1.7 LOCAL PERIODO E HORARIO DE REALIZAGAO DO CURSO

As aulas tedricas foram realizadas na EMEIEF Pluridocente Barra de Marob3,
localizada no enderego: Rua Projetada, s/n Praia de Maroba-Presidente
Kennedy, Estado do Espirito Santo CEP 29350-000, no periodo de 03/10/22 a
28/10/22, de segunda a sexta-feira, das 18h as 22h.

Durante a realizagdo do curso aconteceram 03 visitas técnicas, conforme as
informacdes abaixo.

o Data 25/10/2022

Horario: 15:45h as 22h
Local.: IFES - Rodovia ES-482 Fazenda Morro Grande, Cachoeiro de
Itapemirim ES

o Data 26/10/2022

Horario: 13h as 18:30h
Local.: SENAI CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM - Av. Jones dos Santos Neves,
975 - Alto Monte Cristo, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29312-535
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e Data 27/10/2022

Horario: 13h as 18h
Local.: Estaleiro de Itapemirim — Itaipava / Itapemirim (ES)

1.8 PRE-REQUISITOS DE PARTICIPAGAO:
Critérios para inscri¢do

Ser morador de Presidente Kennedy (apresentar copia do comprovante de residéncia).

Apresentar copia da carteira de pescador/marisqueira ou do parente (pai, mie, irm8o, filho) ndo tendo
restricio quanto ao grau de parentesco, porém o inscrito deve morar na mesma residéncia que do
pescador e fazer parte da composi¢ao familiar.

0 inscrito ou membro da familia deve ser associado a Colénia de PescadoresZ-14.

Ser maior de 16 anos (caso seja menor de idade, devera apresentar autorizagdo do responsavel legal
por escrito.

Ensino Fundamental completo 82 ano (c6pia da declaracdio escolar}.
Copia do RG e CPF.

1.9 COMPOSIGAO DA TURMA:

Inicio do curso

01 turma com 25 alunos

Durante as inscricdes realizadas nos dias 20, 21 e 22 de setembro de 2022,
foram inscritos 25 alunos para o curso de Elétrica Naval em Presidente Kennedy,
conforme listagem abaixo:

ANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS
ELVIO REZENDE LEAO DOS SANTOS
ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA
ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS
ARIEL LUCIANO PAZ

CAMARGO BATISTA CARVALHO
CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS
DANIEL SERPA FERNANDES

ERICK CARVALHO MARTINS

10 |HYAN RIGUETO ROZINDO

11 | JAIANE COSTA MARTINS

12 | GENTIANA ROMAO FAGUNDES

13 |LUDMILA ALVES RAMOS

14 | KAUE DOS SANTOS DUTRA

15 |LARISSA COSTA MARTINS

16 |LINCOLN LOPES DA SILVA

17 | MANUELLA MARTINS PAZ DIAS

18 | MARCELO DE LIMA MACEDO

19 |MICKAELY CARVALHO MANHAES

20 | NATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS

O OOINOG A WIN M-
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21 NATHAN ROSINDO PAZ

22 | MAGNO RIBEIRO MARTINS

23 |SILVESTRE PAZ

24 | VALDINEI RODRIGUES PEREIRA
25 |ROSELI DE LIMA MARTINS

Apoés o inicio do curso de Elétrica Naval em Presidente Kennedy, houve 06
desisténcias, devido a dificuldades encontradas por estes alunos em conciliar o
horario de trabalho com o horario de inicio das aulas.

Os alunos que desistiram do curso foram:

ANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS
ELVIO REZENDE LEAO DOS SANTOS
GENTIANA ROMAO FAGUNDES
LUDMILA ALVES RAMOS

MAGNO RIBEIRO MARTINS

ROSELI DE LIMA MARTINS

Término do curso.

A equipe de socioeconomia da Petrobras, juntamente com a Colbnia de
Pescadores, identificou outras 06 pessoas a participarem do curso, visto haver
06 vagas.

Sendo assim, foram incluidos na turma os alunos:

ALAINA FARIA NEVES

ANA LIZ AYRES DA SILVA

JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ
PAULO DE OLIVEIRA AYRES
WALLACE DA SILVA MARTINS
KAMILA VITORIA MENDES AYRES

Sendo assim, a turma do curso de Elétrica Naval em Presidente Kennedy,
concluiu com 23 alunos previstos inicialmente.

Foram emitidos 23 certificados para o curso de elétrica naval.

Obs.: As alunas (Andressa Lopes e Kamila Vitdria) desistiram do curso em
andamento.
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ALAINA FARIA NEVES

ANA LIZ AYRES DA SILVA

ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA
ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS
ARIEL LUCIANO PAZ

CAMARGO BATISTA CARVALHO
CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS
DANIEL SERPA FERNANDES

ERICK CARVALHO MARTINS

HYAN RIGUETO ROZINDO

JAIANE COSTA MARTINS

JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ
KAMILA VITORIA MENDES AYRES
KAUE DOS SANTOS DUTRA
LARISSA COSTA MARTINS

LINCOLN LOPES DA SILVA
MANUELLA MARTINS PAZ DIAS
MARCELO DE LIMA MACEDO
MICKAELY CARVALHO MANHAES
NATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS
NATHAN ROSINDO PAZ

[\ UL\ (VL. g [ g Q. N L\ L. ) [ g . G .
NISlolo|J|a|ananaexNooogswn -

22 |PAULO DE OLIVEIRA AYRES

23 |SILVESTRE PAZ

24 |VALDINEI RODRIGUES PEREIRA
25 |WALLACE DA SILVA MARTINS

1.10 METODO AVALIATIVO DOS ALUNOS UTILIZADO PELO INAE

No decorrer das aulas, os alunos foram avaliados com a realizagéo de trabalhos
praticos apresentados verbalmente
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1.11 AVALIACAO DO CURSO PELOS ALUNOS

Foram aplicadas, ao final do curso, avaliagbes com o objetivo de obter um
feedback dos alunos quanto a realizagdo do curso, mensurar os niveis de
satisfacao e para obter sugestbes de melhorias

L] PETROBRAS PCAP- BC

% ENGENHARIA
(Plano de Compensagéo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALMCAO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 a 28.10 2022

© @) @

SIM  PARCIALMENTE NAO

DATA DA AVALIACAO: / /

QUANTO AO CURSO?

O curso atingiu seus objetivos? » © [é,(@’
O contelido programatico previsto foi aplicado / desenvolvido? [ @ [ ® | ® |
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do conteudo? mm(@,

A carga horaria foi bem distribuida? @ @ @
Os recursos utilizades, como projeter, EPIs, apostilas, foram adequados

ao curso? @ @ @

O material didatico foi satisfatorio? LeTela
Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom? » @ @ @
Como vocé avalia a coordenagéo / diregdo do curso? [él(@,

Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu ambiente proﬂssional?—,

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetividade ao exporo assunto? > @ @ @
Habilidade na utilizac&o de métodos e técnicas de ensino?. > [CHNC) @
Conhecimento da matéria? =m
Utilizagdo dos recursos didéticos (apostilas, textos e etc.)? » @ @ @
Relacionamento com o grupo? @ @ @

OBRIGADO POR AVALIAR
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1.12 ALCANCE DOS OBJETIVOS PROPOSTOS
Os objetivos foram alcangados, com base na avaliagdo dos alunos e dos
instrutores.

Avaliagdo curso Elétrica Naval - Presidente Kennedy 2022
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2. PONTOS FORTES, PROBLEMAS E DIFICULDADES
2.1 PONTOS FORTES

Material didatico.

Uso de metodologias ativas.

Participacao proativa dos alunos.

Visitas técnicas ao estaleiro, ao SENAI e IFES.

2.2 PROBLEMAS E DIFICULDADES ENCONTRADOS DURANTE A
EXECUGAO DOS CURSOS

e Falta de pontualidade de alguns dos alunos nos inicios das aulas e
desinformagao da importancia de utilizar EPIs durante as atividades.

2.3 AGOES IMPLEMENTADAS PARA SOLUGAO OU APRIMORAMENTO:

e Foi reforcado com os alunos a importdncia e necessidade de
pontualidade no horario previsto das aulas.

¢ No inicio das visitas técnicas, foi apresentado aos alunos um Dialogo de
Seguranga - DDS com o tema Perigo do Fumo, conforme anexo 7.

¢ O INAE disponibilizou e entregou os EPIs aos alunos, necessarios para a
realizagao das visitas técnicas, conforme anexo 03 deste relatdrio.
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3— ANEXOS

_A_NEXO 1 - FICHA DE INSCRIGAO DOS ALUNOS

FIGHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP — BC

Cursos Elétrica Naval o Mecnica Naval - Prasidenta Kennedy -—
3 . I
colhigo: { { ) -
Curso escolhido: v DGUARA  pETROBRAS N* inscrigao
O Etétrica Naval (X) MecAnica Naval FICHA DE INSCRIGAO | |
Caso tenha vagas disponiveis para oulro curso, doseja incluir 0 nome na inscrigho/sorteio? (X Sim ( )Nao PCAP - PLANO DE AO DA ATIVIDADE . POAPBE
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidento Kennedy |
Norme: nMuclo alx domen MU 0 [ Curso escolhido: o
ELTE B ]
Data de Nascimento Idade [ Bexo: (OF O 00 Eétrica Naval ( ) Mecénica Naval
TPF. T identidade: ~ o Exp Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, desea incluir o nome na inscrigaoisorteic? (X Sim () Néo
CPF
e T, S IR T Nm\e S TR —l
Enderego: ham N D AL »Ct_v_ S
AR E;ala e Nascmenio dade: oo (OF @M
L _ﬁ———r—fl,—v——f‘ﬁmauouvm C«/Qi/_/ (STl B amner —
ceR Tel celular: Lo mnuama Org B 1/ ‘
— = 45_7_g¢,§j'31_ Yo |33 gyu £a1-© | DETRAV.

[emal
()0 proprio ( ) fiho(a) ( Yesposa ( ) marido __c\éév)gw[ WJ— _)‘/,ji :.4( "\N‘L(Z '

Tel celular Telresidenciaoutios: "}
()pa\()mée ()Outms _]_Lﬁ‘:cf_u?fkﬁ})l'i} Ii’;ﬁ’_"qﬁ_i"gg i

NmuerodacamudopeswdorlmarMualra X 2014 B [.Lem L 1
/// Pmn!mu:nopescadorﬁmmsquilm 5 & proprio ( ) fiho() ( ) osposa ( ) marido
Escolaridade: ( )pel ( )mae (X Outros Schaming

‘ oro da carteira do pescadorimarnisqueira: '
enho ciéncia cursos séo oferecidos por um projee compensacdo exgico el g 36 3A e R
U ol federal, conduzido p‘:ro IBAMA para a comunidade pesqueira de I Eggﬂ%de‘ Y255
ficenciamento ambbnval eral L ‘ﬁ T |
tapeminim. Coroum i
3 Tenho cidncia que oS Cursos o oferecidos por um projeto de compensago exigido pelo
Assinatura do Candidato,___—————— T e swolontal fodoral, conduzido pelo [BAMA para a comunidaco pesquoira do

itapemirim.

Anexas 6rios:
ias dos seguintes documentos obrigat
s Assinatura do Candidato:. hﬁ}_l dnan. iaama de Sands -

Imento do aluno
\dentidad rteira de trabalho ou certiddo de nasc!
- 1, i uintes documentos obrigatérios:
1 CIR — Caderneta da Marinha | protocolo atualizados Anexas as copias dos seg
o (X) CPF, Identidade ou cartelra de trabelho ou certido de nascimento do aluno

da Marinha [ protocolo

( ) Carteira do pescal

12 Licyial & (3 Cartolra do pescador CIR
2 * ~ Elétrica Naval e

() Mww“l de escolaridade - minimo 9 anol/antigo 8° ano { ST e

Mecanica Naval. A

Declaragiio de escolaridade — minimo 9° anofantigo &° ano — Elétrica Naval ¢
,.wm.) escolaridade exigida, no momento da Inscriglo (A
3 ( ) e ; pol- (‘:‘:l:nu 744 a  experiéncia  profissional. | Wecanica Naval. Dy
inscrito ndo possua a escol igida, no momento da inse
o ridade i T IR i ) Emee o e e " Colenia 214 3 experiéncia o oereto

( ) Ficha de autorizagho de menor do 18 anos.
{ ) Ficha de autorizag3o de menor de 18 anos.

PUBLICA
PUBLICA
3 NGERANA  prraosnuy Noinscrica
L= csmamed FICHA DE INSCRIGAQ ) oo
FICHA DE INSCRIGAO PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA AT L

IVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC

Cursos Elétrica Naval Presidente K
lente Kennedy

e
PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC. Mesana Naval

Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidonte Kennedy ‘Curso escolhidge: R
Curso escolhido: — | i e
o: () Elétrica Naval (%) Mecanica Naval
() Elétrica Naval [x] Mecanica N
(o] nica Naval Caso tenha vagas disponivels para outro curso, dese )
Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, deseja incluir 0 noma na inserigoisortoio? { ) Sim () Nao Name: Sm— . S e LD ()
Nome:  _ == 1 L R P e
H:-/Un;d'n’ Jopes do s e e Data de Nascimento: diron_ }h(‘“ﬂ = praat
ata de Nascimento: 2/ 0% e fsm OF Bm '_2 5011/993 ldads Sexo: (GF (IM |

[cPF Tdentidade,. Org. B A 1 | denidage:
}sn 43549626796 Ugvs oz e | lﬂ—@Em o3.512 ¥ [T8g, aqz.e5 [ Tasp
c;as‘cba - Presicfesde  Renmeoly TR O FPEP@M‘ v’j*_’n/ (eaniely

B Tel celular: Tel residencialioutros. i

5 350- 00 T ¢22-329¢ | (] jencial/outros. 1_3“\ 250 DO"\ (2%9"101:}_‘2 1 ;5 Tel residencialioutros;

N le~ma&| 1.
L € gryenid Lo
(X préprio ( ) filho(e) { ) esposa { ) marido R

e-mail: Cifma Mafcelay

Parentesco com o pescadar/marisqueira: ( ) 0 proprio ( ) filho(e) ( ) esposa ( ) marido.

como
( )pal ()mae ()Outros () pai ( )mae ( )Outros

Numero da carteira do pesmdorlmmwenra

Namero da carteira do pescador/marisqueira.
£ES5PA 120 603571 33+

|
|
|
[

Escolaridade; _ = e e Escolaridade; _ _ .
e _Z‘ré_ﬂo_&e_d' e, el e e | 25 S g,
Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensagdo exigido pelo Tenho cié1
lcenciamento ambiental federal, conduzido poi IBAMA para a comunidade pesuelra de e St e TR e S e e e el
tapemiim. g ? Itapemirim. R S Povueks do
do Aol rion Dt o 206402, Assinatura do cnndldmﬁ Cool: L2 A& paidier
Anexas as coplas dos seguintes documentos obrigatérios: Anexas as copias dos segulntes documentos obrigatérios:
() CPF, Identidade ou cartelra de trabalho ou certidéo de nascimento do aluno (X) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno
() Carteira do pescador / CIR — Caderneta da Marinha / protocolo atualizados (4 Carteira do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
(54 Comprovante de residéncia () Comprovante de residéncla
30 de dade - minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval ¢ () de =
ﬁelnh- Naval, Mecanica Naval, ElNOLIe 8" ano - Elétrica Naval
( ) cun o Inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigio 00 Caso o Inscrito ndo possua a escolaridade exigidi
aliada  pela Colonia 214 a  experiéncia  profiss| svaliada  pola G 9ida, no momento da inscrigao
profissional. o A e e ') experiéncia  profissional,
( ) Ficha de autorizagao de menor do 18 anos. ( ) Ficha de autorizagho de menor de 18 anos.
PUBLICA PUBLICA
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|
T — “?"" il
o . — ey ARA ortmosas N Inscrigao
FICHA DE INSCRIGAO 7 FICHA DE INSCRIGAO
PCAP - PLANO DE COMPENSACA PCAP - PLANO DE COMPENSAGA:
O DA A \GAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP
Cursos Eldtrica Naval o M"A"I:‘ Nl 2:’::’-::’..'.:;:3.‘,’,2’,,"" PCAP - BC Cursos Elétrica Naval e Mecéinica Naval - Presidento Kennady 8¢
Ihido: [ Curso escolhido:
() Elétrica Naval () Mecanica Naval (%] Elétrica Naval () Mecanica Naval
s0 Caso tenha vagas disponivels para outro curso, deseja inchu i
Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, desefa incluir o nome na Inscriclo/sorteio? 14 8im ) Mo e L #ia kg some'aa Morchaleortale? (.Sm () Bl
Nome N°:(“°1 y =
I o‘a"u: Fy Lankima. Qines der Sa ’V\.J-/j' Data de Nascimento: fo b Vm 5 “‘V‘L/" o
Nascimento: Idade Saxo F ()M O%/)10/19aS JL Jz )
L _\; lo /42 & + - S 4 _ams CPF: Identid: : o
- 2. Y. Q| - ade: Org. Exp: )
T _ Tidentdade Org. Exp 60,255 Sox-AY 3395 350 SSf
(| O2 + 5 |12135829-3F | 5 ')f‘ vt Enderego: =
™ Moale”, avdemnts Hanhadly E st
CEPO‘bbC‘ 3, & 39 (CLa,\Xy fu hruely CEP: G Tel celular: [ Teiresidencialiouiros: *
& A< = Tel residencialloutros 2235c oo N9 urYF | Euraw
29250 o€ umtm (¥1¥96 ek
e-mail =
NS Q -~ - com 0 ( )o propric ( }fiho(a) ( ) espose ( )} marido
s ‘0 préprio ( ) fiho(a) ( ) esposa ( ) marido ( )pai ( )mae ( )Outros
( )pai ( )mae ( )Outros {
Numero da carteira do pescadorimarisqueira:
rteira do pesudor/madsquelra - . _ _—
ES(’/‘G‘NS 2326 X326 Escolaridade:
57 o f S < e _ =
Tenho cidncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensago exigido pelo
Tenho ciéncia que os cursos sdo oferecidos por um projeto de compensagdo exigido pelo licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de Hapeairm.
L L
el , s do Godadhe dden famem Woilin
do G Leens Gan e (ean oA 3 cna VS S
Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:
puisne nx obpiae dos Sefpiates deoumentos ofirigatinias: (X) CPF, Identidade ou carteira de {rabalho ou certidiio de nascimento do aluno
Im
D4 C7¥, Idniidade ol satiskad froalha o SHtkia s moimite 0 e (X) Carteira do pescador 1 GIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
() Carteira do pescador / CIR ~ da Marinha / protocolo
pd " {X) Comprovante de residéncia |
(X Comprovante de residéncla (X) Declaragdo de escolaridade ~ minimo 9° anofantigo 8° ano - Elétrica Naval ¢ |
() de ~ minimo 9* 8* ano - Elétrica Naval o Mecanica Naval.
Mecanica Naval.
( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da In-uw“
(73 Gano o Inscito ndo possus & escolaridada exilds, 1o mamento da Inscrigao awallada  pela  Colonla 24 a exporioncia  profission |
sord wm.c. _pola  Colonla  Z-14 experiéncia  profissional, 1
Soacs (Rapeddnzie o piira
e =) { ) Ficha de autorizagao de menor de 18 anos. S |
) do autorizagio de menor de 18 anos. : .an 2 n06 Gne W |
: h puBLICA Lo © 00 ! |
n
ENGENNARA  pETROBAAS [N insoricas
FICHA DE INSCRIGAO ENCEANA  pETROURS Woinscrigio |
PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC EICHADEINSCRIGAD
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidente Kennedy
: PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Gurso escolhido: . W Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidente Kennedy
(Y) Eétrica Naval ( ) Mecanica Naval | | Curs: olhido:

| <) Elétrica N Mecani
s |
Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, deseja incluir o nome na inscrigaofsorteio? (3I'Sim () Nao el 2)) teckoion Naval

— Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, deseja incluir o nome na inscrigio/sorteio? () Sim () Nao

R (onde 4o
Datd de Nascimefito: Idade: [Sexo: (JF @M \n x
_(ﬁngJ 2004 {faongr | = o ) | ata de Nascimento: g neetas Idad Sexo (JF @OM
932,922 053 -12 |5°"s"“§? 232 e m—y—lg s {—
i ¢ { 899 3 ) ay entidade: 1c C>

|
]
Endorwo
Z d Endem(:o |
| Tel cel [ Telresidencialioutros: )gg&o :Lg A K.i nnody 4
82350 0n0 e 02029S |@nage 002 e = — TeTresdengalomos:
[ e-mai: 94350 000 B 45906 4122 | e}
Ama 5;:‘\&2& QQM‘ f | e-mail: =
I ( A\t Outr M“mmmm&umm P como g (Yo proprio &Smmumm(maw -
ai utros
ATk |()pai()mée () Outros |
| NDAnero da carteira do pescador/marisqueira. e |
j Ny teira
Eucgaricade: fﬁmm — S e
L Odimo omtelseo I scol ﬁ? (v |
Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensagdo exigido pelo
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de Tenho ciéncia gue os cursos salo olarsdgos pol; ‘I’S‘A :mmo :ea c;n"ﬁ?:;:gio e):g\ujd;r:edlz
Itapemirim. ‘\ sy ambiental fecderal pe par: pesq
Assinatura do Candidato: 3 e e Z\g‘f
I obi 6rios:
o s ity tim e o Anexas as coplas dos seguintes documentos obrigatérios:
Ident! rteira de trabalho ou certidéo de nascimento do aluno
COLT0 menty o emsim et = () CPF, dentidade ou carteira de trabalho ou certid8o de nascimento do aluno
(X) Cartalra do pescador / CIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados L ety
( ) Cartelra do pescador - inha / p
() Comprovante de residéncia
() Comprovante de residéncia
(9%5 de d ~ minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e
Mecnica Naval. Declaragdo de escolaridade ~ minimo 9° anofantigo 8° ano - Elétrica Naval e
lecanica Naval.

( ) Caso o inscrito niio possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigao
sord  avaliada pela Colonia Z-14 a  experiéncia profissional. ( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigao
sord  avallada pela Colonia 214 a  experiéncia  profissional.

( ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.
{ ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.
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o

oA

DA PETROBIAS * inscrigao

FICHA DE INSCRICAO =

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidente Kennedy

[ Curso escolhi
‘ (%) Elétrica Naval ( ) Mecnica Naval

Caso tenha vagas disponivals para oiro curso, dasefa inciuir 0 norme na inscrigaafsorteio? (& Sim () Nde |

r - ——

¢ 5 ul
Data do Nascmento: Tgade: Seor®F OM
CPi o xdenﬁdaa'z} Org. Exp: |
|18 1485 903231  (Qu3L.526-ES |""'sg P |

[Endorogo: [
Manelre” ﬂ\.ﬂ):chﬁvt? flohheoly” R e b

| CEP: T Tel celutar Tel residencial/outros: |
Zqﬁ%o (oYaZle] 2993333423 () IR2632096

Qmm\mm 56 Q“%n‘»«LuLM____ S
arentesco com o pescadorimaris ra: (,)o proprio Mﬁho(n)( )esposa )mando
()pai ()mao (MMMM i aMecicola ‘

Fﬁmaro da carteira do pescador/marisqueira:
Escolaridade: % 3 - z i
Lunnande 25 0me dwo Bnhme Yudlio |

Tenho cidncia que os cursos 80 oferecides por um projeto de compensagao exigido pelo
licenciamento ambiental federal. conduzido pelo [BAMA para a comunidade pesqueira de

Itapemirim /7
do (oot 0051 Houtdns

Anexas as copias dos manas documentos obrigatérios:

{X) CPF, cartelra de trabalhs certidao de do aluno

( ) Carteira do pescador / CIR — Caderneta da Marinha / protocolo atualizados

{¥) Comprovante de residéncia
D de ~ minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e
Mecdnica Naval.

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigao
serd avaliada pela Coldnia Z-14 a  experidncia  profissional.

( ) Ficha de autorizagao de menor de 18 anos.

PUBLICA
oA e
W pomossss Weinserigao |
FICHA DE INSCRIGAO =1 )
:CAP PLANO DE DA ATIVIDADE -PCAP-BC
ursos Elétrica Naval e Mecénica Naval - Presidente Kennedy
Curso oscolhido: s o s e
4 Etétrica Naval () Mecanica Naval
)Caso'uma Vagas disponiveis para oulro curso, deseja inclue o nome na inserigolsorteio? O Sim  ( )NBo |
Nomer —— —— ———  —
A tllon Moglimn  Pos Quon
[ Data de Nasckmeﬂw = \Liﬂ“_‘f)"" e e O T L
‘» 4/_ o Wy &F OM |
identdado: Org 50!
.286.65 \ Qy
| Em. B Rl RR IR e T
MJM ks 1n L T R S ]
3 Tel celular: Tel residencialotros:
‘L,I;)u_QOC/ _;231“35»015)0 \(ﬂﬁ‘)‘?’-"f{ )S 69 BX
Az s \L_'A.xg olmocl , Lem
Pa:emsscocomop scatioimarisqueira: ( )uplopﬂo‘ Yiiho(a) { ) esposa ( ) marido
( )pai () mae 1>§0utres_.a&aL
carteira do
O Q A{H0

Escolaricade:
Lwnnamdo 10,0 Brovao rutlio

Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeta de compensagZo exigido pelo
liconciamento ambiental federal. conduzido pelo IBAMA para & comunidade pesquoira de
Itapemirim

Assinatura do Candidato: Ko [ic Jn (i, ’%i Wian B

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(X) CPF, ldentidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno

() Carteira do pescador / CIR - Caderneta da Marlnha / protocolo atualizados

() Comprovante de residéncia

8° ano - Elétrica Naval ¢

oF de - minimo 9°
Mecanica Naval.

{ ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigao
serd avaliada pela Coldnla 214 a  experiéncia  profissional.

() Ficha de autorizagdo do menor de 18 anos.

PUBLICA

DWE W

EhoeAAn  perRoBRAS N inscrig
FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval e MecAnica Naval — Presidonto Kennedy

Curso escolhido:

(%7 Elétrica Naval ( ) Mecanica Naval

Gaso tenha vagas disponiveis para oulro curso, deseja Incluir 0 nome na inscrigofsorteio? (x7Sim  { )NBo |
s e RN
donhe_Laa Monlimh
Data de Nasclmer\ o Idade: Sexo: (4 F ()M VAR
cv 4/06/2003
Tidentidade: ~ Org.Expr__ 1
151.889.43} -Q 3051
Lot st 1y lGUdpsra-es |” esp |
Ze?’p\mg&u 13, Y ggm/tg «_mmgtg
: \qqq craras | esendaliios
= e S  81Q: NGA93F 6633
wmx 0 O mad -Lom ‘
(Pa)r;;.a:c)o "ugéuo‘pscaom/mmsquen Yo prépro ({) fifiofa) ( )W)W TR |
_LQAAMAW Mo apacicd®
Ng carteira do
|Escolaridage: — T T AR T T |
L ¥mdumo MmuMo

Tenho cléncia que

:«:;;:c::ﬂnrto mmﬁ? :nﬂmsppeol; mﬂ?;:r:?oméﬁ&?ﬁ:
Assinatura do Candidato: 7/}

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(%) CPF, Identidade ou cartaira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno

() Cartalra do pescador / CIR

da Marinha / protocolo
(%) Comprovante de residéncia

() Declaragdo de escolaridade ~ minimo 9°* . -
kel nimo 9* ano/antige 8° ano - Elétrica Naval e

{ ) Caso o inscrito niio possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigdo
serf  avaliada pela Coldnia Z14 a g experiéncia mﬂulmh

{ ) Ficha de autorizagao de menor do 18 anos.

PUBLICA

WSowANA  prracanAs

FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE oA +PCAP-BC
Cursos Elétrica Naval e Mocamca mm Presidente Kmnm
Curso escoihido: o T
<) Elétrica Naval () Mecanica Naval
Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, deseja Inclur o nome na inscrigiiofsorteic? A Sim () Nio
| Nome: o, XE ‘ |S TSN
Cama [o) e G( < S
[Data do Ndwmmx}‘}' —a 1 “ |d(ad:.“ £ TSexo: ()F (M —
s e _ 2952 XKL P
luenudadn . E
E..ffffﬁ 24647721 | 3 341 !152—“;'"0
& dimdac i e
| CEP: ﬁ"q Yel celuiar. Tel residencialioulos:
029)999 76 3995
o~mall
ma s O
Parentesco'

=20
opesmdomnansqueua ( )opropno( }ilo(a) ( ) esposa ( ) marido
( )pai ( )ma3e (#Outros s mae

i Namero da carteira do pescadorimarisqueira:

3 28¢4900 2303 j 2018 -64 |
Escolaridade: __._ =
T€cmicn _de lgolelica Ensive  HEAD
Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projsta de compensagao exigido pelo

licenciamenio ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
Itapemirim.

) Loy ) b
do el f‘mu/im ooV

Anexas as cépias dos seguintes documentos obrigatérios:

(<) CPF, Identidade ou cartelra de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno
154 Carteira do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
4 Comprovante de residéncia

da e ke 9 8° ano - Elétrica Naval e

o4
Mecanica Nay
no momento da inscrigdo

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade u:ln m”"‘"‘" profissional.

sord avaliada pela  Colénia  Z-14

( ) Ficha de autorizagéo de menor de 18 anos.
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—
NEE
i

PETROBRAS.
FICHA DE INSCRICAQ

PCAP - PLANO DE COI A ATIVID;
ADE
Cursos Elétrica Naval e Mccénlcn Navil Presidente Kennedy

-PCAP - BC

"Curso escolhido:

1 (> Elétrica Naval () Mecanica Naval

Gaso tonha vagas dissoniveis pare outro curso, desefa ncli o nome na inscrigaofsortic? BYrSim. ( )Nao

Nome:

[Neinscrigéo |
12|

|

Kok
Data de Nascimento: Idade
1 _L{ 202005

_1 :_Lu“‘i 55357 ||

TSexo: (JF (§M

Org Bxp:

[ Identica

Enderego:

B ’J:i? _Poncdenti fa
Tel eelular

B 7)) G &3 2950

C \ Tel residencialioutros:

e,

Parenlesca com o pescadort 0%‘7 o
rosdueis (Yo P
( )pai ( )mae (]om“s“"" ilho(a) () esposa ( ) marido

Numero da cartelra do pescacorimarisqueira: 4)¢.7 | 30

Escolaridade:

e
FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval o Mecanica Naval - Prosidente Kennedy

Curso escolhido:

) Elétrica Naval ( ) Mecanica Naval

= vagas disponiveis para outro

curso, deseja Incuir 0 nome na inscrico/sorteio? hefSim () Nao

perRoenss |N'Teﬂgl’u|

(e

I

Caso
Nome: T ) P e 41
Data de Nﬂ:« imento ;i/ g;\;;‘/:"(’“{ g 5 2 e sefu- R I
CPF ; Identidade Org. Exp

114 236.363-90 3 505 222 S P7C

"Ende
__AQLI‘M Fannely

SO OO \(2?\ 4Qaq1 60 23
&mall

| residencial/outros:

|55 EE T ES 2¢

W\K%A 36 @Dgmadd L

[ )n proprio (X} fiho(a) ( ) esposa { ) marido
f( )pal ( )mae ( )Outros

Numero da carteira do pescador/merisqueira:
544 100 385 SSF 19

Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensago exigido pelo
liconciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
Itapemirim.

2. Agy

do e Caden

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatori
() CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidao de nascimento do aluno
() Carteira do pescador / CIR — Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
(X Comprovante de residéncia

de — minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e

Mecanica Naval.

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscricao
sord avaliada pela Colénia zZ14 a experiéncia profissional.

() Ficha de autorizagio de menor de 18 anos.

POBLICA

NGERFARA  PRTRONRAS N° inscrigao
FICHA DE INSCRIGAO ‘ '1 O

-PCAP -BC

PCAP - PLANO DE (GAO DA ATIVIDADE
Cursos Elétrica Naval o Mocanica Naval ~ Prosidente Kennody

Curso escalhido:
(X) Elétrica Naval ( ) Mecanica Naval

Caso tenha vagas disponivels para oulro curso, desefa incluir 0 nome na inscrigioisortelo? (< Sim () Nao

oo ﬂf“ Sordan Mawme

Dala de ?\asclmenta Insde

Nome

[Ssxa:()\!-' oM

206 anAn
i\eC aqq q]}, SO Idenlldaa%e CSJom&psjp

Endereco:

anede’, fonshe, Ja Aty

| CEP: Tel celular: Tel residencial/outros:
m\»o Co0O |23 9991+ 1296 i

Farentesco com o pescadorimarsqueira: { )0 proprio 6 fiho(a) [ ) esposa ) marido
()pai ()mée ()Outros

Nomero da carteira do pescadcrlmansquavfa

ESPAOC3T3 ¥R 613

Tenho ciéncia que os cursos sao ofe por um projeto de exigido pelo
licenciamento ambiental fedsral, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

Itapemirim. y ();jd“ju ﬁ”

Anexas as coplas dos seguintes documentos obrigatérios:

D(j CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidio de nascimento do aluno

(%) Carteira do pescador / CIR - da Marinha / p!

() Comprovante de residéncia

(16 Declaragsio de escolaridade — minimo 9° ano/antigo 8° ano - Elétrica Naval ¢
Mecénica Naval.

no momento da inscrigdo

ads ida,
(.ﬂ)“ Caso o inscrito ndo possua a escolaridade nxlﬂ da, profissional.

avallada pela  Coldnia Z14 experiéncia

( ) Ficha de autorizagio de menor de 18 anos.

B

-
w
treias PETRORRAS
FICHA DE INSCRIGAO
PCAP - PLANO DE C AO DA ATIVIDADE -PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidente Kennedy
Curso escolhido: =1
() Esérrica Naval () Mecanica Naval
Caso tenha vagas disponiveis para oulro curso, deseja ki 0 nome na Inscrigdolsorteio? ) Sim () Nao
L
Nome. _ T~
L sl i V4
Data de Nascimento (;aoe: Sexo: (JF QM
Lig >
CPF Tde num Org. Exp__ 0
Loaz 956 92 64 W)k X%’:»
Endereso
% Bordie 18 wignelos @ ko
Jcer: ol i fTu residencialloutios:
21350 ooy |82 2991 8532 |
o-mail
Vbl 2820 v

"Parentesco con o pescadorlmmsquwa ( ) o préprio ( ) filho(a) (xl esposa ( ) marido
()pai ()mae ()Outros _______

Numero da carteira do pescador/marisqueira: =< P4 4135@9 f2 708

Escolaridad
S R e by s hirﬁb@

Tenho ciéncia que 0s cursos sao oferecidos por um projeto de compensagao exigido pelo
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
Itapemirim.

Assinatura do Candidato: 7 G (elir, cion cton Suuni}Od

Anexas as coplas dos seguintes documentos obrigatérios:

()0 CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidao de nascimento do aluno
() Cartelra do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha  protocolo atualizados

() Comprovante de residéncia

~ minimo 8° 8° ano - Elétrica Naval e

¢ do
rﬁonm Naval.

no momento da inscrigdo

oscolaridade oxigida,
( ) Caso o inscrito ndo possua a x dn inscngl

sord  avallada pela Coldnia  Z-14 experiéncia

{ ) Ficha de autorizagao de menor do 18 anos.

PUBLICA

Escolaridade:

s 2 VIS IS V) A =S

Tenho ciéncia que 0s cursos sdo cferecidos por um projete de compensagao exigido pelo
ﬁcemlammlu ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesquelra de

Itapemirim. g
do / 2 Vo ;

Anexas as coplas dos seguintes documentos obrigatérios:

1) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certiddo do nascimento do aluno
}b Cartelra do pescador / CIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados

Comprovante de residéncia

8" ano - Elétrica Naval e

de ~ minime 9
Mooinbl Naval.

{ ) Caso o Inscrito niio possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigio
sord avaliada pela Colénia Z14 a  oxporidncia  profissional.

{ ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA

PUBLICA
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— i | o — e —
il e
AR pETROBMAS "'Neinscrigao | | s e
| bt Tnserigho
FICHA DE INSCRIGAO [ O | e ”O?
PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC ! FCHADE WecAA =
Cursos Elétrica Naval o Macanica Naval — Prosidento Kannady | PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
i ssco o e CRN e BT i Clrsos Bt Nval o Vecarica va -ProsidneKenoedy
(A Elétrica Naval ( ) Mecanica Naval o sl e
| .
Caso tonha vagas disponives para outro curso, dessja inckir o nome na Inscrcalsorteio? () Sim () Ndo W e i sim | N |
T | o8 dis desaa e '>i'“_ i
wi@« Cinsxr_das Samdps il ‘
D?ala do Niscnmenlo A idade’ [Sevo: ()F (&M /UMM,Q L f::‘::ﬂ.“_bi” ——— e OF |
&oso2/19a5 T 23 aras B;uzuchuxcmra ~ ‘ﬂff{‘i ol !
n Org. Exp: ) M( S /2 _1Samm —————— =
a5 235 51-60 [AUSE 1r6-¢5 | s e e i
L/(ZJ\C‘ (:\LAIJ\M Ha Y\\r\.vr)L | j
CEYP [ Tel cetular | Tel residencial/outros: 1
_ct_izz oo Qi)ﬁ 963 0356 (22)9998S 18 39
‘xw__wmﬁ/wm@ Q{\Aknrm«);i Lo | s b Jipa |
° ) 0 proprio () fihoa) { ) esposa id Koo lraudia < g |
[ ()pai ()mae ()Outros B0 finclel (Teeoet Sl a{,:;"gx;;;“_wmmm,mmwm( esosa Yo |
()0ai { ) mae { | Outos
Numero da carwra do pescador/marisqueira: |
|3 45 Nomera da cariia co pescadoriarsaueia
Esoolandad_e- I e 03420283 ————————
2O ol EsccleTdade

‘CM_‘L pudio _—  ——————— |

Tenhe ciéncia que 0s cursos Sdo oferscides por um projeto de compensago ungm pee
hxicnenu ambienta) faderal, conduzico pelo IBAMA para ‘comunidade pesqueira ce

Itapemiri.
Assinatura do Candidato; A\ oo Wiede. k! 5
Anexas as cpias dos seguintes cocumentos obrigatdrios:

i cPF,

Tenho ciéncia que 0s cursos séo oferecidos por um projeto de compensagéo exigido pelo | =
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
Itapemirim.

do C: Conden Gy e Guwn don o :

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(X) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno

(3¢ Cartsira do pescador / CIR - ga Marinhia /g g o doposcdor .~ Caderetad ool salzads
{X) Comprovante de residéncia (%) Comprovante deresidéncia

4 de - minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e (X) Declaragdo de escolaridade - minimo 9° anofentigo ' ano - Elitrica Naval ¢
Mecénica Naval. Mecénica Naval.

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigdo
serd  avaliada profissional.

Colénia Z14 a experiéncia

pela
Escolaridade:

{ ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA
e
IGOWAKA  PETROBRAS

FICHA DE INSCRICAO

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval e Mecénica Naval - Presidente Kennedy

| Curso escolhido:

(X Elétrica Naval ( ) Mecénica Naval

Caso tenha vagas disponiveis para outro curso, deseja incluir o nome na inscrigio/sorteio? (X Sim () Nao

| Nome: 3

 Data de Nascimento: Idade: Sexo: (JF M

OZP(F‘ lo1/d0oS 1} amen . |

P Identidade: rg. Exp:
[122. u1f.09% -1 8 i | |
| Enderego:
P’L\Qﬂwu ; p/pu/ \/\xnmd\ J
| Tel celular: Tel residencial/outros:
A350 OO (13)99932 3290 |@2)%a*¥3¥ Q416 |

l e-mail;
“©oS

P como
'( )pai ( )mae ( )Outros

| Numero da carteira do pescador/marisqueira:

2le13. 002303 (2077 -6

L fen - IERE
() o proprio (] filho(a) ( ) esposa ( ) marido

Escolaridade: = 5 2
o ACanc do €ndme mei'e

Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigio
u‘ avaliada  pela Colonia 244 a2  oxperiéncia profissional.
Escolaridade:_

() Ficha de autorzagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA

- AlZ H-d
evaonss [ e

FICHA DE INSCRIGAO

Iuka) |

PCAP - PLANO DE -PCAP - BC

0 DA
Cursos Elétrica Naval o Mm:inlcl Naval -

Prosidonto Kennedy

Curso escolhido:

[
|
|

() Elétrica Naval ( ) Mecdnica Naval

Caso tenha vagas disponivais para outro curso, deseja incluir o nome na inscrigAo/sorteio? (X) Sim () Néo

Nome:

e leandy  (Lonm iha hamliass |
Dala 66 Nascimenté Tdade: TSexor®F ()M 1
.L(_;/‘r o2 “d mddﬁagﬁy BEE <|
entidade: coti- -L.Jy/la(]_rg-xp_
543’* 2+ Y53 -y | nyrat12e6
nde

Tesaboer, unidonly Koy l
CEP:

|29 350 oo T Telresidencialiovos: |
250 >0 ‘

\(2u9qq3L41,2 (29)0G3 /8 0 10h

ﬂ =mail.
e e snaﬂm-ms'\squexra;( faprwmoonho(a)( yesposs { Jmarido

()pai ()mee ( )Outros

N da carteira do i
£50A 08603 L2 3LE |

Tenho ciéncia que 08 cursos s3o ofarecldas por um projeto de compensagéo exigido pelo
pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

mbiental federal,

\lapemhlm.

do C: fixe nodiery

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:
() CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidfo de nascimento do aluno

(XQ Carteira do pescador / CIR ~ da Marinha /

(> Comprovante de residéncla

Declaragiio de escolaridade — minimo 9° anofantigo 8° ano — Elétrica Naval e

lecanica Naval.

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade oxlglda, no momento da inscrigio
profissional.

serd  avaliada pela Colonia  2Z-14 experiéncia

( ) Ficha de autorizagao de menor do 18 anos.

PUBLICA

Eanimo Edio
Tenho ciéncia que os cursos s2o oferecidos por um projeto de compensagao exigido pelo

licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de
Itapemirim,

inatura do Wicthogliy Ononszad i Uloml o

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(X) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno
(X) Carteira do pescador / CIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
() Comprovante de resldéncla

- minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval @

(X de
Mecénica Naval.

{ ) Caso o Inscrito niio possua a escolaridade oxigida, no momento da inscrigao
sord avallada pela Colénia  Z14 experidncia  profissional.

() Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA

PUBLICA
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ENGEKPARIA  pETROBRAS

N° Inscrigio
FICHA DE INSCRICAO oY
PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP — BC
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval - Presidente Kennedy

Curso escolhido: |
00 Eltrica Naval ( ) Mecanica Naval

Caso tenha vagas disponiveis para ouiro curso, deseja incluir o nome na inscrigolsorteio? () Sim () Nao .

Nome: A
W%Mmm - 0 Qemnn
a2 de Nascimento:;
LRY{oR/300d

Idade:  |Sexo:WF ()M
| cPF: denﬁdade'?o Org. B
T 3 . Exp:

|98 c10.501 22 |E8%Fon -5 |25
| Enderego:
905 Bont® | frunidonlt Kenhsol/
CEP: Tel celular: ‘ Tel residencial/outros:

&6\:\ teXv0:0) @HIATAX 4osB  |0NAAT1Y4 085F
e-mail:

L s diensdon Inen 69 @gmad <om
3 B

mo () o proprio ( ) filho(a) { ) esposa ( ) marido
( )pal { )mée (3 Outros ‘

Numero da carteira do pescador/marisqueira:
ABER4C

~Escolaridade: o l
=8 o

Tenho ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensagdo exigido pelo
licenciamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

Itapemirim.
a0 L0« L0116 Remy

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(%) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno
(X) Carteira do pescador 1 CIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados
(X) Comprovante de residéncia

de ~ minimo 9°

5% 8° ano - Elétrica Naval e
Mecanica Naval.

( ) Caso o inscrito ndo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrido
sora avaliada pela Colénia Z14 a  experiéncia  profissional.

( ) Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA

FICHA DE INSCRIGAQ

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQI . -
Cursos Elétrica Naval e Mecanica Naval — Presidente KennlilEilyRA e

(X Elétrica Naval { ) Mecanica Naval

Caso tenia vagas disponiveis para outro curso, deseja incluir o nome na inscrigfiofsarteic? Ugsim ( )Nao
Nome:

Ioonatd_Sanpa 30 mamdos

Data de Nascimento:

bicd ook dade: " T TSe0i(F M
B p 5 \dentidade: Org. E3b:
151 o 18 (qx-2 p w0 Xp;
Endersce: ¥- 24 4306 (5 r%g e

Tel residencialioutros:

e Laumde, bond
EE: Tel celular:
0231999 4% uq 03 |

L domaad s mpcs naKs © crmaik Lam
camy {Yo proprio (i filho(a] ( } osposa ( } marido

{ )pai ( )méze ( )Outros

Numero da carteira do pescador/marisqueira:
[ 115" £

LESCOIaridsd}
= = B° amo

Tenh\? ciéncia que os cursos sao oferecidos por um projeto de compensagao exigido pelo
licenciamento amblental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

Itapemirim.
Vo fw«ﬂ\a. Fonracndas

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

il do C:

X) CPF, Identidade ou carteira de trabalho ou certidio de nascimento do aluno

da Marinha /

(X} Carteira do pescador / CIR - Cad

{X) Comprovante de residéncia

- minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e

(4 de
Mecénica Naval,

{ ) Caso o inscrito nio possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigio
sorda avallada pela Coldnia Z-14 a  experiéncia profissional.

(A) Ficha de autorizago de menor de 18 anos.

PUBLICA

—
INALE ; -
EHORRNANA  PETROBRAS N Inserigdo |
2
FICHA DE INSCRIGAO | 0D

PCAP - PLANO DE COMPENSAGAO DA ATIVIDADE PESQUEIRA - PCAP - BC
Cursos Elétrica Naval @ MecAnica Naval ~ Presidente Kennedy

Curso escolhido:

(X) Elétrica Naval () Mecanica Naval

Caso tenha vagas disponivels para outro curso, dose]a incluir o noma na inscrigao/sorteio? () Sim () Nao
NO - )

Nome: il duciamo 10y

| Data de Nascimento:  1() [ J1 /.00 idade: |3 amos | Sexoi()F (M

053, Che - (2 | denidader 3% A74 G4 - 3 | Org. Exp: I

Y

Tel celular: (,75) Q945+ I‘Qxﬂ Tel residencialloutros

e

() filho(a) ( ) esposa () marido

isqueira: ( )0 pr

o
( )pai ( )mae ()Outros

Nomero da carteira do pescadorimarisqueira; €2 PA 100 38 5553149

,—_———/,'——!'
Escolaridade: /2 (W W-*

i id exigido pelo
Tenho ciéncia que 0s cursos séo por um projeto de
lv:enaamenlo :mbienlsl federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de

itapemirim.
do Aoeanin Hatione Pl

Anexas as copias dos seguintes documentos obrigatérios:

(/4 CPF, Identidade ou cartelra de trabalho ou certiddo de nascimento do aluno

() Carteira do pescador / CIR ~ Caderneta da Marinha / protocolo atualizados

(v} Comprovante de resldéncla
) 40 de idade — minimo 9° 8° ano - Elétrica Naval e
Mecénica Naval,

o possua scolaridade exigida, no momento da Inscrigdo
('Q‘Csw.:.:::‘c‘mo ';ulnpo Colénia a experiéncla profissional.
() Ficha de autorizagdo de menor de 18 anos.

PUBLICA
—
(o)
R sroatts l Wi
FICHA DE INSCRIGAO o
PCAP - PLANO DE COI -PCAP_BC

Cursos Elétrica Naval e Mecénica Naval - Presidente Kennedy
Curso escolhido:

(<) Elétrica Naval ( ) Mecanica Naval

>aso tenha vagas disponivels para outro curso, deseja inclur o nome na Inserigdoisorteio? O<f Sim () Nao

2 E
Aoqumelid
Idd‘d 3

ade: Sexo BF (OM

Lo 30 anes

Idontidade: [Org Bxp:
| 140.666-90}-50 l?\ 950 .12% | ssP
Enderego: ’

& 8 0 3

Sowore 3aNizy , faidontd funnedy
CEP. 2 ! [ Teiresidenciaioutos:

P. Tel celular
A2350. 00O () 94¥t-19 39

“e-mail; =

oy mw%ém&, W 26 @ amah Lo
Parentesco com o pescadormarisqueira: () 0 proprio { ) filhofa) 0 esposa () marido
| ()pai ( )mae ( )Outros

Numero da carteira do pescador/marisqueira:
(ESQA 14Z 23( 20X 24 |
Escoleridade: |
£—0no
Tenho ciéncia que os cursos s30 oferecidos por um projeto de compensagdo exigido pelo
licenclamento ambiental federal, conduzido pelo IBAMA para a comunidade pesqueira de |
Itapemirim. |

do sl Vg fongaden

Anexas as cépias dos seguintes documentos obrigatérios:

() CPF, Identidade ou cartelra de trabalhc ou certidiio de nascimento do aluno

(3 Cartelra do pescador / CIR da Marinha / ps I

(%) Comprovante de residéncia

~ minimo 9° 8° ano — Elétrica Naval e

() de
Mecanica Naval.

(0 Caso o Inscrito niio possua a escolaridade exighla, no momento da Inscriglo |
n{'n allada pmw Colénia_ 214 a  experidncia issional.
o Lavalp o de

{ ) Ficha de autorizagio de menor de 18 anos.

PUSLICA
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FICHA DE INSCRIGAO

PCAP - PLANO DE (ZUMPI’NS‘A(;}\() r

d s DA ATIVID

Cursos Elotrica Naval o MocAnica Naval .-,",,/:,l,),‘i:;::’,:g,"”‘ “PCAP ~BC
y

Curso escolhido:
O Elétrica Naval (X) Mecanica Naval

Caso tenha vag
a vagas disponivels para oulro curso, desoja incluir o nome na inscricao/sorteio’ (4 Sin NEo
Ghalsonteio? (X Sim () Nao

[ Nome: o |
| w!\lu) R 3,)’“ 2ecity oo dom P

Baclmnto Idade [Sexo: (JF ()M

| N
| Data
CPF: | Identidade TOrg. Exp

e — =

Enderego:

[Tel residencialioutros:

| cEP:

i ira: ( ) o préprio { ) filho(a) { ) esposa ( ) marido =

q

| com 0 p!
| ()pai ()mae ( ) Outros
| Numero da carteira do pescadorlmarisqueim:

[Escolaridade:
|

idos por um projeto de compensagao exigido pelo

Tenho ciéncia que 08 CUrsos séo oferec
ido pelo [BAMA para a comunidade pesqueira de

licenciamento ambiental federal, conduz
Itapemirim.

Assinatura do Candldato: 5

Anexas as coplas dos seg

rtelra de trabalho ou certldéo de nascimento do aluno

( ) CPF, Identidade ou ca

( ) Carteira do pescador / CIR - Caderneta da Marinha / protocolo atualizados

() Comprovante de residéncia

( ) Declaragéo de escolaridade — minimo 9° ano/antigo 8° ano - Elétrica Naval e
Mecanica Naval.

néo possua a escolaridade exigida, no momento da inscrigdo

( ) Caso o Inscrito
Coldnia z14 a experidncia profissional.

seré avaliada pela
Escolaridade:

( ) Ficha de autorizagso do menor de 18 anos.

PUBLICA
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AN_EXO 2 - LISTA DE PRESENGA DAS AULAS E VISITAS TECNICAS

”
Lt PETROBRAS EL.ETRICA NAVAL
PCAP-BC (Plano de Compensag3o da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGENHARIA

L's: 7 Presenga INICIO 03.10.2022 a 31.10.2022 - Presidente Kennedy-ES Prof. LOURENCO DOS SANTOS

: 4 NOME 03/10/2022 04/10/2022 05/10/2022 06/10/2022 07/10/2022
ANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS
ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA A /m o Suibs Ao, Bnin. g Mevso
ANDRESSA EQPES RAMOS MARTINS Gondbgte A Qe | it 2on QT
ARIEL LUCIANG PAZ Qe St o] Neod oo g | Wil biaomn o 1Al Jusicmes oo
CAMARGO BATISTA CARVALHO ~ B Dlisrog Frinnaiind | s v o 3.0t /.wwmwfl Corricd
CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS Yl d POS|Codin b gy o Padte dortanguni? 83 Fialontugpdn 0.5
DANIEL SERPA FERNANDES \ow: Saflan Aol Dreid Sunlt Torvmedird Do S srble e o3
[ELVIO REZENDE LEAO DOS SANTOS ¢ o Mb, 2.5 ) !
ERICK CARVALHO MARTINS Fote p O, R8O NP Y B4 .2 LV RO E 55 W AN 7 X 2 -..1«,,,/,.»,
GENTIANA ROMAO FAGUNDES
HYAN RIGUETO ROZINDO R Toridn | Bouane Naea | Panoe ‘R@o Fonar RN s L{ERW)
JAINE COSTA MARTINS oot 0o et ¥  Tin N ol L ”
[KAUE DOS SANTOS DUTRA ool Aasn O\W 3 Aaul Dadon
LARISSA COSTA MARTINS A ftﬁfh Ll Zp i Witk £0iihn ol /rm s ottt wm&m
LINCOLN LOPES DA SILVA By foope! ngaim Loghen imegIn £ mpqa_ i 2
LUDMILA ALVES RAMOS
MAGNO RIBEIRO MARTINS
MANUELLA MARTINS PAZ DIAS X onwtlin.mel R el il e L om £ \‘f\LT\A.LLLm w.{ te
MARCELO DE LIMA MACEDO hracle & D W/lz 4 32 %Cl : ’zafc'rL SDO)&&Av Hetelh L L2 7As
MICKAELY CARVALHO MANHAES N BIN0 ST My 2 ANaE 1&\1 Al
INATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS Vit Bahom ; Yhffy, ﬁﬂm Vhbq M\gw Wgé;, %4:
NATHAN ROSINDO PAZ N\l r \Gﬁ\& :{\@__ | QOSSR NSy
ROSELI DE LIMA MARTINS
SILVESTRE PAZ ki Ol ol | S Ilaee gon, | Sblihe pdy | Shlod
JALDINE| RODRIGUES PEREIRA i @\ZM o o A Goldioii 8 At 2 2 | Ao 2
T R LS Tone maem @ i oY i

f s = K ¥ e Ul
"‘“-rlt. S Mk e TR
N ’
-~ { . ,--. . 4 .; . .
» - 729 a2 Q!\ A Y 2. Whieka T 'q e -l
v I y 4 L . “ oS »
(Q YRR A
. '/ ¢/
. - - p " > ‘* L) { ) ‘ /
-~ o iy ARWEPE, ‘4,-’1’
25710/ 22 S CoAsD X :
‘9‘ ' " ‘¢ ‘n\,_LQ AL Al o N L"'sﬂ" v A a7l
- - 4 " ? \ v
2 " P Y
- ’
Bt
?'!f 2% it S T oM d?
e LJL |4 # 1&17‘;\’

RN

I 68 Wi Tpan
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.
L PETROBRAS ELETRICA NAVAL
PCAP-BC (Plano de Compensacio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) ENGEP&HAR!A
Lista Presenca INICIO 03.10.2022 a 31.10,2022 - Presidente Kennedy-ES Prof. LOURENCO DOS SANTOS
NOME 10/10/2022 11/10/2022 12/10/2022 13/10/2022 141012022
JANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS \\
[ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA O T \ Awa dulppe 5. Montbl A Siwige, sathe e
ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS \
ARIEL LUCIANG PAZ Ve Smnin pene [800) Jugovs fany] \ i B v 2l Sugane PES
CAMARGO BATISTA CARVALHO | G Coroiin %-W/ 1 13- ! Courpun) S et NGl
CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS oslin Aorpo \ Ot [oalestoguidn
DANIEL SERPA FERNANDES [N ile Duncalp Qﬂmi{\&l =3 M & P Mg Sy
ELVIO REZENDE LEAO DDS SANTOS ; \ . A
ERICK CARVALHOC MARTING BLAL -\“o,(l;,—, BB 0. vaenTom \ / Bkt B Ypnd e
GENTIANA ROMAO FAGUNDES \ '
HYAN RIGUETO ROZINDO Mm;ﬁv“ \ Maom R | Marm el
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ELETRICA NAVAL

;] PETROBRAS INN/AT=4
bt pcap-BC (Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de campos) ENGENHARIA
SANTOS
Lista Presenca INICIO 03.10.2022 & 31.10.2022 - Presidente Kennedy-ES prot LOPRERET Doszmc)fzozz
NOME 17/10/2022 1810/2022 19/10/2022 20/10/2022

[ANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS }_____________________’__———_—————, .

(ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA MWMMMM%M p b 5 Lol __f].,f_mlé:._i-&&/« g

ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS ______________?__4____—_f1___———

[ARIEL LUCIANO PAZ Pl Sty oy | Wens) Buslizan M%%&&Mgﬂ%—&m

CAMARGO BATISTA CARVALHO Funoyid Cipls B Ui Gafi) [0 oy CodadC  Novmasnd) Doals

CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS s Bzl {Cudes e i Gy e |t onhntows e M

DANIEL SERPA FERNANDES Worme S anfle. | Bowid Suafion

ELVIO REZENDE LEAQ DOS SANTOS ¥ ; _

ERICK CARVALHO MAR| NS Jo O, rerien| MUk £ tnadld S (AL %nﬁfmf 20,8 C . o

GENTIANA ROMAO FAGUNDES U

HYAN RIGUETO ROZINDO e s Nre DT e opite Pl busis S Wvineuden |

JAINE COSTA MARTINS lﬁm}u o bt 'ﬁ]x et M okt ol s 30U EE:'TC'?- 5 l -

KAUE DOS SANTOS DUTRA thauf G, - 5 = San D

LARISSA COSTA MARTINS sl /el L o 2 11 o Mt | Bty s Bmrris 3 &

[INCOLN LOPES DA SILVA Livealn daph T YR Y { Linncad buph Livealp Siatin

LUDMILA ALVES RAMOS 2 i T

MAGNO RIBEIRD MARTINS i w

ANUELLA MARTINS PAZ DIAS g 49 TN W oo eiioom PiEeauitiie ol
| #ARCELO DE LIMA MACEDO el & Jioect )-/’Mr’{ﬁv J,,i‘?& ‘t%”ﬂ%‘}\ ”f:’é’

Al 5 =, r v p = o = 7

CAICKAELY CARVALHO MANHAES p o \W‘H\\ o acze Y. s e o y %

"SATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS o ; /?r /e Y 45
NATHAN ROSINDO PAZ o f\(\\ L ﬁ” %ﬂfh_ _i‘lj "frzj\"\ il WrL 9 2] (.n/‘\n-n
ﬁ SN ) AR AN e RS

|
|
ROSELI DE LIMA MARTINS | e
|
|

SILVESTRE PAZ AT Z 7 e 7 =
VALDINEI RODRIGUES PEREIRA 73, L) T sx’&/ﬂw v = - Sbdesle Db enlic
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Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.

gy PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

PCAP-BC [Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

E!

ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS

NGENHARIA
Lista Presenca INICIO 03.10.2022 a 31.10.2022 - Presidents Kennedy-ES Prof. LOURENGO DUS SANTOS
NOME 2411012022 25/10/2022 2611072022 2771012022 28/10/2022
ANA CRISTINA AYRES DOS SANTOS
ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA i ,{,”%., Cr.oame o .{-‘M'C. S - E < isr

An\.u&i%m_ﬁ.nh;_‘"g@ ré/ ""J e

ARIEL LUGIANO PAZ

Neugt g\s.\D.rmfﬂ nend

; -
Az} Ndome o
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f‘ﬁ:ﬂm-vw (BT

sl 12 i

,CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS

orlin Bosiuy 0B

Corlin s o IB

Oorlen Goniin JE

|IDANIEL SERPA FERNANDES

Roeni {3 Sl

Por s Safla

Dominh aEﬂ}

,ELVFO REZENDE LEAO DOS SANTOS

ERICK CARVALHO MARTINS

Fch & L

e £ wmerdl

GENTIANA ROMAO FAGUNDES

HYAN RIGUETO ROZINDO

‘aum\“\i u;;S‘j»

JAINE COSTA MARTINS

1)

Tuaml. @94@ M.O‘f\mv Tt (857 on(bl

o RS

B Mgy

ih MGl &0 W

MARCELO DE LIMA MACEDO
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c°““°'epde VISHa= TREnicls £ AU Fxiss Presenca nas Visitas Técnicas / Aulas Extras
rof. Lourenco dos Santos
Aula Extra Visita Técnica Visita Técnica Visita Técnica Aula Extra
BN il 22/10/2022 _ 25/10/2022 __ 26/10/2022 __ 27/10/2022 __ 28/10/2022

1 ALAINA FARIA NEVES 191,554 .027-55 sim sim sim sim sim
2 ANALIZ AYRES DA SILVA 157 627.087-48 sim sim sim sim sim
3 ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA 166.992.917-50 sim sim sim sim sim
4 ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS 160.255.507-04 - - - - -
5 ARIEL LUCIANO PAZ 151.952.657-12 sim sim sim sim sim
5 CAMARGO BATISTA CARVALHO 146.146.477-31 sim sim - sim -
7 CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS 155.278.877-60 sim sim sim sim sim
& DANIEL SERPA FERNANDES 151.018.697-24 sim sim - sim sim
9 ERICK CARVALHO MARTINS 182 418 097-78 - sim sim sim sim
10 HYAN RIGUETO ROZINDO 179.822.057-12 sim - sim sim sim
11 JAIANE COSTA MARTINS 151.888.907-71 sim sim - sim sim
12 JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ 156.168.827-47 sim - - sim sim
13 KAUE DOS SANTOS DUTRA 157-079-857-51 sim sim sim sim -
14 LARISSA COSTA MARTINS 151,888,937-07 - sim - sim sim
15 LINCOLN LOPES DA SILVA 175.115.767-96 sim sim sim sim -
16 MANUELLA MARTINS PAZ DIAS 150.986.657-44 sim sim sim sim sim
17 MARCELQ DE LIMA MACEDO 088.411.697-29 sim sim - sim -
18 MICKAELY CARVALHO MANHAES 193.227.757-03 sim sim sim sim sim
19 NATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS 155.005.587-00 s sim sim sim -
20 NATHAN ROSINDO PAZ 146,333.697-76 sim sim sim sim sim
21 PAULO DE OLIVEIRA AYRES 124.181.777-42 sim sim - - sim
22 SILVESTRE PAZ 148.236.367-40 sim sim - sim sim
23 VALDINE| RODRIGUES PEREIRA 093 856.917-51 - sim - sim -
24 WALLAGE DA SILVA MARTINS 170.430.457-11 sim sim sim sim sim

=)
Lo /,,»‘ A
7 i e
Lodé///é/@g;smfés
RG 9.986.094-6 SSP/SP
CPF 493.870.816-72
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Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

ANEXO 3 - LISTA DE ENTREGA DE EPIS

Llid PETROBRAS

ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 a 31.10.2022 - PRESIDENTE KENNEDY-ES

ENGENHARIA

PCAP-BC (Plano de Compensagdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

Prof.LOURENCO DOS SANTOS

FICHA DE CONTROLE, ENTREGA E TERMO DE GUARDA E RESPONSABILIDADE DE EPI's

acordo com o artigo da NR 6 Portaria 3214/78.

- Usar apenas para a finalidade a que se destina;
- Responsabilizar-me pela guarda e conservagao,

Declaro mais, gue com referéncias dos mesmos, estou ciente gue tenho as seguintes obrigactes:

Declaro ter recebido da empresa INAE Consultoria e Servigos de Engenharia Litda, os Equipamentos de Prote¢éo Individual (EPI) discriminado de

- Comunicar a empresa INAE Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda, qualquer alterac&o que o torne improprio para uso;
- Cumprir as determinagdes da empresa INAE Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda sobre o uso adequado;

- Responsabilizar-me pela danificagio pelo mal uso ou fora das atividades a que se destinam, bem como o seu extravio;
Estou ciente que a néo ulilizagéo dos EPIs é falta grave responsabilizando-me pelo uso, conservagéo e guarda.

NAIE

ENGENHARIA

PUBLICA

NOME Ot(::t‘ll\os Ca;::a,zete Lcu‘\Aa Data Assinatura
ANALIZ AYRES DA SILVA Entreque OK | Entregue OK | Entregue OK [ 18/10/2022 | ne iy cuph Jie hidhe
ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 18/10/2022 Aot o I%M S|
ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS
ARIEL LUCIANO PAZ Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 24/10/2022 [VRTEL. W

Rens
CAMARGO BATISTA CARVALHO Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 19/10/2022 Pogiiind] ﬁqu—‘,;l_
CARLOS AUGUSTO P. DOS SANTOS Entregue OK Entregue OK Entreque OK | 18/10/2022 R
DANIEL SERPA FERNANDES Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 24/10/2022 Bl Lalls
ERICK CARVALHO MARTINS Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 18/10/2022 | £ 0 T
HYAN RIGUETO ROZINDO Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 19/10/2022 B TonFe
JAIANE COSTA MARTINS Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 19/10/2022 Tt (07 agulinb
KAMILA VITORIA MENDES AYRES
KAUE DOS SANTOS DUTRA Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 24/10/2022 s Dandan
LARISSA COSTA MARTINS Entregue OK Entregue OK | Entreque OK | 18/10/2022 i /15 it
LINCOLN LOPES DA SILVA Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 18/10/2022 § vz b ipan
MANUELLA MARTINS PAZ DIAS Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 24/10/2022 Tt o
MARCELO DE LIMA MACEDO Entregue OK | Entreque OK | Entregue OK | 19/10/2022 Wnsde b 5 ot
MICKAELY CARVALHO MANHAES Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 18/10/2022 i Hodh Ao
NATAN EDSON F. DOS SANTOS Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 24/10/2022 Yt ;é bEZE
NATHAN ROSINDO PAZ Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 19/10/2022 DR
PAULO DE OLIVEIRA AYRES Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 18/10/2022 | -2, 9. Ay Drien
SILVESTRE PAZ Entregue OK Entregue OK | Entregue OK| 24/10/2022 Cdr i
VALDINEI RODRIGUES PEREIRA Entregue OK | Entregue OK | Entregue OK | 18/1002022 | 3 2, o 2
ALAINA FARIA NEVES Entregue OK Entregue OK Entregue OK | 18/10/2022 i = &
WALLACE DA SILVA MARTINS Entreque OK | Entregue OK | Entregue OK | T9M10/2022 | . a c b woden
JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ Entregue OK Entregue OK | Entregue OK | 18/10/2022 | fui contan il T - Gotty
ORIGINAL -

DATA 10/10/2022 47( )
EXECUQ.E‘\O TST MIRIAM MARINHO G
APROVAGAO TST MIRIAM MARINHO f‘t\ _‘f'(/.v. .

f/
Respongavel Técnico
Mirfam Marinho
MTEI 019848.0/SP

Pag. 21/127



B Consultoria e Servigcos de Engenharia Ltda.

ANEXO 4 - AVALIAGAO DO CURSO PELOS ALUNOS

L] PETROBRAS PCAP- BC

{Plane do Camponsagao dn Atividade Pasquolra da Bacla do Campas) o Faznousan PCAP-BC
(Plano de Compensagao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA /\VAIM(‘/‘\()* PRESIDENTE KENNEDY-ES .
FICHA AVALIACAO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICI003.10,2022 2 28.10.2022 ELETRICA NAVAL

INICIO 03,10.2022 3 28.10,2022

SIM  PARCIALMENTE  NAO )

SIM  PARCIALMENTE  NAO
DATA DA AVALIACA: 88 1 To + 03] oatapasvauacio d8 1 1o g dL
A :, i I

UANTO AO CURSO?

UANTO AOQ CURSO?
ting! jeti ¢
0 curso atingiu seus objotivas? 0 curso siingiu sausobletivostbica___ [ BTOTB]

0 conteddo programético previsto foi aplicada ! desenvolvido? [ () | © | @

O contedds programéticn prevista fol aplicade / desenvolvido? wnid,| [EECEECE
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do conteddo? a@j = 2

= = As aulas praticas foram suficientes para aprendizade do contelido? &qm
A carga horaria fal bem distribui (a6 ]
A carga horaria foi bem distril i Glralde

Os recursos utilizados, coma projetor, EPIs, apostilas, foram adequados
Os recursos Utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

. Olo1a]

i l— e Le a0 curso? 4 [(@Te[6]
T — oI NCHECE

© material didatico foi . O materlal didatico foi 0? S gleold]

@relral
BN RECHE-N

\fock acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

oce diria que seu apraveitamento nesse curso fol bom?

Voot diia que seu aproveliamento nesse cursa foibom? wmzea [ @ [ © T @ |
Gomao vocé avalia a coordenacao / direcio do curso? Yz J@lela]

Vocé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

@1Le S - N i - (- I

Como vocé avalla a coordenacao f diregao do curso?

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?.

QUANTO AOQ PROFESSOR? QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto?

Clareza e objetividade ao expor o assunto? (@1ela
i ; &
Habilidate na ullizagda de Métodos e téonicas daensino (@O TE e e T b da Rl IS s i RO olelal
Conhecimentodamagriar_____ [ @ [&] o — B (ol era]

" 9 i ale i
Utilizagaio dos recursos didaticos (apostilas, textos e ete)?— & [‘%]l ‘ Uiilizagho dos recurses didéicos (apostias, textossetcyz. (@ [ @ | ® |
@rale com o grupo? ferela]

ONRIGAND POR AVALIAR

Relacionamento com o grupo?.

OHRIGADD POt AVALIAR

P - .

Lli] PETROBRAS PCAP-BC INGALE

ENGENRARIA il PETROBRAS PCAP-BC INALE]
(PlinudaCnmpL‘ma;ioﬂiAﬂvIdaﬁlFesqualn da Bacia de Campos) (Plaria de Comper 50 da Atividade Pesqueira da Bacia de C: ) ENGENHARIA.
2 ) o de Compensagio e Pesqueira da Bacia de Campo
Bodo & Mnzuns Loy Jiamior? 9
FICHA AVALIAGAO — PRESIDENTE KENNEDY-ES Qi Sk
LIACKA-PRESIDENTE S FICHA AVALIACAQ - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 2 28,10:2022 ELETRICA NAVAL

NICIO 03.10.2022 5 28.10.2022
m © &) ®
5 >
SIM__ PARCIALMENTE _NAO SIM  PARCIALMENTE _NAO

patapa avaLiacio 28 178 128

paTADAAVALAGAO: L § /10 /Acaa
QUANTO AO CURSO?
_ @reTel
© cantatide programéicn previsto foi aplicada | desanvovido? ——[(G) [ @ 1 @ |
As aulas préticas faram suficientes para aprendizado do conteldo? —»! @e 18]
@ Te1e]

Os recursos utllizades, como projetor, EPls, apostilas, foram adequados

UANTO AOQ CURSO?
~
—Brerel
0 conteido programético prvista fo apicada f desenvohido? [ (&) [ @ 1 & ]

As aulas praticas foram suficientes para aprendizads do conteddo? !

O curso atingiu saus objelivos?

O curso alingiu seus objetivos? —

A carga horaria fol ber distribuida?

A carga horaria fol bem it Sl

m:‘ Os recursos ulilizados, coma projetor, EPIs, apostilas, foram adequados
M
et B GreTe]

© material didatico foi satisfatorio? @rela S o  IECHE:E

m al didatico foi _— 7
i foibon?— L @161

i - \Voce diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?. [glelal
©@lelre]

erelra
Voet acha que poderd aplicar os conhecimentos adguirdos durante o curso,

\iacé acha que poderd aplicar o8 conhecimentos adquiridos durante o curso,

ao curso?

Como voct avalia a coordenagdo f diregao do curse?

Como vocs avalia a cardenagao / diregdo do curse?

iente profissianal? i@ [ele
no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional fa! s s dia 3 dia 0u o seu amblents profissional ,@
— ¥ 2 v
QUANTO AO PROFESSOR? QUANTO AQ PROFESSOR?
- e8]
7| R — )
Clareza e ohjefividade ao expor o assuntd’ - Gz & abjsiviiade s expor & assunto? @ cH N

i lizagao dé métados ¢ técnicas de ensino?, Grere| )

Hakildade na ulizagao dé mémses ¢ e 3 ebllidade na ullizacSo de métodos 8 lenicas de ensina? _J[@TeTa]
Conhecimeito da matéria J@1ele B R

Conhecimento da matéria? — al
Utiizacao dos reclrsos didalicas (aposiias, 16105 8 otc.)?. ; GTere]
3 Ullizaigao dos recirsos didaiicos (apostias, textos & etc)?——
Reladi © grupo? @ e al TCNECERE:N
2y

Relacianamento com 8 grupo?.— —— —— !

OBRIGADD POR AVALIAR ORRIGADO POR AVALIAR
GA A
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Ll PETAOBRAS PCAP-BC
{Plane de Co mpensagao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIACAO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

SIM  PARCIALMENTE NAO

DATA DA AVALAGAO A& 1 Lo 1n2d

UANTO AO CURSO?
Ny smcRE=N
O conteido programético previsto foi aplicado / desemvolvido? [ (@]] @ | @ |
As aulas prélicas loram suficientss para aprendizada do contetdo? [ @ | @ [ &
@rels]

O curso atingiu seus objetives?

A carga horaria foi bem distribuida?

©s recursos utilizados, coma projetor, EPIs, apostiias, foram adequades

a0 cursa? (@rere]
© material didatico foi Bri @ CHECE
Como vacé avalla a coordenaglo f diregiodocurso? L [[@ [ & [ & |

Vocé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

__J@le1e]

Vaocé diria gue seU aproveitamento nesse curso foi bom?

no seu dia a dia ou no seu ambiente 2.

QUANTO AO PROFESSOR?

:
Hablidade na ullizag3o de mélodos e técnicas de ensina?_____ [ (0 | @ [ & |
Conhecimento da matéria?

o grupe?. @lera]

OBRIGADO POR AVALTAR

Clareza & objetividade a0 expor o assunta? —

Utilizaco dos recursos didaticos (apostilas, textos e elc.)?.

(Plano de Compensagso da Alividade Pesquelra da Bacia de Campos)

B W (o ot
FICHA AVALIACAO - PRESTDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

IN[CI0 03.10,2022 2 28.10.2022

i © @ ®

SIM  PARCIALMENTE NAO
DATADA AVALIAGAO:LY (1) 1 A2

QUANTO AQ CURSO?

O curse atingiu seus objefivos?

S e1e]
0 conteddo programatico previsto foi aplicado { desamuwldu?__.m
s auios pricss fram suficentes para spronsizade do conteado? [ @ | © | &
__ J[elelg]
O recursos utilizades, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequadas

20 curso?
© material didtica fol
gleTe]

A carga horaria fol bem

Voca difia que seu aproveltamento nesse curso fol bom? !

Coma vock avalia a coordenagao [ diregao do curso? ereTe ]
Voca acha que pcd erd aplicar 0s conhecimentos adquirides durante o curso,
no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?. m"ﬁi

QUANTO AO PROFESSOR?

Habilidade na utilizagao de métodos e técnicas de ensino?.

¢ da st EcANCEE=N
Utilizagao dos recursos didéticas (aposlilas, textos @ ele.)? cHECHE=N

com o grupe? MR ANCEE
ORRIGADO POR AVALIAR

ik et i

INICI0 03.10.2022 2 28.10.2022 \?Jﬁn K o .jjl.d -

rernosnas RENE

ENGENHARIA

| PETI
|5R] :Iomus PCAP.BC ]NA
Né & (Plano de Gompensagdo da Atividade Posquelra da Bacla de Campos)  HOPWARIA
4

FICHA AVALIAGAD - PRESIDENTE KENNEDY-ES
0 ELETRICA NAVAL

%g INIEI 03.10.2022 2 28,10.2022

SIM  PARCIALMENTE NAO
DATA DA AVALIAGADL2E 140 [ 2.2

QUANTO AO CURSO?

O curso atingiu seus objetivos?

O contetdo programético previsto fol apiicads / desenvalvido? — [T | @ | @

As aulas praticas foram suficientes para aprendizade do conteico? __, R @ | @ |
A carga horaria foi bem i

Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

ao curso? L @&
O material didético foi satisfatdria? = (& 18
Vocé diria que seu aproveitamento nesse cursofoibom? 9% © | ®

= oele

Vocé acha que poderd aplicar os conhecimantos adquirides durants o curso,

Como vooé avalia a coordenagao / diregdo da curso?

no seu dia a dia ou no seu ambiente profisslanal. LSBT o]
ANTO o

Clareza & objetividade a0 expor o assunto?
K @ @ |
Utilizagao dos reeursos didaticos (apostilas, textos e eto.)?. LETae 18]

com o gripo? s m

GRRIGADO POR AVALIAR

Habilidade na ufilizagso de métodos e técnicas de ensino?.

Conhecimenta da matéria?.

LL PETROBRAS PCAP-B
(Plano de Compensagéo da Afividade Pesqueira da Bacia de Campas)

FICHA AVAL!ACRO ~ PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 & 28.10.2022 M('ftad.l? &\,g,—-,"fapjw
© @ @

SIM  PARCIALMENTE  NAD
patapaavaincio: Q€ 1 Jo 1203y

QUANTO AO CURSO?

e[ e e ]
O cantetido programatica previsto foi aplicado / desenvolvido? =@ ] @ | @
As aulas praicas foram suficientes para aprendizado do contetide? | | @ | & |
&8 [6 |

O curso atinglu seus objetivos?

A carga heraria foi bem

0Os recursos utiizades, como projetor, EFls, apostias, foram adequades

a8 st U
O material didético foi sati 2 Unse &l oo
Voc dirla que seu sproveitamento nesse cursoToi bom?— CBE] @ [ @ |
Como vacé avalla a coordenacdo I diregan docurse?___ \[SEL] © | @ |

Vooé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

BFlae s

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional ?-

QUANTO AQ PROFESSOR?
Glarezs e objstividado so expor o assunto?— ey LG 1@ ]
Habilidade na utiizagsa de mélodos e téonicas daensinor_____ [ A | © [ @ ]

Canhecimento da matéria?. ST aeld]
Utilizagéo dos recursos didaticos (apostilas, textos e elc.)?. Celel®]
com o grupo? =2

OBRIGADO FOR AVALIAR

ik et i

PUBLICA
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i PETROBRAS PCAP-BC N

PCAP-BC

ENGENHARIA

ENGENHARIA il PETROBRAS
ivi i i G:
{Plana de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de Gampos) S S— B bl B R

et FICHA AVALIAGAO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
e ELETRICA NAVAL

INMCID 03.10.2022 2 28.10.2022

@] ] ®

SIM  PARCIALMENTE _NAO

DATA DA AVAUACAD: 38 (10 /3043

UANTO AQ CURSO?
___EedeT18]

O curso atingiu seus objetivos?

O contetido programético previsto foi aplicado I desenvolvido? ———»|

As aulas préticas foram suficientes para aprendizada do contedido? —» B 0 [@]
-
A carge horaria fol bem distribuida? _ mmeld]

Os recursos utilizados, como projetor, EPls, apostiias, foram adequados

O matarial didético fol

Vocé diria que seu aproveitamento Nesse curso foi bom?

Como vock avalia & coordenagdo / direcdo do curso?

Voca acha que podera aplicar 08 conhecimentos adquiridos durante o curso,

o seu dia a dia ou no seu ambients: pmﬂssinnal':,—__,m

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor 0 assunto? e ele

Habilidade na tlizagio de métados e tcnicas de ensmu?_____]@j
@ memersel
Utiizagio dos recursos didaticos (apostilas, textos e oic.)7. _.m@
Relacionamanta com o gmpﬂ?,{—Ab

Conhecimento da matéria?__

OBRIGADO POR AVALIAR

PETROBRAS PCAP- BC
(Plana de Compensagio da Atividade Pesquaira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICHO 03.10.2022 2 28.10.2022

© @

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIAGAG:.L % 1 400 1

UANTO AO CURSO?
0 conteido programélica previsto fol aplicado / dasenvolvide? ——»[ 1@ | @ | & |
A s prficas forsn sifcientes pra aprendizado do contedda? o[ (11 @ &1
01818 ]

Os recursos utilizados, como projetor, EPls, apostilas, foram adequados

O curso atinglu seus objefives?

A carga horaria foi bem distribuida?

s0cursc? __[@rel1e]
© matsrial diddtico foi satisfatoria? ©Olele

Vet dirfa que seu apraveitamento nesse curso foi bom? _JTer
__J[eleTadl
Vocé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

0lo[®]

Como vecs avalia a caordenagao / diregio do curso?

1o seu dia a dia ou na seu ambiente profissional?.

QUANTO AOQ PROFESSOR?
Clareza e objelividade a0 expor 0 assunlo? —
Habilidade na ullizagao de métados @ téenicas de ensinor______ O OO ]
Conheciments da matéria?
Utilizagao dos recursos didaticos (apostilas, texios @ ey O[O
Relacionamentn com o gmpo?_’.—__.

OBRIGADD POR AVALIAR

ik et i

ENGENHARIA

FICHA AVALI/\CF‘O —PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICI0 03,10.2022 2 28.10,2022

{ © © )

SIM  PARCIALMENTE _ NAO
DATA DA AVALIACAD: /&1 40 1.7 29

QUANTO AO CURSO?

 conteio programético pravista foi aplicado / desenvolvide? [ @ | © [ @ |
As aulas préticas foram suficientes para aprendizado da contedda? ,.

0 curso atingiu Seus objstivos?

A carga horaria foi bem distribuida?

Os recursos utiizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

Lot L[ OTETE ]
© material didatico fol @ o016

Voot dirls que seu aproveilamento nasse curso fol po? [ @O O |
Como vocs avalia a coordenagio [ diregio do curse? . JeTeTe]

\océ acha que pederd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

CHE BECH

o seu dia a dia ou no seu ambiante profissional?.

QUANTO AO PROFESSOR?

[@TeT&]
@relal
com o grupe? @Tole]

OBRIGADO POR AVALIAR

Clarezae vit a0 expor 07

Habilidade na utilizagin da métodos e técnicas de ensino?.

Conhecimento da matéria®?,

UtilizagBo dos racursos didlicos (apostlas, textos & etc.)?

PETROBRAS PCAP- BC
(Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacla de Campos)

FICHA AVALIAGAO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INlcIo 03.10.2022 a 28.10.2022

=]

SIM  PARCIALMENTE NAO
DATA DA AVALIACRO. 2B D 1ol

QUANTO AO CURSO?

O curso afingiu seus abjetivos?

—
0 contoia programitio provista foi splicada [ ¢esamvoniea? —[{E) & | @ |
As aulas praticas foram suficientes para aprendizade do contetdo? |

A carga horaria foi bem distribuida?

O material didatico foi safisfatorio?

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso fol bom? —

Como vocé avalia a coordenaglo / diregdo do curso?

Vooa acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o cursa,

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional”

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza e objetiidade ao expor o assunta?

Habilidade na utilizagie de métodes e técnicas de ensino?.

Conhecimento da matéria?

Utilizagao dos recursos didaticos (apostilas, fextos e ete.)2.

com o grupoe? I—@T@

OBRIGADD POR AVALIAR

ik et i
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LLj PETROBRAS PCAP-BC

L] PETROBAAS PCAP-BC
{Plano de Compensagdo da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIACAO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INIOG 03.10:022 3 28.10.2022

© E] ®

| SIM  PARCIALMENTE _ NAO

BATA DA AVALIACAD

OUANTO AO CURSO?

O curso atingiu 56us 6b

O contaid programatico previst foi aplicad

As aulas praticay entes para aprendizado do conteudo?
A carga hotaria foi bem distrbulda? — —
04 1o lizndos, coms proje

a0 curso? — e — —

© matarial diditica fos 5486607 ——— =

0 nesse curso for bom?

Vocd acha que poderd a

¢ 08 ConhaGmantos adquindos duranta o curso

no seu dia a dia ou no seu ambiente prafissonal? —

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunia?

.

Habilidade na utiizagdo de métodos e técnicas deensing?____ | (&)

da matéria?,

Utilizagio dos recursos diditicos (apostilas. textoseete )2 |

Relacionamenta com o grupo? —

DRRIGADO POR 3V ALIA%

Ll PETROBRAS PCAP-BC
{Plano do Campansngho da Atividade Posquolra da Bacla do Compos),

FICHA .‘W/\l.l;\(,'/‘()f PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03,10.2022 0 28.10.2022

@

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIACRO:_ S ) Tu 4 td
QUANTO AO CURSO?
0 curso atingiu seus objefivos? s Colale

0 contetido

e [T OB ]
As auilas préticas foram suficlentes para aprendizado do conteddo? s & [ 1@]
08 recursos utilizadas, como projetor, EPls, apostias, faram adequados

ao curso? m@—r@l
© materlal didatico fol sali ? cHECHECN
\océ diria que seu aproveitamenio nesse curse foi bom? —.
Vot scha que podera aplicar os conhecimentos adguiridos durante o curso,

previsto foi aplicado [

A carga horaria fol bem

Como vock avalia a coordenagao / direcao do curso?

o seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?

QUANTO AO PROFESSOR?
Clareza @ objgtividade a0 expor 0 assunto? __ Jelgls
Habildad na uliizagao ds métodas e técnicasdeensino’_,[ @ [ © [@ ]

Conhecimento da matéria?. 18]
Utizagao dos recursos diéticos (aposilas, fextos e efe)? 4 (& 1@]

[ereole]

Relacionamento com o grupo?

OBRIGADO POR AVALIAR

ik st i

(Plano de Compensagio da Atividado Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIACAQO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

IN(EI0 03.10,2022  28.10.2022

© <] ®

SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVAUACAD: 2 ¢ 10 12

QUANTO AQ CURSQ?

O curso atingiu seus objetives?

@818
© contedo programético previsto fol aplicado / desanvalvide? —| I@ (818 |
As aulas prdticas foram suficientes para aprendizado do conlatido? .

A carga horaria foi bem

e @]
Wrersl
Os recursos utilizados, como projeter; EPls, apostilas, foram adequados
a0 curso? :
© material diddtico fol i
Voot diia quis ssu spveaTera nessserss i bom?— O @ [ & ]
Como vocé avalia a coordenagdo / diregéo do cursa? Ere1a]

Vocé acha que podera aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

(B1ET&]

no seu dia a dia ou no seu ambients profissional?-

QUANTO AO PROFESSOR?

— JJoyelral
_JEeTeTa]

C da matéria? . @ alra

Utilizag3o dos recursos didaticos (apastilas, textos & stc.)? G e1a ]

com o grupa? [ g Ne1e]

OBRIGADD FOR AVALIAR

Clareza e objstividade a0 expor o assunio?

Habilidade na ulllizaggo de métodos & técnicas da ansino?.

LiLi PETROBRAS PCAP- BC
(Plano de Campensagho da Afividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAQ - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 3 28.10.2022

®

r SIM  PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIACAO; ] /.

UANTO AO CURSO?

O cursa alingiu seus objetivos? )

0 canteddo programético previsto foi aplicado / desenvolvido? — [ (@1 & T &
=

As aulas préticas foram suficientes para aprendizado da canteido? [ (G | o1

A carga horaria foi bem distribuld:

@rera
Z)

Os recursos utilizados, coma projeter, EPls, apostias, foram adequados

a0 curso?

O material didatico foi drio?

Voc diria que seu aproveitamento nesse curso foibom?— oI\

O oI @ |

\océ acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu dia a dia ou no seu ambiente pmﬁss\enal?*.w@

Como vocs avalia a coordenagao ! diregda do curso?

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza e objetividade a0 expor o assunto?

EeTE]
eelral
com a grupo? [@L‘ @

OBRIGADD POR AVALIAR

Habilidade na utilizago de métodos e técnicas de ensino™.

G i da maléria?,

Utilizagdo dos recursos didaticos (apostias, textos @ ste.)?.

ik et i

PUBLICA
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pcaP- BC

ENGENARIA

Ll PETROBRAS

PETROBRAS CAP-BC

{Plano de Compensagio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAC]\()— PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.20.2022 5 78.10.2022

© @

SIM  PARCIALMENTE  NAO
DATA DA AVATIAGAG: 201 7.0 (gD

QUANTO AO CURSO?

O cursa atingiu objetivos? Ole e
0 contaiido programético prevista foi aplicado / desanvalvido? — [ TG | @ | 6 |
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contelde? _.@:QE

A carga horaria fol bem di
Os recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados

a0 curso?
© material didatico fol
\ioed diria que seu aproveitamenta nesse cursc foi bom? EoEECHEN

Cormo vocé avalia a coordenagao / diregio do curse?

— [BlIe1e

Voo# acha que poderé aplicar os conhecimentos adquiridos durante a cursa,

1o seu dia a dia ou no seu ambients profissional?
QUANTO AO PROFESSOR?

Claraza e objetividada ao expor o assunia? (©1ela]

Habllidade na LitiizagAo de métados e lécnicas de ensino?, BT e1Te]l

Ce da matéria?. m@t@

Ulifzagso dos recursos didaticos (apostias, textossete)?_____ [ | @ 1@ |

som 0 grupo?

OBRIGADO POR AVALIAR

L] PETROBRAS PCAP- BC
(Plano de Compensagdo da Alividade Pesqueira da Bacia do Campos)

FICHA AVALEACBU — PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 3 23.10,2022

]

SIM_ PARCIALMENTE _NAO
oataps avatagiodE /B 18093

QUANTO AO CURSO?

o s aling sausinvosr— St - JET @[]
 conteido programética prevista fof aplicado / desenvalvido? IV, &I | @ | @ |
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contedda? _,mt@
[ 1TETE]
08 recursos utiizados, coma projetor, EPls, apostilas, foram adequados

20 curso? @1olal
[(®leld]
(@lela]
Voot acha que poderd aplicar 05 conhecimentos adquirdos durante o cursa,

[oRNCHRCN

A carga horaria foi bem di:

© material didatico foi

Vioce diria que seu aproveilamento nesse curso foi bom?

Como vocé avalia a coordenagio / diregao do curso?

no seu dia a dia ou no seu ambiente profissional?-

QUANTO AQ PROFESSOR?

Clareza e objetividade ao expor o assunto?

Habilidade na uliizacdo de métodos e técnicas de ensino?— a

C it da maléria?.

com 6 grupo? [CERERES)

OBUGADO POR AVALIAR

ik et i

(Plano de Compensagho da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos)

FICHA AVALIAGAQ - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL
INICIO 03.10.2022 3 28.10.2022
© &) ®
Sim PARCIALMENTE  NAO

DATA DA AVALIAGAD:____J. ’

QUANTO AO CURSO?
(e leld]

O contetido programalice previsto fol aplicado f desenvolvido? |
A8 suliss prticas foram suficiantes para aprendizado do conteide? | @ | @ | &
(@186
Os recursos utilizados, como projetar, EPIs, apostilas, foram edequadas

a0 curso? _J[@®iela]
(@raTal
\focé acha que poderd aplicar 0s conhecimentos adquiridos durante o curso,

[®8lela8]

O curso atingiu seus objetivos?

A carga horaria foi bem distribuida?

O material didatico fol

Vock diria que seu aproveitamento nesse curso fol bom?

Coma vocé avalia a coordenagdo i direcdo do curso?

no-seu dia a dia ou no seu ambiente profissional’

QUANTO AO PROFESSOR?

®iela]
_[eersel
Contmcinentods mateiia?__— ! @I o1e]
Utlizagao dos recursas didéicos (apostias, textos @ etc.\?___,@j@i@j
Relacionamento com o gmpo?’(,—ﬁmm

Clareza e objetividade ao expor o assunto?

Habilidade na utilizagdo de métodos e técnicas de ensina?

OBRIGADD POR AVALIAR

: <]
L PETROBRAS PCAP-BC

(Plano do Compensagao da Atividade Pesquelra da Bacia de Campos}

FICHA AVALIACAO - PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INfCID 03.10,2022 2 28.10,2022

& ®
SIM  PARCIALMENTE NAO

DATA DA AVALTACAO: A 1@ 12023

QUANTO AO CURSO?

_  JgTeTs)
O contetido programético previsto fol aplicado / desenvalvido? ._.@
As aulas praticas foram suficientes para aprendizado do contetido? 4.
3]

Os recursos utilizados, como projeter, EPIs, apostilas, foram adequados

socurso? (BTel1e]
O materizl didatica foi safisfaidrin? [ 1@ @]
\iae dirla que seu aproveltamento nesse curso fol bom? @ 1§ 2 |

Vocé acha que poderd aplicar os canhecimentos adquiridos durante o cursa,

O curso alingiu seus objetives?

A carga horaria foi bermn

Como vocé avalia a coordenagao / direcdo do curso?

no seu diz a dia ou'no seu ambiente profissional?-

QUANTO AO PROFESSOR?
Habilidade na utiizagio de métodos e técnicas de ensirw?—.m@
c da matéia?. CARCHECH]

ECRIGEEEN
com o gnipe? _ [@TeTre]

OBRIGADD POR AVALIAR

Clareza e objetividade a0 expor o assunto?

UtilizagSo dos recursos didéticos (apostilas, textos e ete.)?.

ik et i

PUBLICA

ENGENHARIA
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,
m PETROBRAS
PCAP-BC =iy
(Plano de Compensagao da Atividade Pesqueira da Bacia de Campas)

FICHA AVALIAC AO — PRESIDENTE KENNEDY-ES
ELETRICA NAVAL

INICIO 03.10.2022 2 28.10.2022

© © Q@ ‘

SIM  PARCIALMENTE NAO A
Bl f, {\N}‘P
patapasvauacho A% ¢ 10 1 0040

QUANTO AO CURSO?

O curso aingiu seus objetivos? ﬁ@m——.
O conteiido programético pravista fol aplicado / desenvolvido? %_.,
As sulas préticas foram suficientes para aprendizado do cameudn?ﬂ
A carga horaria foi bem dis ) fi Es Telal
0s recursos utilizados, como projetor, EPIs, apostilas, foram adequados.

a0 curso?
© material didético fol satisfateri CHECHE]

Vocé diria que seu aproveitamento nesse curso foi bom?,

Como vocé avalia a coordenagio / diregio do nmsuvi;,

Vocé acha que poderd aplicar os conhecimentos adquiridos durante o curso,

no seu dia a dia ol o seu ambiente ional”. 1 ¢]
QUANTO AO PROFESSOR?

Clareza e objetividede a0 expor o assunto? i i‘ [CHNE)

Habiidade na utiizago de métodos s técnicas de ensin?. IRCHECE

Conheci da matéria? Q) (18]

Utilizagio dos recursos didticos (apostilas, textos e ele.)?. (TaeT18]

com 0 grupo? ICHECHEE
OBRIGADO POR AVALIAR

ANEXO 5 - ENTREGA DOS CERTIFICADOS.
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Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.

Entrega do Certificado do curso Elétrica Naval - INICIO
: 03.10.2022 a 28.10.2022
Inscrigao NOME CPF Recebido DATA Assinatura ol
1 ALAINA FARIA NEVES 191.554.027-55 | 9%/ §0 /2.0 A ém e |5 e Ao
2 TALZAYRES DASLVA 157.627.087.48 | 92/ (0/22 | Cne._ooapn Coprah Sidnge
3 ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA 166.992.917-50 | X%/ {0/ RL2 | Ame. .77 MV_ R N
4 |ANDRESSA LOPES RAMOS MARTINS —— | 160.255.507-94 - -
= ARIECHUCIANG PAZ 15195265712 | 98/30/22 |AKi,) Aoslicmme  soony =
6  |CAMARGO BATISTA CARVALHO 146.146477-31 | 00/ 00/92 | Gountpy (et e oW rding
7 |CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS 155.278.877-60 | 98 /30/22 |fpnlnefcasife Oinen dem Sonlieo
8  |DANIEL SERPA FERNANDES 151.018.697-24 | 29/ £0/2.2 | Dowsd gm/“ ¥ -
9 |ERICK CARVALHO MARTINS 182.418.097-78 | 08/40/22 | k. WAL AT
10  |HYAN RIGUETO ROZINDO 179.822.057-12 -
11 |JAIANE COSTA MARTINS 151.888.907-71 | 29/iv/22 |TJalami Uoster MQ)\,{'GW N
12 |[JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ 156.168.827-47 L
13 |KAUE DOS SANTOS DUTRA 157-079-857-61 | 29/40/22 |Wauar o 2t
14 |LARISSA COSTA MARTINS 151.888.937-97 | 25/40/ 020 Mlauiia %cﬁ/ Vi 2,7’271& P
15  |LINCOLN LOPES DA SILVA 175.115.767-96 | 09/ £0/02 Mjm :{ w
16 |MANUELLA MARTINS PAZ DIAS 150.986.657-44 | 2f/ {0/ 22 (\)’) QO)» S
17 |MARCELO DE LIMA MACEDO 088.411.697-29 | 9%/40 /.22 7;%9//,0/ ,/p }7]/,,;7,, Nl 023)[// _
18 |MICKAELY CARVALHO MANHAES 193.227.757-93 | 27/46/ 22 |ULLKA um Oy 0lng UANMI~LOA
19 [NATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS 155.005.587-90 | 97/ {0/ 22 n ENracinee ded Sa VLZ:/.L
20  [NATHAN ROSINDO PAZ 146.333.697-76 | 97/ LO/2:2 ‘N@ - o
21 |PAULO DE OLIVEIRA AYRES 124.181.777-42 | 99/80/ 22 | aule S J_L%MAV\ Qugen Jwer
22 |SILVESTRE PAZ 148.236.367-40 |0¢/ S0/ 22 SA oL A g ‘0 -
23 |VALDINEI RODRIGUES PEREIRA 093.956.917-51 | 09 / LO/ 22 Tl nss P LN’ I
24  |WALLACE DA SILVA MARTINS 170.430457-11 |29 / L0/ 22 ideldong s Sulde I\/\(\‘\“‘.,\«\ N

INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

3 & utilize 0 cad

ALAINA FARIA NEVES

com.br:44

as.

Portador do CPF: 191.554.027-55, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga

horaria de 80 horas.
Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022

ALAINA FARIA NEVES
Aluno

Instrutor
CPF 191.554.027-55

ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

ize o codig

A IAUT

443 e uli

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
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Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.

CURSO EM CAPACITACAO DE ELETRICA NAVAL

Conteudo:

— Normas aplicadas as instalagoes elétricas.

— Normas aplicadas a instalacdo elétrica naval.

— Funcionamento de geradores e motores elétricos.

— Comandos e protecées de motores elétricos.

— Caracteristicas dos componentes de comandos e protegdes.

Registro
Certificado registrado no INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
Sobon M
Campinas- S de OUTUBRO de 2022

Ap
I i Ries
5 Anton e
JoseE:qeo e
1741588

JOSE ANTONIO DERMENGI RIOS
Diretor Pedagogico

ENGENHARIA

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA
ourRua i .C.oreaelanno, 225 - Centro CAMPINAS SP CEP 13015-330
S

PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma IziSign. Para verificar as assinaturas clique no link:
https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/83A0-0113-2B7C-AD21 ou vé até o site hitps://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o
codigo abaixo para verificar se este documento & valido.

Cadigo para verificagdo: 83A0-0113-2B7C-AD21

Hash do Documento

D208266CF91AF2E9591610D60D7888A1A41EF2C4898F8657E96322D715860CB7

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 07/12/2022 é(sé&o) :

« Lourengo dos Santos - 493.870.816-72 em 07/12/2022 12:27

UTC-03:00

Nome no certificado: Lourenco Dos Santos
Tipo: Certificado Digital
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INAIZ

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02 808 098/0001-33 Certifica que:

ANA LIZ AYRES DA SILVA

Portador do CPF: 157.627.087-48, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 i i

ANA LIZ AYRES DA SILVA -
Aluno 4
CPF 157.627.087-48

Instruter
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

i \':i‘.l\l': n filize o codi Lo
INAE CONSULTORIA E SERVIGOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Cerlifica que:

ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA

Portador do CPF: 166.992.917-50, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022

ANA LUIZA DOS SANTOS MOURA
Aluno -
CPF 166.992.917-50 & °

Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

akieassinatre 443 & uiiize a3
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02 808.098/0001-33 Certifica que:

ARIEL LUCIANO PAZ :

Portador do CPF: 151.952.657-12, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga -:
horaria de 80 horas. :

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 : £

ARIEL LUCIANO PAZ
Aluno
CPF 151.952.657-12

Instrutor
ngenheiro Eletricista
REA - 5060595221

bikorsinahitas oo br4463 8 Uiise o ool -
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

CAMARGO BATISTA CARVALHO

Portador do CPF: 146.146.477-31, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

CAMARGO BATISTA CARVALHO
Aluno &
CPF 146.146.477-31

Instrutor 4

ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

brddS e g 0T TP

rtnkdonssatue 43 ut
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANTOS

Portador do CPF: 155.278.877-60, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas. i

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

CARLOS AUGUSTO PIRES DOS SANIdS
Aluno 2%
CPF 155.278.877-60

ENGENHARIA

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

DANIEL SERPA FERNANDES

Portador do CPF: 151.018.697-24, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
Xt/

LOURENCO-DOS SANTOS

Instrutor
ngenheiro Eletricista -
REA - 5060595221 CREA? 0601741588

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

DANIEL SERPA FERNANDES -
Aluno B8
CPF 151.018.697-24

o VEIIfICAT 5 B5SABNITAS Vil 50 Sio MRS, N portaldeassins 00 D443 @ Utz
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :%
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

ERICK CARVALHO MARTINS §

Portador do CPF: 182.418.097-78, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

ERICK CARVALHO MARTINS .
Instrutor edaf Aluno 24
ngenheiro Eletricista EnSenkeiro Mecinico CPF 182.418.097-78

e CREA® 0601741588

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

HYAN RIGUETO ROZINDO

Portador do CPF: 179.822.057-12, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

HYAN RIGUETO ROZINDO
Aluno 2%
CPF 179.822.057-12

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

JAIANE COSTA MARTINS

Portador do CPF: 151.888.907-71, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
44

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

JAIANE COSTA MARTINS

LOUKENCH -DOS SANTOS
Instrutor Aluno B8
ngenheiro Eletricista = CPF 151.888.907-71
REA - 5060595221 CREA® 0601741588 g
| ' s S

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

aiB vanlicar o5-Bssinalra . 1 01 e 443 @ iz dign 18]
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :%
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ

Portador do CPF: 156.168.827-47 concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

JOSE CARLOS SILVA DA CRUZ.
Aluno 24
CPF: 156.168.827-47

Instrutor cdaf
ngenheiro Eletricista EndenMgiro Mecanico
CREA - 5060595221 CREA = 0601741588

& por Lourenca Dis Sa —

brddS e 530 00

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

KAUE DOS SANTOS DUTRA

Portador do CPF: 157-079-857-51, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

KAUE DOS SANTOS DUTRA
Aluno 24
CPF 157-079-857-51

‘|‘ \I‘-‘. L I" ‘-.n ratlire b dd. itz cidiga D27 T
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

LARISSA COSTA MARTINS

Portador do CPF: 151.888.937-97, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
44

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

LARISSA COSTA MARTINS

LOUKENCH -DOS SANTOS
Instrutor Aluno B8
ngenheiro Eletricista = CPF 151.888.937-97
REA - 5060595221 CREA® 0601741588 g
| ' s S

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :%
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

LINCOLN LOPES DA SILVA

Portador do CPF: 175.115.767-96, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

LINCOLN LOPES DA SILVA
Instrutor edaf Aluno 24
ngenheiro Eletricista Endenieiro Mecinico CPF175.115.767-96

e CREA® 0601741588

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

MANUELILA MARTINS PAZ DIAS

Portador do CPF: 150.986.657-44, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

MANUELLA MARTINS PAZ DIAS
Aluno 2%
CPF 150.986.657-44

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

MARCELO DE LIMA MACEDO

Portador do CPF: 088.411.697-29, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
44

LOURENCO-DOS SANTOS

Instrutor
ngenheiro Eletricista -
REA - 5060595221 CREA? 0601741588

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

MARCELO DE LIMA MACEDO.
Aluno =3
CPF088.411.697-29

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

A% Vel 86 assiribice faldeassan 5011443 & L2 10 08
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :%
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

MICKAELY CARVALHO MANHAES

Portador do CPF: 193.227.757-93, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

MICKAELY CARVALHO MANHAES
Instrutor edaf Aluno 24
ngenheiro Eletricista Endenieiro Mecinico CPF193.227.757-93

e CREA® 0601741588

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

NATAN EDSON FRANCISCO DOS SANTOS

Portador do CPF: 155.005.587-90, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horéria de 80 horas.

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

NATAN EDSON FRANCISCO DOS SA}ﬁ'OS
Aluno 2%
CPF 155.005.587-90

ENGENHARIA

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

NATHAN ROSINDO PAZ

Portador do CPF: 146.333.697-76, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
44

LOURENCO-DOS SANTOS

Instrutor
ngenheiro Eletricista -
REA - 5060595221 CREA? 0601741588

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

NATHAN ROSINDO PAZ
Aluno B8
CPF 146.333.697-76

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :%
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

PAULO DE OLIVEIRA AYRES JUNIOR

Portador do CPF: 124.181.777-42, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 :

PAULO DE OLIVEIRA AYRES JUNIOR
Aluno 8g
CPF 124.181.777-42

Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %

ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

SILVESTRE PAZ

Portador do CPF: 148.236.367-40, concluiu com aproveitamento o curso de
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas. i

Y/

4 A
LOURENCH DOS SARTGS
Instrutor
ngenheiro Eletricista
CREA - 5060595221

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 E

SILVESTRE PAZ
Aluno 2%
CPF 148.236.367-40

ENGENHARIA

43 o ulize o ceciga T
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA :§

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

VALDINEI RODRIGUES PEREIRA

Portador do CPF: 093.956.917-51, concluiu com aproveitamento o curso de i8
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga
horaria de 80 horas.

/ 2
Y /i
Xt/

LOURENCO-DOS SANTOS

Instrutor
ngenheiro Eletricista -
REA - 5060595221 CREA? 0601741588

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 -

VALDINEI RODRIGUES PEREIRA
Aluno 24
CPF 093.956.917-51

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %
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ENGENHARIA

CERTIFICADO

INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA CNPJ: 02.808.098/0001-33 Certifica que:

WALLACE DA SILVA MARTINS

Portador do CPF: 170.430.457-11 concluiu com aproveitamento o curso de ..
ELETRICA NAVAL, realizado no periodo de 03/10/2022 a 28/10/2022, com carga - -
horaria de 80 horas. -

Presidente Kennedy, 28 de outubro de 2022 : i

WALLACE DA SILVA MARTINS,
Aluno g
CPF 170.430.457-11

{ ongomen Das S
i porinklahseinarurs, o A4S & ut n
INAE CONSULTORIA E SERVICOS DE ENGENHARIA LTDA %
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ANEXO 06 - REGISTRO FOTOGRAFICO DE REALIZAGAO DO CURSO

6.1 DIVU LGAGCAO DA PALESTRA

Palestra
Curso de Elétrica Naval

] ‘Curso de M, Naval

i Particlpe e saiba como se.

satembro 2023 (tersa feire)

Pag. 38/127
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6.2 Realizagao da palestra:

Pag. 39/127

PUBLICA



Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengenharia.com/

INALE
Palestra de apresentacao dos cursos 1. Critérios para inscrigao
1 + Escolaridade: 8° ano - Ensino Fundamental completo.
Conteudo Escolaridade: 8° E Fundamental let
1. Critérios para inscrigao (escolaridade e documentos); + Ser associado a Colonia de Pescadores Z-14 o inscrito ou
2. Perspectivas do mercado de trabalho; membr(.) 2] .fam'ha' - — =
+ Ser maior de 16 anos: apresentar autorizagdo do responsavel
3. Programa, objetivo e metodologia dos cursos; legal por escrito, caso seja menor de idade
4, Carga horaria, local e data de inicio de cada uma das turmas Copias de
oferecidas: 1. Declaragdo escolar do Ensino Fundamental completo
5. Inscrigbes 2. Comprovante de residéncia em Presidente Kennedy.

3. Carteira de pescador/marisqueira propria ou do parente (pai,
mée, irmdo, filho) ndo tendo restricdo quanto ac grau de
parentesco, porém o inscrito deve morar na mesma

6. Forma de ocupagao das vagas.
7. Obrigatoriedade: frequéncia minima de 75% da carga horaria

do curso. residéncia que do pescador e fazer parte da composicio
Arealizagdo dessa atividade &€ uma medida de compensagio exigida pelo processo familiar,
de licenciamento ambiental federal, canduzido pelo IBAMA r ~
13 de setembro 16h 4. RGeCPR
E INALE
2.P ctivas do mercado de trabalho ™ ari inici e
. Ferspec Carga horaria, local e data de inicio das turmas

Mercado de trabalho aquecido e faltam

s = = — Carga horaria 80h:
profissionais de Elétrica Naval e Mecanica Naval.

Cerca de 28h de teoria, 27h de prética, inclusive no estaleiro de Itadca e
27h de discusséo entre teoria e pratica
Critérios de avaliagio dos alunos: participacao nas praticas e discussdes

Podem trabalhar como auténomos ou prestando LOCAL: Escola Municipal Pluridocente Barra de Maroba
servicos como auxiliares nessas atividades. Rua Projetada, S/N.

Horario: das 18 as 22h

Periodo dos cursos data de inicio das turmas
Prosseguindo nos estudos e obtendo majs Elétrica Naval: 03/10 a 31/10/22 —
qualificagdes de nivel técnico o mercado esta aberto Mesinien el -Seoundrnquiriens:dr [apzse 224
na industria, na construcéo civil, prestadoras de
servico e em oOrgéos publicos os eletricistas e
mecanicos.
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Consuitara

Mecanica Naval - 80h

INALE

Consultoria

Elétrica Naval - 80h

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:
Realizar manutengdo de motores e equipamentos mecénicos navais,
recuperar componentes de motores e de eguipamentos navais, testar
motor e egquipamentos, trabalhando com seguranga e conformidade
eslabelecidas.

PI’Og rama:
Motores Diesel
Tecria de motor diesel
Arquitetura geral do motor diesel
Sistama COMMON RAIL de injecio diesel
Principals componentes da circlito de combustivel
COMMON RATL
Unidade de comando do motor, sensores e atuadores
Motor diesel e seus tipos de injecaa
Sistema de gerenciamenta de injecio eletrdnica para
motores diesel
Sistema de gerenciarmenta eletrénico PLD/ADM
Sistema de admissio, descarga, ventilacio do carter &
externa
Calxas de reversdo aplicadas a motores diesel maritimo
Classificagéo do motor diesel naval
Matores reversiveis

Consuktoria

Inscrigoes

Datas : 20, 21 e 22 de setembro de 2022
Horario: 14h as 17h
Local: Col6nia de Pescadores Z-14

Rua Projetada, s/n°-, Praia de Maroba,
Presidente Kennedy

Objetivo e competéncias a serem desenvolvidas:

Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrénicos
para montagem e manutencio de equipamentos elétricos
navais.

Programa:

1. Principios da Eletrotécnica;

2. Comandos e protegbes de motores elétricos;

3. Normas aplicadas as instalagées elétricas;

4. Normas aplicadas a instalacéo elétrica naval;

5. Funcionamento de geradores e motores elétrico;

6. Caracteristicas dos componentes de comandos e protecéo

INAIZ

Conzultaria

Forma de ocupacao das vagas

Turmas com 25 alunos no maximo .

Caso o numero de inscrigdes
ultrapasse as 25 vagas ofertadas,
sera realizado um sorteio

no dia 22 de setembro, as 17:30h,
na Coloénia de Pescadores Z-14

para selecédo dos alunos

Obrigatoriedade e=r=  Palestra de apresentacao dos cursos
Prof. José Antonio Dermengi Rios
O aluno deve possuir frequéncia minima de
Coordenador dos cursos
75% da carga horaria do respectivo curso
—— 19-991128002
inscrito.
PERGUNTAS?7??7?7?7?
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6.3 DIVULGAGAO DAS INSCRIGOES;

Inscrigoes Abertas

Curso de Elétrica Naval
Curso de Mecanica Naval

Plano de Compensacio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos ~ PCAP-BC

Datas inscrigdes: 20, 21 e 22 de setembro de 2022

Horario: 10h as 13h

Local: Coldnia de Pescadores 2-14

Rua Projetada, s/n®, Praia de Maroba, Presidente Kennedy
Critérios para inscri¢cdo

Ser morador de Presidente Kennedy (apresentar copia do comprovante de residéncia).

Apresentar copla da carteina de pescador/marisqueira ou do parente (pai, me, irm3o, filho) ndo tendo
restric3o quanto 30 grau de parentesco, porém o inscrito deve morar na mesma residéncia que do
pescador ¢ fazer parte da composicdo familiar.

0 Inscrito ou membro da familia deve ser associado 3 Colénia de Pescadores Z-14.

Ser malor de 16 anos (caso seja menor de idade, deverd apresentar autorizacdo do responsivel legal
preenchida).

Ensino Fundamental completo 9% ano/antigo 8 ano (copia da declaracdo escolar).

Caso 0 inscrito ndo possua 3 escolaridade exigida, no momento da inscricldo serd avaliada pela Coldnia
Z-14 2 experiénda profissional.

|Cépia do RG e CPF.

Realiza¢do dos cursos
Elétrica Naval: 03/10/22 a 31/10/22
Mecdinica Naval: segunda quinzena janeiro de 2023
Quantidade de vagas: 25 vagas por curso

Caso 0 némero de inscrigbes ultrapasse as 25 vagas ofertadas, serd realizado um sortelo no dia 22 de
setembro, 35 13:30N, na Coldnia de Pescadores Z-14 para sele¢do dos alunos.

A realizagdo dessa atividade ¢ uma medida de compensaclo exigida pelo processo de licenciamento
ambiental federal, conduzido pelo IBAMA

PETRORRAS

rusLICA
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6.4 PERIODO DE INSCRICAO
Datas inscrigdes: 20, 21 e 22 de setembro de 2022
Hordario: 10h as 13h
Local: Colonia de Pescadores Z-14
Rua Projetada, s/n¢, Praia de Marob4, Presidente Kennedy

Fotos Periodo de Inscrigao
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6.5 LANCHES
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6.6 REALIZACAO DO CURSO - SALA DE AULA
3 maL &“ v:

-

By,
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S
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6.7 VISITAS TECNICAS

IFES - Rodovia ES-482 Fazenda Morro Grande, Cachoeiro de Itapemirim ES
Data 25/10/22

Visita Técnica ao IFES Cachoeiro do Itapemirim.

SENAI CACHOEIRO DO ITAPEMIRIM - Av. Jones dos Santos Neves, 975 - Alto
Monte Cristo, Cachoeiro de Itapemirim - ES, 29312-535
Data 26/10/22

Visita técnica ao SENAI

Pag. 48/127

PUBLICA



BB  Consultoria e Servigcos de Engenharia Ltda.

Estaleiro de Itapemirim - Itaipava / I[tapemirim (ES)
Data 27/10/22

Visita técnica ao Estaleiro
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Anexo 07 — Material utilizado no DDS

Contrato

ENE Dialogo Diario de Saude, Meio Ambiente e

5900.0114543.20.3
ENGENHARIA Seguranga no Trabalho DSMS
Dia: 06/10/2022

“ Tema Perigo do Fumo “

Os fumantes tém dez vezes a mais de chances de ter cancer de pulmao;

Fumantes tém 50% a mais de chances de terem um infarto;

Fumantes tém 5% de chances a mais de ter bronquite crénica e enfisema pulmonar.
Obs.: os exemplos acima conferem quando comparados a pessoas ndo fumantes.

E quais seriam os efeitos do cigarro no metabolismo?

Antes de tudo cabe entender o que é metabolismo. Consiste no conjunto de transformacdes que
as substancias quimicas sofrem no interior dos organismos vivos.

Um dos efeitos é a diminuicdo da capacidade aerobica do individuo. Ou seja, o fumante fica com o
félego menos resistente do que o ndo fumante.

Isso ocorre, pois a fumaca do cigarro causa redugio na fungéo pulmonar e dificulta o transporte de
oxigénio no sangue.

Habito de fumar: quais sdo os efeitos em uma pessoa?

Além de todos os ja citados anteriormente.

» O habito de fumar pode causar a debilitagdo no sentido da visdo e distor¢g&o do foco visual;

« Também irrita a mucosa nasal, distorcendo a fungao olfativa;

« Na boca podem surgir canceres e a perda dos dentes;

« Na laringe, dilata as cordas vocais e gera a famosa rouquidéo, caracteristica dos fumantes
assiduos, podendo ainda causar cancer;

* Nos pulmdes sdo varios como: enfisema, bronquite, asma e o mortal cancer pulmonar;

* No sistema circulatério, devido a varios processos pode levar o fumante a ter um ataque
cardiaco;

* No sistema digestivo modifica a acidez podendo causar ulceras;

* No caso de mulheres gravidas, o cigarro altera os batimentos cardiacos do bebé. Estes nascem
menores e prematuros;

« Ainda em gravidas, o leite produzido contém toxinas presentes no cigarro, que irdo afetar o bebé
na amamentagao.

Como se tudo isso ainda nao fosse suficiente para que uma pessoa deixe o habito de
fumar, ainda existem outras doenc¢as causadas pelo fumo, como:

« Depresséo;

* Impoténcia sexual;

« Trombose vascular;

* Redugdo na capacidade de aprendizado e memorizagao (principalmente em criangas e
adolescentes);

« Catarata;

* Rinite alérgica;

* Infecgbes respiratorias;
« Mal de Parkinson.

75 )
(oflee, LA :
4 el Lourenco dos Santos

Respongavel Técnico RG 9.986.094-6 SSP/SP
Mir{am Marinho CPF 493.870.816-72

MTEI 019848.0/sP

ENGENHARIA
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Anexo 08 — Material didatico (Apostila)
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Apostila

CURSO ELETRICA NAVAL

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
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Conteudo :

Principios da Eletrotécnica Residencial, Industrial e Naval:

Normas aplicadas as instalagoes elétricas.

Normas aplicadas a instalagao elétrica naval.
Funcionamento de geradores e motores elétricos.
Comandos e protegoes de motores elétricos.
Caracteristicas dos componentes de comandos e protecgdes.

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
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Objetivo:

Identificar e selecionar equipamentos elétricos e eletrénicos para montagem e
manutenc¢ao de equipamentos elétricos navais.

Instrutores :
Eng. José Rios diretoria@inae.com.br
Eng. Lourengo lourenco.santos@inae.com.br

Metodologia
Transferéncia de conhecimento basico:
Historiografia da eletricidade
Conceitos gerais da eletricidade
Simbologias elétricas
Equipamentos elétricos
Funcionamento dos equipamentos e sistemas

Aulas Praticas
Visita Técnica

Este curso de Elétrica Naval esta sendo oferecido por uma condicionante exigida pelo licenciamento ambiental federal conduzido pelo IBAMA.
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| = Fundamentos

Fundamentos de Eletricidade

Na eletricidade basica existem guatro grandezas fundamentais principais que s3o a tensdo elétrica,
a corrente elétrica, a resisténcia elétrica e a poténcia elétrica.

TENSAO ELETRICA - Simbolo ‘W’ ou ‘W’ - Unidade ‘Volt (V)
Tensao elétrica é a diferenga de potencial elétrico entre dois pontos.
Sua unidade de medida é o Volt, em homenagem ao fisico italiano Alessandro Volta.

CORRENTE ELETRICA - Simbolo ‘¥ - Unidade ‘Ampére (A)’
Corrente é o fluxo de cargas elétricas.
Um ampere (1A) corresponde a uma quantidade de cargas equivalente a 1 coulomb (1C) passando por um ponto

de um condutor em cada segundo.
Quando conectamos o polo negativo da fonte geradora ao local da aplicacao observamos que os elétrons livres

comeg¢am a mover-se em dire¢dao ao polo positivo.
A corrente elétrica pode ser ‘Corrente Continua’ ou ‘Corrente Alternada’.

RESISTENCIA ELETRICA - Simbolo ‘R’ - Unidade ‘Ohm (Q)’

A dificuldade que alguns materiais apresentam a passagem da corrente elétrica é expressa por uma grandeza fisica
chamada resisténcia elétrica.

POTENCIA ELETRICA - Simbolo ‘P’ ou VA’ - Unidade ‘Watts (W)’ e Unidade ‘VOLTS AMPERE (VA)’
A definicao de poténcia elétrica basicamente é a velocidade com que o equipamento converte a energia elétrica
em trabalho.
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termaos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CAMPO ELETRICO - Simbolo ‘F’ - Unidade ‘Newton por Coulomb (N/C)’
O campo elétrico é o campo de forga provocado pela agao de cargas elétricas, ( elétrons, protons ou ions )
ou por um sistemas delas. Cargas elétricas num campo elétrico estao sujeitas e provocam forgas elétricas.

FREQUENCIA ELETRICA - Simbolo ‘¥’ - Unidade ‘Hertz (Hz)’

A frequéncia é a velocidade que a corrente muda de direcdo por segundo. E medida em hertz (Hz), uma
unidade de medigao internacional onde 1 hertz é igual a 1 ciclo por segundo. Hertz (Hz) = Um hertz é igual a
um ciclo por segundo. Ciclo = Uma onda completa de corrente alternada ou de tensao.

INDUTANCIA ELETRICA - Simbolo ‘V - Unidade ‘Henry (H)’
No eletromagnetismo e na eletronica, a indutancia é a tendéncia de um condutor elétrico se opor a uma
mudanga na corrente elétrica que flui por ele. O fluxo de corrente elétrica cria um campo magnético ao

redor do condutor.

CAPACITANCIA ELETRICA - Simbolo ‘C’ - Unidade ‘Farad (F)’
A capacitancia é a grandeza elétrica de um capacitor, que é determinada pela quantidade de energia elétrica
que pode ser armazenada em si por uma determinada tensao e pela quantidade de corrente alternada que

atravessa o capacitor numa determinada frequéncia.
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CABO ELETRICO ( CONDUTOR E CAPA ISOLANTE )
Um bom condutor é aquele que oferece a menor resisténcia para o fluxo da corrente.
Um bom Isolante é aquele que oferece a maior resisténcia para o fluxo da corrente.

Alguns detalhes dos cabos elétricos :
- Para dimensionamento, devem ser consideradas as se¢des do condutor ( exemplos 2,5 mm2 4 mm?2 6 mm?2...

até 185 mm 2 ou mais ).

- Cabos elétricos comuns tem capa de isolamento simples suportam tensao de até 750 Volts e temperatura 70°C,
que sao utilizados em instalagdes residenciais comum.

- Cabos elétricos especiais ( exemplo, tipo HEPR ou XLPE ) tem capa de isolamento dupla ou tripla, e suportam
tensao de até 1000 Volts ( 1 kV ) e temperatura 90°C ( sobrecarga: 130 °C, em curto circuito: 250 °C ), utilizados em
condicoes de necessidade de melhor isolamento e altas temperaturas.

- Cabos elétricos flexiveis, possuem varios niveis de encordoamento ( exemplo: classe 5 ) dos fios de cobre do
condutor, o que facilita o manuseio e a instalagao.

- Cabos elétricos flexiveis, podem ser singelos ( 1 condutor ) ou miiltiplos ( 2 ou mais condutores, isolados entre si,
mas juntos no mesmo cabo ).

- Outras caracteristicas a serem avaliadas na instalagdo: Diametro Externo ( mm ) e Peso Nominal ( Kg /Km ).
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termaos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

CABO ELETRICO ( CONDUTOR E CAPA ISOLANTE )
Os cabos elétricos possuem cores das capas de isolamento:

Padrdo de cores:
Condutor neutro com isolagao: azul-claro.

Condutor de protecao com isolagao ( terra ): verde ou verde-amarela.
Condutor fase: preto, branco ou vermelho.

- FITA ISOLANTE
Sempre deve ser utilizadas fitas isolantes de 6tima qualidade para isolamento das emendas dos condutores, pois
com o tempo nao soltam e permanecem por mais tempo as suas caracteristicas de isolamento.

No mercado, também existem fitas isolante de baixa qualidade, sendo que as mesmas , ndao devem ser utilizadas
para isolar emendas dos condutores, podem ser utilizadas junto com os passa-fios, para por exemplo puxar cabos

em eletrodutos.
Existem Fitas Isolantes coloridas, que padronizam o isolamento de acordo com a cor do cabo elétrico.

Existem também, Fitas isolantes liquidas e de auto fusao.
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termaos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

ALGUMAS TABELAS PRINCIPAIS NBR 5401

TABELA 2 - CAPACIDADES DE CONDUCAO DE CORRENTE, EM AMPERES, PARA METODOS DE REFERENCIAA1, A2, B1, B2, CE DDA

TABELA 1.

TABELA 3 - CAPACIDADES DE CONDUGAO DE CORRENTE, EM AMPERES, PARA OS METODOS DE REFERENCIAE, F, G DA TABELA 1.
TABELA 4 - FATORES DE CORRECAO PARA TEMPERATURAS AMBIENTES DIFERENTES DE 30 2C PARA CABOS NAO ENTERRADOSE

20 °C (TEMPERATURA DO SOLO) PARA CABOS ENTERRADOS.

TABELA 5 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTO DE CIRCUITOS OU CABOS MULTIPOLARES.
TABELA 6 - FATORES DE CORRECAO PARA CABOS CONTIDOS EM ELETRODUTOS ENTERRADOS NO SOLO, COM RESISTIVIDADES

TERMICAS DIFERENTES DE 2,5 K.M/W, A SEREM APLICADOS AS CAPACIDADES DE CONDUCAO DE CORRENTE DO
METODO DE REFERENCIAD.

TABELA 7 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTOS COM MAIS DE UM CIRCUITO CABOS UNIPOLARES OU CABOS

MULTIPOLARES DIRETAMENTE ENTERRADOS (METODO DE INSTALACAO D DA TABELA 1.

TABELA 8 - MULTIPLICADORES A UTILIZAR PARA A OBTENCAO DOS FATORES DE AGRUPAMENTO APLICAVEIS A CIRCUITOS

TRIFASICOS OU CABOS MULTIPOLARES AO AR LIVRE, CABOS CONTIGUOS, EM VARIAS CAMADAS HORIZONTAIS, EM
BANDEJAS, PRATELEIRAS E SUPORTES HORIZONTAIS (METODOS DE INSTALACAO C, E, F DA TABELA 1)

TABELA 9 - FATORES DE CORRECAO PARA AGRUPAMENTOS COM MAIS DE UM CIRCUITO CABOS EM ELETRODUTOS DIRETAMENTE

ENTERRADOS (METODO DE INSTALACAO D DA TABELA 1)
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Fundamentos de Eletricidade
Na eletricidade basica também existem termeos, métodos e medidas secundarias que conforme abaixo:

ALGUMAS TABELAS PRINCIPAIS NBR 5401

TABELA 11 - FATORES DE CORRECAO PARA O AGRUPAMENTO DE CIRCUITOS CONSTITUIDOS POR CABOS UNIPOLARES AO AR LIVRE
(METODO DE INSTALACAO F NA TABELA 1).

TABELA 12 - PRESENCA DE HARMONICAS
TABELA 13 - SECOES MINIMAS DOS CONDUTORES DE COBRE EM FUNCAO DA UTILIZACAO
TABELA 14 - SECOES DOS CONDUTORES NEUTRO E DE PROTECAO

TABELA 15 - CORRENTES NOMINAIS DE MOTORES TRIFASICOS DE GAIOLA ( 60HZ )
LIMITES DE QUEDA DE TENSAO

TABELA 16 - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM
TABELA 17 - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM

TABELA 17A - QUEDA DE TENSAO EM V/A.KM
CORRENTES MAXIMAS DE CURTO-CIRCUITO CABOS INNOVCABLE - BWF 0,6/1KV
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Histoéria da eletricidade

A Histdria da eletricidade tem seu inicio no sécule VI a.C., na Grécia Antiga, quando o filésofo Thales de Mileto, a
pos descobrir uma resina vegetal fossil petrificada chamada ambar ( elektron em grego ), esfregou-a com pele e
|a de animais e pode entao observar seu poder de atrair objetos leves como palhas, fragmentos.

Quando descobriu a energia elétrica?

Foi em 1752 empinando uma pipa durante a tempestade de raios que Benjamin Franklin resolveu fazer um
experimento.

Neste experimento a pipa comum, feita de seda e presa em uma linha que tinha uma chave de metal em sua
extremidade.

Quem e o pai da eletricidade?

Nikola Tesla

Ele nasceu exatamente na meia noite do dia 10 de julho de 1856, Smiljan, Croacia, ha 166 anos.

Em vida, ele veio a se tornar um dos maiores génios e inventores da historia da humanidade, apesar de muitas das
suas criacOes terem sido creditadas as outras pessoas.
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Histoéria da eletricidade

Qual a importancia da histdria da eletricidade para a humanidade?

O conhecimento da eletricidade foi o impulso para a invengdo de motores, geradores, telefones, radio e televisao,
raios-X, computadores e sistemas de energia nuclear.

Mas uma invencao importante, de uso pratico foi o Para-raios, feito por Benjamin Franklin.

No século XVIII foi feita a famosa experiéncia de Luigi Aloisio Galvani em que potenciais elétricos produziam
contracdes na perna de uma ra morta. Essa diferenca foi atribuida por Alessandro Volta ao fazer contato entre
dois metais a perna de uma outra rda morta.

Essa experiéncia foi atribuida a sua invencdo chamada de pilha voltaica.

Ela consistia em um serie de discos de cobre e zinco alterados, separados por pedagos de papelao embehidos por
agua salgada.

No Brasil, s6 em 1883 surgiu a primeira usina termelétrica e em 1889 a primeira hidrelétrica.
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Lei de Ohm

As leis de Ohm sdo consideradas fundamentais para a eletricidade.
Elas determinam que a corrente elétrica em um condutor é diretamente proporcional a diferenga de potencial aplicada.
Elas foram postuladas pelo fisico alem3o Georg Simon Ohm e s3o principios fundamentais para a eletronica analogica.

A Primeira Lei de Ohm
A Primeira Lei de Ohm afirma que, ao percorrer um resistor (R) a corrente elétrica (i) é diretamente proporcional a
tensao (U).

Formula U=R. 1

Segunda Lei de Ohm

George Ohm realizou diversos experimentos envolvendo a eletricidade.

Muitos destes experimentos estavam relacionados a resisténcia elétrica, e nestes, ele verificou que a resisténcia (R) de
um resistor é diretamente proporcional ao comprimento (l) do resistor, inversamente proporcional a area da secgao
transversal (A) e depende do material do qual o resistor é feito.

Esta relagao é conhecida como a Segunda Lei de Ohm.
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| — Fundamentos

Lei de Ohm

As leis de Ohm sdo consideradas fundamentais para a eletricidade.

P = Poténcia_—— V' = Tensiio FORMULAS DA LEI DE OHM E SUAS DERIVADAS

/ &
N E R”g\ - V=IxR

""-“_-"'_
l||+
H
<
=

R 12 O\

L 3
I= Corrente — -“”ff= Resistencia
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Circuitos Elétricos

O circuito elétrico € o conjunto de equipamentos que promove a passagem de corrente elétrica.
Circuito elétrico é uma ligagdo de dispositivos, como geradores, resistores, receptores, capacitores, indutores, etc.,
feita por meio de um fio condutor, que permite a passagem de cargas elétricas pelos elementos do circuito.

Fio — A2

Lampada —®——+ k'- ¢
Interruptor —’ O ——> "

@ ﬁ___/?g%\ @ Fonte —II———+

i ] T gy = "al 4 B Amperimetro —@——* A ',
+ -
+ £, Voltimetro —@— —_— |V
e(t) - | C —, O R vy . .
Resistor — —w T 0w

" Diodo —_D— - =

(o) Led —@ >

Circuito Elétrico ‘completo Simbologia de alguns componentes 2 0%
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Formulas para calculos de impedancia equivalente
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Circuito misto - resistores ( em série e em paralelo, juntes ) Circuito misto - indutores ( em série e em paralelo, juntos )
I
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M | M a—Jen
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Circuito misto - capacitores ( em série e em paralelo, juntos ) Circuito misto com resi]s:tor, indutor e capacitor.
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Conceito de Poténcia Elétrica

A poténcia elétrica é a medida fisica que determina a rapidez com que um trabalho é realizado.

De maneira mais esmiug¢ada, trata-se da quantidade de trabalho realizado por uma unidade de tempo.

P=U.1

Exemplo de poténcia elétrica?

No caso dos equipamentos elétricos, a poténcia indica a quantidade de energia elétrica que foi transformada em
outro tipo de energia por unidade de tempo.

Por exemplo, uma lampada incandescente que em 1 segundo transforma 100 joule de energia elétrica em energia
térmica e luminosa tera uma poténcia elétrica de 100 W (watts)

hlguns exemplos de poténcia elétrica de equipamentos do dia a dia?
O valor de watts é igual aos ampéres multiplicados pelos volts.

Por exemplo, se a corrente tem 3 ampeéres ( 3A ) e uma voltagem de 110 Volts, basta multiplicar esses dois valores para
obter a poténcia de 330 W ( watts ).

Lampada de Led : 9 watts
Ferro Elétrico: 1000 watts
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Tabela de Poténcias de Equipamentos

Poténcia Elétrica Média (WATTS) de Aparelhos Elétricos

Aparetho
Agqueocedor
Acumulacao
Aquecedor de Agua de Passagem
Aguecedor de Ambients
Aspirador de Po
Batedeira
Bomba de r"kgua
Cafeters Elétrca (Residencal)
Churrasqueira Elétrica
Chuveiro Elétrico

Computador
Condicionador de Ar

Conjunto de Som - Mini System
Cortador de Grama

Ebulidor

Enceradeira

Espremedor de Frutas
Exaustor

Ferro Eletrico

Fogao Elétrico 2 Bocas

Fogao Elétrico de 4 Bocas
Forno Elétrico Pequeno

Forno Elétrico Grande

PUBLICA

de Agua  por

Poténcia Aproximada

2000

6000

800
100
400
800
3000
5500
300

1400

150

1000
300
200
150
1000
3000
8000

LL] PETROBRAS INAIZ

Aparelho

Forno de Micro Ondas

Freezer Honzontal
Freszer \ertical
Geladeira Simples
Geladeira Duplex

Grill

Mpressora
Liquidificador

Maquina de Costura
Maquina de Lavar Louca

Magquina de Lavar
Roupa

Projetor de Slides
DVD Player

Radio Relogio
Secador de Cabelo
Secadora de Roupas
Televisor 21"
Torneira Elétrica
Torradeira

Vetilador

\ideo Cassete

Video Game

ENGENHARIA

Poténcia Aproximada
(WATTS)

30
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Qual a fungdo de um relé em um circuito elétrico?
O relé é um equipamento eletronico que permite a abertura e fechamento de um circuito elétrico, ou seja, pode

bloguear ou ndo o fluxo de corrente elétrica.

Quais as principais atuacdes dos relés?

Os relés eletronicos também podem ser usados para identificar defeitos, sinalizacOes, disparar alarmes, abrir
disjuntores e também usados para protecdo de falta de tensao ou falta de fase, ja que consequentemente
havera um aumento na corrente nesses casos.

Como os relés funcionam?

De forma geral o funcionamento dos relés é bem simples, pois quando uma corrente circula pela bobina,
ela gera um campo eletromagnético que acaba atraindo uma série de contatos, estes contato fecham ou
abrem os circuitos

O que e relé qual a sua aplicagdo?
Os relés sdo amplamente utilizados em acionamentos de lampadas, janelas e/ou portdes eletronicos.

Também sdo usados em circuitos que visam automatizar algum sistema, além das suas outras aplicacoes.
O relé pode ser acionado com um microcontrolador ou com um arduino, polarizando a sua entrada com 5v ou 12w.
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Circuitos com relés

Quais sdo os tipos de relés?

Existem trés principais tipos de relés, que sdo: temporizadores, térmicos e de protecio.

Os relés podem ser definidos como componentes elétricos destinados a gerar mudancas repentinas e
predeterminadas em um ou mais circuitos elétricos de saida, cada vez que sdo atingidas certas condicoes no
circuito de entrada.

Qual a diferenga entre um relé e um contator?

Os relés sao geralmente usados em circuitos de controle elétrico para ampliar a capacidade de contato de micro ou
pequenos relés para acionar cargas maiores.

Pode usar o ponto de contato do relé para conectar ou desconectar a bobina do contator.

Quais os tipos de relés de protegao?

Os relés de prote¢dao podem dividir-se em duas categorias principais: os relés digitais e os relés eletromecanicos.
Os relés de protecdo digitais, também chamados simplesmente “relés digitais”, sdo compostos por um sistema
eletronico com microprocessadores.

Qual é a fungdo do relé da geladeira? (Exemplo)
O relé tem como fung¢do dar a partida no compressor, ligando e desligando o enrolamento auxiliar.
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Imagem de Relé Térmico

NR4-25

2/T1 4/T2 6/T3

Imagem de Relé Térmico
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Mola de Rearme

Contato fixo

Rt

Bobina

Armadura Fixa

|

Contato movel

Esquema Interno do Relé
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Multimetro

Normalmente, o multimetro pode ser utilizado como medidor da corrente continua, da corrente alternada e
também da resisténcia.

O multimetro costuma também, ter varias outras utilidades.

Os parametros de medicao sao detectados e selecionados de forma automatica de acordo com o conector de

medicao utilizado.
Observagdo:

Nunca medir média/alta tensdo, através

Exemplo de alguns parametros do multimetro: s i 06 RO EOW

Tenséo DC:

- Faixas: 200mV, 2000mV, 20V, 200V, 1000V
- Resolucdo: 100pV, TmV, 10mV, 100mV, 1V
- Precisdo garantida: 200mV £ (0.25% 2D); 2000mV ~ 1000V« (0.5% 2D)

- Impedancia de Entrada: TMW

- Protec¢do de Sobrecarga: 220V AC RMS para faixa 200mV; 1000V DC / 750V AC RMS para outras faixas.

Tensdo AC:

- Faixas: 200V, 750V

- Resolugdo: 100mV, 1V

- Precisdo: 200V ~ 750V = (1.2% 10D)
- Impedancia de Entrada: 1MW

- Resposta em Fregiéncia: 45Hz a 450Hz
- Protecao de Sobrecarga: 1000V DC / 750V AC RMS
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

1: As pilhas armazenam eletricidade

Mito. Que a pilha ndo armazena eletricidade, contudo, dispGe dos necessarios para gerar energia elétrica.

2: A corrente elétrica depende da espessura do cabo

Mito. Enquanto uns defendem que guanto mais fino for o cabo, maior a capacidade de transporte da corrente elétrica
uma vez que a resisténcia € menor, outros defendem que quanto mais espesso for o cabo, maior a capacidade de
transporte da corrente elétrica gragas as dimensdes superiores.

Mais isto ndo é verdade. Os cabos ndo funcionam desta maneira.

Para conseguirmos compreender o seu funcionamento, pensemaos hum rio.

Nas zonas mais larga, a agua flui tranquilamente, enquanto nas zonas mais estreitas a agua corre com maior
velocidade.

Contudo, o numero de litros de dagua que desagua no mar € precisamente a mesma.

3: A eletricidade ndo tem massa nem peso

Mito. Ainda que os conceitos “senso comum” e “intuitivo” estejam na moda, nem sempre podemos ficar pela primeira
impressao.

Se perguntarmos o peso da eletricidade a primeira pessoa que encontrarmos é provavel que a resposta

seja “zero”.

Sera que isto corresponde a verdade? Nao € por nao conseguirmos ver a energia elétrica, que esta ndo tem peso

ou massa. O movimento dos elétrons tem peso e massa, ainda que sejam quase invisiveis ao nosso olhar.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

4: As descargas de baixa voltagem nao sao perigosas

Mito. Todos sabemos que as descargas de alta voltagem representam perigo de morte.

Esta ideia tem sido muito disseminada gragas aos filmes de Hollywood que permeiam o nosso historico.
Por outro lado, muitos individuos acreditam que as descargas de baixa voltagem ndo sao perigosas e que
nao passam de um pequeno choque.

Mas isto, ndo é verdade.

A semelhanca do que acontece num choque de alta voltagem, um choque de baixa voltagem pode ser perigoso e
resultar na morte do individuo.

5: Objetos de borracha e plastico sdo os melhores isolantes

Mito. Embora estes dois materiais sejam otimos isolantes, ndo tém a capacidade de evitar acidentes.

Na maioria dos casos, os objetos ndo sao totalmente compostos por borracha.

Por exemplo, quando utilizamos um par de sapatos ou umas luvas, além da borracha encontramos outros
materiais que contribuem para a resisténcia e durabilidade das pegas.

6: Um gerador elétrico gera eletricidade

Mito. Por incrivel que pareca, o gerador ndo gera eletricidade por si so.

Apenas se limita a transforma-la: a energia mecanica transforma-se em energia elétrica, fazendo com que
os elétrons presentes nos cabos e nos circuitos fluam.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

7: A eletricidade viaja a velocidade da luz

Mito. Se é luz viaja a velocidade da luz, correto? Outra premissa que esta totalmente errada.

A velocidade da eletricidade depende do meio de transporte.

No interior de um cabo, as resisténcias sdo0 numerosas.

Ainda que as ondas eletromagnéticas viajem a velocidades proximas da velocidade da luz ( entre 50% e 99% )
quando se utilizam os condutores adequados, os elétrons sdo muito mais lentos.

8: Um equipamento desligado ndao consome energia

Mito. Na realidade, é cada vez menor o numero de consumidores que acredita neste mito.

Afinal, o stand-by ou consumo fantasma comeca a ser um velho conhecido de muitas familias.

Um equipamento desligado continua a consumir energia porque a ficha do equipamento continua ligada a tomada.
Em alguns casos, ha equipamentos que consomem praticamente o mesmo em modo stand-by ou em modo de
utilizagao. Por exemplo, o carregador de celular, a televisao, o micro-ondas, a cafeteira, o descodificador de

satélite para TV, entre outros.

9: Deixar o computador ligado € mais barato do que desliga-lo e volitar a liga-lo

Mito. Um debate classico: desligo o computador cada vez que me ausento ou vale a pena deixa-lo ligado?
Depende do tempo passado entre as utilizagbes.

Se o intervalo de tempo é inferior a 20 minutos, ndo compensa desligar o equipamento.

Caso o periodo temporal seja superior a 20 minutos, mais vale desligar o computador até a proxima utilizagao.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Mitos:

10: A eletricidade estatica é diferente da eletricidade ‘normal’

Mito. S6 ha uma diferenca entre a eletricidade que corre pelas tomadas das nossas casas e as pequenas
caibras que sentidos quando tocamos certas pessoas ou objetos: a eletricidade estatica surge quando dois
condutores com diferentes cargas se aproximam, enquanto a energia das tomadas cria um campo de energia
que é transferida ao ser utilizada.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

1: Quantas pessoas morrem por choque elétrico no Brasil?

Fato. Em 2021, foram registrados, no Brasil, 1.585 acidentes de origem elétrica, sendo 761 com mortes.
Destas, 674 foram causadas por choques elétricos, 47 por incéndios decorrentes de sobrecarga e 40 por raios.

2: Qual a voltagem necessaria para matar uma pessoa?
Fato. Estudos de longa data indicam que voltagens superiores a 50 volts em pessoas ndo molhadas e superiores
a 12 volts em pessoas imersas na agua ( piscinas ou mar, por exemplo ), podem ser muito perigosas e até fatais.

3: E possivel tomar choque de chinelo?

Fato. Diferente do que tem se disseminado ha anos, chinelos de borracha ndo previnem choques elétricos,
principalmente os mais intensos, os chinelos sdao apenas um cuidado a mais em situagées como o momento de
trocar uma lampada.

Deve-se obrigatoriamente usar EPl em atividades elétricas.

4: O que e mais perigoso tensdo ou corrente?

Fato. Ambas as tensdes residenciais sao perigosas, mas tensdao A 110 volts € menos perigosa qu a tensao 220 volts.
Na hora que o dedo encosta acidentalmente num fio da rede, o choque de 220 volts é duas vezes mais forte que
um de 110 volts.

Isso porgue, no caso do corpo humano, quanto maior a tensao na tomada, maior a corrente elétrica que causa o
choque, tornando mais perigoso.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

5: Cabos elétricos dos postes publicos, mesmo instalados no alto, sao perigosos.

Fato. Sim. Os acidentes acontecem quase que na totalidade depois de :

Acidentes automobilisticos contra postes, que derrubam postes, deixando no nivel proximos do solo, a fiagdo
energizada.

Na execucao de chamados ‘gatos’ ( atitude criminosa ), pois existe a possibilidade da pessoa ficar proxima dos cabos
(fios) e encostar-se na fiacdo energizada.

No transporte errado de antenas metalicas, trilhos de cortina metalicos ou vergalhdes de aco, em obras ou no dia a
dia.

6: Manutenc¢ao de rede elétrica é perigosa.

Fato. Sim. Trabalhos em redes elétricas internas ou externas sdao extremamente perigosas.

Somente profissionais de eletricidade, devidamente capacitados e trajados com EPI’s especificas para cada
atividade, podem trabalhar com energia elétrica.

Nunca se pode trabalhar com energia elétrica, sem a prote¢ao dos circuitos estar desligada e com estruturas
auxiliares estarem aterradas.

7: Dimensionamento das instalagdes elétricas ou prote¢do SPDA, devem ser executadas por profissionais de
elétrica credenciados.

Fato. Sim. Além dos critérios basicos, existem outras normatizacdes a serem seguidas.

Principais NR-10, NBR-5410 e NBR-5419.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade
Fatos:

8: N3o é somente as pessoas que protegidas ( prioridade ), mas também InstalagGes, equipamentos e ambientes.
Fato. Sim. Tudo deve ser protegido numa instalagdao elétrica. Pessoas, animais, equipamentos, bens e instalacoes.

9: Médias e altas tensdes, atingem as pessoas a distancia.

Fato. Sim. Nestas tensoes temos a existéncia de arcos voltaicos a distancia.

Devemos respeitar as distancias marcadas em solo.

Nunca ‘soltar’ pipas em locais com a existéncia de postes e torres elétricas energizadas.

10: Calcados comuns nao protegem de choque elétrico.

Fato. Sim. Apesar de ajudar no isolamento, calcados comuns provocam a falsa sensacao de isolamento elétrico do
corpo humano.

Somente botinas especificas de elétrica ( e EPIs elétricos em geral, também ), protegem dos choques elétricos.
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Mitos e fatos sobre acidentes com eletricidade

Fatos:

11: Deve sempre se manter em seguranga em uma tempestade com raios ( descargas atmosféricas ).
Fato. Sim.

Abaixo estao listados alguns procedimentos corretos em caso de tempestades:

- Procurar abrigo em edificagdes, evitando locais abertos.

- Evitar quiosques e tendas.

- Evitar se abrigar abaixo ou proximo as arvores.

- Nao permanecer nas piscinas, rios, lagos e/ou mar.

- Manter distancia de objetos metalicos como, por exemplo, postes, mastros, grades, cercas, alambrados e descidas
SPDA.

- Evitar locais altos e isolados.

- Evitar permanecer em barcos, botes ou jangadas

- Evitar o uso de telefone fixo, com excecao do tipo sem fio e nao utilizar celular ligado ao carregador-tomada, mas
mesmo assim so utilize-os em caso de emergéncias.
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Disposicoes especiais para sistemas de alta tensao

O que a NBR 14039 abrange?

A NBR 14039 abrange as instalacOes de geracdo, distribuicao e utilizacdo de energia elétrica.

Esta norma estabelece um sistema para o projeto e execucao de instalacoes elétricas de média tensdo,
com tensdo nominal de 1,0 kV a 36,2 kV, a frequéncia industrial, de modo a manter a seguranca e
continuidade do servico.

O que e alta tensdo para a NR 10?

Alta Tensdo (AT): tensdo superior a 1000 volts em corrente alternada ou 1500 volts em corrente continua,
entre fases ou entre fase e terra.

Area Classificada: local com potencialidade de ocorréncia de atmosfera explosiva.

Qual a diferenca entre a NBR 5410 e a NBR 14039?

ABNT NBR 14039 — Esta trata das instalagOes elétricas em média tensao, ou seja, aquelas que os valores de tensao
estdo entre 1000 Volts e 34600 Volts em tensdo alternada.

Assim como ocorre com a NBR 5410, ela fala dos requisitos que visam garantir a seguranca,

conforto e qualidade nas instalagdo deste tipo.

Como é gerada a energia em Embarcagdes Off-Shore?

A instalagao mais comum nos navios mercantes tem dois geradores acionados por motores de combustao auxiliar
e outro que pode ser um gerador de eixo, ou um turbo gerador.

Cada gerador é capaz de suportar a carga elétrica da embarcacdao em regime normal de viagem.
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Equipamentos de protecao individual (EPI)

EPl's ( Equipamento de Protec¢do Individual )
Principais EPI’s para trabalhos em eletricidade, que ndo podem faltar para um eletricista:

- Botina ( botina isolante )

- Luva isolante ( maos e bragos )

- Manga isolante

- Protetor facial ( exemplo: visores de policarbonato )
- Cinturao

- Capacete classe B

- Blusa e Calga padrdo eletricista

Também temos os EPC’s ( Equipamento de Protecdo Coletiva ), para seguranga complementar.
principais para trabalhos em eletricidade.

- Cone de sinalizagao

- Fita de sinalizacao

- Grade metalica dobravel

- Banqueta isolante

- Manta isolante

- Extintor de incéndio

- Aterramento elétrico sdo considerados
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Locais perigosos (Classe e Divisées) Média Tensao —y
Alerta

As leis e normas estdo ai para serem seguidas a risca.
Assim, vocé evita que acidentes ocorram, o que acarretaria
em prejuizos humanos, materiais e ao meio ambiente.

Baixa Tensao —y

O que estabelece a NR 307

A norma regulamentadora foi publicada pela Portaria SIT
n2 34, de 04 de dezembro de 2002, tendo sido concebida para suprir uma lacuna importante na legislacdo nacional
de seguranga e saude no trabalho ( SST ) em rela¢ao ao trabalho aquaviario.

CLASSE SEOADDETRARAIIRIEN) Tabela de Classes de Isolacdo Elétrica
CORRENTE ALTERNADA
Tensdo de Ensaio Tensdo Madxima de uso

0 1.000

0 0 a 5kV(0 a 5000 Volts) 1.000 V
1 7.500

1 5a 10kV (5.000 a 10.000 Voits) 7.500V
2 17.500

Il 10 2 20kV (10.000 a 20.000 Volts) 17.000V
3 26.500 I 20 2 30kV( 20.000 a 30.000 Volts) 30,000V
4 36.000 v 30 2 40kV (30.000 a 40.000 Volts) 40.000V
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: ; e R Simbolo
Locais perigosos (Classe e Divisées) Isolamento

O que é classe de isolamento dos aparelhos elétrico?

Classe 0 - A protecdo contra choques elétricos € dada pela propria isolacdo do equipa-
mento/aparelho elétrico. Isto &, ndo existe o condutor de protecdo conhecido como
PE ou “fio terra”, fazendo a conexdo entre a terra e as partes metalicas do aparelho
elétrico.

Podemos exemplificar alguns eletrodomeésticos com essa classe de protecdao —
ventiladores, televisores, radios portateis, etc.

Existem estudos, visando proibir a fabricacdo dos equipamentos elétricos de classe 0,
dando lugar a produtos contendo protecdo de Classe Il.

Classe | — Apenas os chassis do eletrodoméstico sao conectados ao fio terra
(condutor de protecao - PE), identificados pela da cor verde ( ou verde/amarela ).

Classe Il - A principal exigéncia de fabricacdo é que qualquer falha nos equipamentos/

aparelhos elétricos ndo cause perigosas tensoes elétricas expostas, que podem causar

acidentes por choques elétricos.

Esses eletrodomésticos sao fabricados, no minimo, com duas camadas de material lasse [11

isolante nas partes "vivas" ( energizadas ) e/ou de isolagdo reforcada. @

Classe lll - S3o dispositivos alimentados com extra-baixa tensao.
A alimentacdo desses dispositivos é baixa o suficiente que qualquer pessoa, pode entrar em contato com uma
parte "viva" de maneira segura e sem risco de choques elétricos, como por exemplo, a iluminacdo de piscinas.
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Locais perigosos (Classe e Divisées)

NR 30 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO AQUAVIARIO ( Parte Elétrica )
ltem 3.  Instalagdes

Iltem 3.1 Instala¢oOes elétricas
Itern 3.1.1 As instalacOes elétricas devem ser mantidas de modo seguro, garantindo:

a) a protegao da tripulagdo e do barco contra os perigos elétricos;

b) o funcionamento correto dos equipamentos necessarios para manuten¢ao do barco nas
condi¢des normais de operacao e de habitabilidade, sem que se recorra a uma fonte de energia
elétrica de emergéncia; e

¢) o funcionamento dos aparelhos elétricos essenciais a seguranga em situa¢des de emergéncia.

Item 3.1.2. Deve ser instalada uma fonte de energia elétrica de emergéncia de maneira a garantir,
em caso de incéndio ou de avaria da instalagao elétrica principal, o funcionamento simultaneo,
por no minimo trés horas:

a) do sistema de comunicacgao interna, dos detectores de incéndio e da sinalizacdao de
emergéncia;

b) das luzes de navegagdo e da iluminagdo de emergéncia;

¢) do sistema de radiocomunicagao; e

d) da bomba elétrica de emergéncia contra incéndios e da bomba elétrica de esgotamento do
porao, caso exista.
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Locais perigosos (Classe e Divisées)

Alerta
Item 3.1.2.1. Quando as caracteristicas estruturais do barco permitirem, a fonte de energia elétrica
de emergéncia deve, exceto em barcos abertos, estar situada fora da praca de maquinas.

Iltem 3.1.2.2 A bateria de acumuladores, quando utilizada como fonte, deve estar ligada
automaticamente ao quadro de distribuicdo de energia elétrica de emergéncia e garantir, em
caso de falha da fonte principal, a alimentagdo ininterrupta durante trés horas dos dispositivos
a que se fez referéncia nas alineas “a”, “b” e “c” do subitem 3.1.2 deste Apéndice.

Itern 3.1.3 O guadro principal de distribuicao de eletricidade e o quadro de emergéncia devem ser
instalados de forma a ndo estarem expostos a agua ou ao fogo.

Iltem 3.2 Outras instalacoes

Itemn 3.2.1 A instalacdo de radiocomunicacoes deve ter capacidade de entrar em contato, a qualquer
momento, com, no minimo, uma estagao costeira ou interior, levando-se em conta as

condi¢bes normais de propagacao das ondas radioelétricas, observados os requisitos técnicos
estabelecidos nas normas da autoridade maritima.
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Mensagem de segurancga

A seguranca em eletricidade nada mais é que um conjunto de medidas que garantem a identificacao e o
controle dos riscos aos quais trabalhadores que lidam com redes elétricas estdao expostos.
As industrias e as residéncias sao movidas, em grande parte, por energia elétrica.

Nunca mexa em aparelhos com as maos molhadas ou com os pés em lugares umidos.

Ndo coloque facas, garfos ou qualquer objeto de metal dentro de aparelhos elétricos ligados.
Se tiver criangas em casa, nao deixe que elas mexam em aparelhos elétricos ligados ou que toquem em fios
e tomadas.

Exemplos de figuras placas de alertas para seguranga em eletricidade:

(s )

CUIDADO

CORRENTE ELETRICA RISGO DE
MANTENHA-SE CHOQUE e,llll CHOQUE
AFASTADO ELETRICO Y | | ELETRICO
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Mensagem de segurancga

Exemplos de figuras placas de alertas para seguranga em eletricidade:

QUADRO
ELETRICO

_PERIGO_

RISCO DE MORTE
‘ALTA TENSAO

f

LL] PETROBRAS | NAI:

ENGENHARIA

ALTA TENSAO
RISCO

ATENCAO

EQUIPAMENTO ELETRICO

SOMENTE
PESSOAL

AUTOHIZADOW

o

QUADRO
ELETRICO
ENERGIZADO

PUBLICA

c"“"y ALTA
GERAL || TENSAO
CHOQUE RISCO DE &@,
ELETRICO MORTE +“~

rPag. 89/127



Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengenharia.com/

. -
Hlé[ﬂca Na\-’al PCAP-BC (Plano de Compensacéio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) I__‘,I PETROBRAS | “’\I:
ENGENHARIA

Ill - Sistemas de geracao de energia
Especificacoes

Quais sdo os tipos de gera¢ao de energia elétrica?
Dentre os principais tipos de geracao de energia do Brasil e do mundo, estao:

- Energia hidrelétrica. - Energia edlica.

- Energia solar. - Energia biomassa.

- Energia maremotriz. - Energia geotérmica.
- Combustiveis fésseis. - Energia nuclear.

Sistemas Hibridos e a Geragdo de Energia Elétrica a bordo de navios?

A geracao de energia elétrica a bordo é essencial para as operagoes de rotina de uma embarcagdo e vem sendo
feita, principalmente, a partir da queima de combustiveis fosseis.

Esse tipo de geracdo, levando-se em consideracdo a eficiéncia do conjunto, os custos para a instalacdo de seus

subsistemas e a manutencao de seus equipamentos: cabos, tubulagbes, bombas, compressores, aquecedores,
purificadores, troca de dleo lubrificante, nimero de pecas moveis e fatores ambientais.

Os sistemas hibridos surgiram com o objetivo de unir a poténcia do motor a explos3do

com a eficiéncia do motor elétrico.

Porém, além da eficiéncia, percebeu-se que os motores elétricos podiam produzir mais poténcia e uma maior faixa
de torque que os de combustao.

Na moderna constru¢ao de motores elétricos, tem-se por objetivo a reducao de peso, da massa inercial rotacional
do conjunto e diminui¢do do atrito.
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Sistema elétrico do gerador AC

O que sdo geradores AC?

O gerador de energia alternada € um equipamento que converte energia mecanica em energia elétrica.

Seu funcionamento é baseado na inducdo de forca eletromotriz: o0 modelo mais simples € composto por uma espira
( tipo de circuito elétrico que produz um campo magnético e eletricidade ).

Qual o principio de funcionamento de um gerador de corrente alternada?

O gerador de corrente alternada tem como principio basico a conversdo de energia mecanica em energia elétrica.
O principio de funcionamento de um gerador de corrente alternada é basicamente converter algum tipo de
movimento ou energia mecanica em energia elétrica.

Quais sdao os componentes comuns em geradores de corrente alternada?

Gerador de corrente alternada: principio de funcionamento

No interior da carenagem — também conhecida como canodpia - de um gerador elétrico por corrente alternada,
existem 03 pecas essenciais na producao da eletricidade ao nosso redor: Motor, Tanque e Alternador.

Quais as principais partes constituintes de um gerador CA?

- Motor.

¢ a fonte de energia mecanica de todo gerador de energia, pois ele que fornece energia mecanica para o alternador.
- Sistema de combustivel. - Alternador.

- Bateria. - Regulador de tensdo.

- Painel de controle.
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Alternador AC

Definigdo

Diferenca basica entre o alternador e o dinamo

Dois tipos de dinamo sao utilizados: dinamo em corrente continua, no qual seu conjunto fornece corrente continua,
ou seja, corrente que circula num so sentido apenas. o alternador, ou dinamo de corrente alternada,

fornecedor de corrente alternada, corrente que circula em um e outro sentido alternadamente.

Funcionamento?

Principio de funcionamento de um alternador

O alternador funciona de acordo com o fundamento da Indugdo eletromagnética, ele aproveita 0 mesmo principio
fisico basico, onde a corrente elétrica flui através do rotor criando um campo magnético que induz a movimentacao
dos elétrons nas bobinas do estator, que resultara em corrente alternada.

Principais partes?

Componentes dos alternadores?

- Polia. A polia faz o contato com a correia do motor, que aciona o eixo e transmite a energia mecanica para
o alternador.

- Mancal dianteiro. - Estator.
- Rotor. - Ponte retificadora.
- Regulador. - Capd plastico.
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Tipos de sistemas de excitagao

Definigdo

Os quatro métodos de excitacao comuns incluem:

- Shunt ou auto excitado. - Excitation Boost System (EBS)
- Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar (AUX)

Especificagdes

O que é df do alternador?

Cada marca de alternador tem uma abreviatura diferente para esta conexdo conforme abaixo:
DFM ( monitor campo digital ), FR ( retorno de campo ), M ( monitor ), LI ( indicador de carga ).

O que significa a letra L no alternador?
“L” é a saida da lampada do painel, nos veiculos diesel esse terminal também é utilizado para acionar relés
como do ar condicionado ou inibidor do motor de partida. - “P” é um sinal digital da rotacao do alternador.

Para que serve o B+ do alternador?

Na sua instalacao, a lampada indicadora da bateria deve ser ligada no terminal d+ ( o outro "conector" da lampada
deve ser ligado na chave de ignhi¢ao ), o terminal B+ que é a saida do alternador normalmente é ligada no motor de
arranque nos cabos que vem do positivo da bateria ou diretamente ao positivo da bateria.

Exemplo de testes
A principal é a medicdo dos parametros de saida, comparando com os valores nominais.

Verificagdo de aspecto e ruidos.
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Painéis de Controle do Gerador

Definigdo
Sao painéis para controle e supervisdao de todos os equipamentos e instrumentos que formam o grupo gerador.

Ele é responsavel pelo controle da saida de tensao e da frequéncia, assim como também monitora os dados e
efetua a protecdo e arrefecimento quando necessario.

.
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Modos de Operacgao do regulador

Definigdo
Também conhecido como “regulador de tensao”, o regulador de voltagem do alternador tem como fungao ajustar

a tensao de saida para uma voltagem aceitavel na bateria.
Esse ajuste deve ser superior a um nivel entre 10 e 15% da sua tensao nominal.

Como funciona o AVR de um gerador?
Os reguladores de tensao automaticos também conhecidos pela sigla AVR, que quer dizer automatic voltage regulator,
se referem a um madulo responsdavel por controlar a tensao gerada pelo grupo gerador de energia, respeitando as

caracteristicas do sistema elétrico em que se encontra, ainda que sofra oscilagdes de tensao
U

Quais sao os elementos utilizados para fabricar um regulador de tensao? ceB I
Assim como os circuitos amplificadores, também s3ao compostos - t o
de um diodo, um capacitor, um indutor e um MOSFET, A7
porém em uma configuracdo diferente. Ry i
Para os circuitos "buck"”, o MOSFET esta em série be
em com o indutor, que esta conectado ao capacitor em Up, Uout §RL
paralelo a saida.
Uy ?" D1
W
d .
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Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

Sistemas de Excitagdo

Os sistemas de excitagdao podem ser definidos como o sistema que fornece corrente de campo para o enrolamento

do rotor de um gerador.

Sistemas de excitacao bem projetados fornecem confiabilidade de operagao, estabilidade e resposta rapida a transientes.
Os quatro métodos de excitagdo comuns incluem:

Shunt ou auto excitado

- Excitation Boost System ( EBS ) - Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar ( AUX)

SHUNT

Excitagao SHUNT.

O método shunt apresenta um design simples e econémico para fornecer energia de entrada ao AVR.

Este método ndo requer componentes ou fiagdo adicionais.

Quando surgem problemas, a solugdao de problemas é simplificada com menos componentes e fiacdo para validar.
Conforme o gerador é girado, o estator fornece tensdo de entrada para o AVR.

Além disso, o AVR possui sensores que monitoram a saida do estator.

O AVR fornece energia para a excitatriz e é retificado para corrente DC.

A corrente é induzida no estator para saida de carga.

A maior desvantagem desse sistema é que o AVR é afetado pela carga que o gerador esta alimentando.

Quando a carga aumenta, a tensdo comeca a diminuir e o AVR deve fornecer mais corrente a excitatriz para suportar a
demanda.
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Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

EBS

Excitacao EBS.

O sistema EBS é composto dos mesmos componentes basicos, fornecendo entradas e recebendo saidas do AVR.
Os componentes adicionais deste sistema sdo: Modulo de controle de aumento de excitacdo ( EBC)

Excitation Boost Generator ( EBG ). O EBG é montado na extremidade acionada do alternador.

A aparéncia fisica € a mesma de um ima permanente.

PMG

Excitacao PMG.

Geradores equipados com imas permanentes estao entre os métodos excitados separadamente mais conhecidos. Um
ima permanente € montado na extremidade acionada do eixo do gerador.

O PMG fornece energia isolada para o AVR quando o eixo do gerador gira.

O AVR utiliza a energia extra ao fornecer cargas nao lineares, como; partida de motores.

Uma forma de onda trifasica limpa, isolada e ininterrupta é produzida quando o eixo do gerador esta girando.

Alguns dos beneficios do uso de geradores equipados com o método de excitagdo PMG s3o:

- O campo de excitacao nao entra em colapso, permitindo que falhas de curto-circuito sustentadas sejam eliminadas.
- A alteragao da carga ndo afeta o campo de excitagao.

- A tensdo é criada na inicializagdo e ndo depende do magnetismo remanescente no campo.

- Durante a partida do motor, o campo de excitacdo ndo entra em colapso devido a falta de alimentacdo do AVR.

- O sistema PMG adiciona peso e tamanho & extremidade do gerador. E 0 método de excitacio mais comumente usado
para aplicacOes que usam motores que ligam e desligam e outras cargas nao lineares.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

Sistemas de Excitagdo

Os sistemas de excitagdo podem ser definidos como o sistema que fornece corrente de campo para o enrolamento do
rotor de um gerador.

Sistemas de excitacao bem projetados fornecem confiabilidade de operagao, estabilidade e resposta rapida a transientes.
Os quatro métodos de excitagdo comuns incluem:

Shunt ou auto excitado

- Excitation Boost System ( EBS ) - Gerador de ima permanente ( PMG ) - Enrolamento Auxiliar ( AUX)

SHUNT

O método shunt apresenta um design simples e econdmico para fornecer energia de entrada ao AVR. Este método nao
requer componentes ou fiagdo adicionais.

Quando surgem problemas, a solucdo de problemas é simplificada com menos componentes e fiacdo para validar.
Conforme o gerador é girado, o estator fornece tensdo de entrada para o AVR.

Além disso, o AVR possui sensores gque monitoram a saida do estator.

O AVR fornece energia para a excitatriz e é retificado para corrente DC.

A corrente é induzida no estator para saida de carga.

A maior desvantagem desse sistema € que o AVR é afetado pela carga que o gerador esta alimentando.

Quando a carga aumenta, a tensdo comeca a diminuir e o AVR deve fornecer mais corrente a excitatriz para suportar a
demanda.
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Ill - Sistemas de geracao de energia
Aplicacao do regulador de tensao em sistemas de excitagao

ALleNTACAO 1-SINAL DE CONTROLE AVR
AVR ALIMENTACAQ
| ESTATOR CONTROLADOR EBC

B excrtacio BOOST EXCITAGAD

’7 ALIMENTAGAQ EBC
BG i
GEN

EE
RETIFICADOR

Excitation Boost System ( EBS )

!
AVR |

ALIMENTAGAO
AVR

ALIMENTACAO |
AVR

B CxCITACAD

VENTILADOR
AVR

ALIMENTACAO

VR ALIMENTACAO
= ™~ EXCITAGAO
. ]
1
1
il
- e
i RETIFICADOR

Excitation System ( SHUNT )

VENTILADOR
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Diagramas elétricos sdo uma representagao de circuitos elétricos, por meio de um conjunto de simbolos graficos,

e/ou instalacoes elétricas (ou apenas partes dela).

L] PETROBRAS

Dessa forma, apenas a partir de um diagrama elétrico, que se elaboram e executam os projetos.
importante ressaltar algo que muitos profissionais ( e leigos ) no assunto as vezes confundem:

diagrama elétrico e esquema elétrico sao coisas diferentes.

Diagramas elétricos: seguem padrdes e normas.

instalacOes elétricas prediais ), ja cancelada, porém ainda

concessiondria

A mais usual € a NBR 5444 ( simbolos graficos para T Nisscacabiidade da

muito utilizada.
Esguemas elétricos: podem utilizar diversas alternativas = —
para explicar a ligacdo do circuito.

Medidor

1

b

ﬂf

[

Responsabilidade do

cliente

Como por exemplo, imagens, simbolos, desenhos, palavras
e outros.

Em outras palavras, pode utilizar o que vocé quiser para a
explicacdo ficar a mais didatica possivel.

PUBLICA

Circuito 1

Circuito 2

Circuito 3

Circuito 4

AL

INAIZ

ENGENHARIA

- Instalagdo Elétrica tipica,
a qual sera representada
pelo Diagrama Elétrico.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagrama Funcional { s
O diagrama funcional é !
explicativo, e como o proprio nome diz, funcional!

Sua principal fungdo é explicar como funcionam os circuitos
elétricos e eletronicos.

Assim, exibe todos os condutores e componentes que serao ¥

ligados no circuito. o e

DN/
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagrama Unifilar
O diagrama unifilar é o mais conhecido e o mais
utilizado no meio elétrico. Significa um fio apenas!
Neste diagrama todos os fios ( ou cabos ) sdo
representados usando um traco. -123 []

R/IS/T Pl

LU
1L

O diagrama unifilar é um tipo de representacao

onde os circuitos sao simplificados de forma unipolar.
Foca somente nos principais componentes do circuito,
que sdao mostrados por meio dos simbolos. -kt 214

LU

EL

1]
LI

=10 |:

111
L
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos: 200/ fo>2
Diagrama Multifilar { s
No diagrama multifilar, :

a forma de representar é separadamente, e
nao apenas sobre um caminho, como
no unifilar.

nasa) 1]

Esse diagrama, tem uma forma um pouco mais detalhada
da instalacao.
Como no diagrama funcional, ele também mostra os e - I

-kt )4

componentes, além dos tipos. o b R w

e
o

=St

Sendo assim, € utilizado como forma de complemento para y
outros circuitos que precisam de mais detalhes. t i
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagrama Trifilar
Por ser um diagrama mais complexo, as vezes, acaba gerando duvidas para alguns profissionais novos na area industrial.

R 203100
. . - s
No diagrama trifilar, cada uma das trés { T
fases de um sistema elétrico trifasico e
suas respectivas derivacoes é
P ¥ i i )
representada.
Lembra muito um diagrama multifilar.
s o o
i .9 8 ! e
-1 3 \? -
) 13
-51 E5 =K1
SIEEL]
4:1[25‘}
]
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Interpretacao e de diagramas elétricos

Tipos de diagramas elétricos:
Diagramas elétricos: principais simbologias
Bem como diagramas sdao uma forma de representacdo dos cabeamentos, sdo também compostos por simbolos:

- Tomadas - Interruptores
- Lumindrias - Condutores
- Quadro de distribuicdo - Caixas de passagem _ Condutores
& Condutor de fase no interior do
Tomadas_ s e
E Simbolo Significado _
g Condutor neutro no interior do |
' eletrod
00 VA Tomada de luz na parede, baixo -
"D-a- (300 mm do piso acabado) Condutor de retorno no interior
do eletroduto

'_gm Tomada de luz a meia altura Condulor terra no interior do
~3-

(1.300 mm do piso acabado) ! sy

| ' Condulor positivo no interior do
Tomadas eletroduto

300VA Tomada de luz alta (2.000 mm do

Hos piso acabado) Condutor negativo no interior do

eletroduto
| Cordoalha de terra /
D Tomada de luz no piso y /
| »
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IV — Sistemas elétricos de embarcacgoes
Circuitos elétricos da embarcagao

Geradores

Os geradores principais sao redundantes.

Cada gerador é capaz de suportar toda a carga
elétrica do navio em regime normal de viagem.

O sistema de energia é formado por trés geradores
Principais.

- 02 geradores principais.
- 01 gerador de emergéncia.

Salientando :

Existem os geradores principais que tem poténcia
para atendimento de toda a embarcagao e o
gerador de emergéncia, que alimentara as cargas
essenciais.

L] PETROBRAS

E.\'(‘!T.-l M _GERADOR

L/ 1
——q INDUZIDO
cawro i
;'ﬂ-\ secsme CAMPO
o [ CAMPO
A\
r\'\‘. CAMPO '
— INDUZIDO
DIODOS
soumos |

AVR

CONTROLF DE ‘
“FLASH"
MV ‘

S —— e

PUBLICA

-—

A\

INAIZ

ENGENHARIA

«— QUADRO ELETRICO

.« -

PRINCIPAL

atstema de um daesel gerador
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Distribuicao de energia elétrica

Motores elétricos para

propulsor lateral
Inversores _ Consoles de automagao
de frequéncia
refrigerados &
dgua
\ | Transformadores S e
de distribuigdo {
U . [ de frequéncia
: E ' refrigerados a agua
Painel de automagao

Moltores elétricos para
propulsores azimutais

Gerador de
emergéncia

Rede Fieldbus  wes Quadro de emergéncia Diagrama de automagao para navios diesel-elétricos

PUBLICA
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Quadro principal

Quadro elétrico principal
O que é quadro elétrico principal?
O Quadro geral de distribuicao é um dos equipamentos mais

importantes na instalagdo elétrica de qualquer imovel,
seja residencial, comercial ou industrial ( naval ).

E ele o responsavel por concentrar todos os cabos referentes
a fiagdo elétrica e por distribuir energia a todos os comodos/
locais da edificagdo/embarcac¢do.
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Painéis de distribuigao

Quadro elétrico de distribuicdo (secundario)
Um guadro de distribuicao de energia é um
equipamento elétrico que possui a missao de
receber energia elétrica de variadas fontes de
alimentagao e compartilha-las a um ou mais
circuitos.

O guadro de energia abriga as conexdes de
condutores elétricos interligados a eles, com

a funcao de distribuir a eletricidade aos diversos
circuitos.

Toda a energia que passa na instalagao, por via de
interruptores e tomadas, em algum momento
esteve em contato com o quadro de medicao.

Qualquer instalagdo elétrica, deve ser feita por
profissionais experientes e qualificados, que
atendam as especificagGes previstas na NBR 5410
(norma que regulamenta as instalagoes elétricas
em baixa tensdo) e NR-10 ( seguranca em
instalagGes e servigos em eletricidade ).

Pag. 109/127

PUBLICA



Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengenharia.com/

o i - _ - . ) ) -
h letrl ca N aval PCAP-BC (Plano de Compensaco da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) W PE TBOBRA s I N l\ I s

ENGENHARIA

Motor Diesel
entrada da

energia
mecanica

IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Sistema de emergéncia

Sistema elétrico de emergéncia S
Efei?o Motor: o saida da
- Aplica-se uma corrente elétrica na armadura. .
U f energia
- Um campo eletromagnético é gerado em volta da -
armadura. elétrica
- Esse campo interagira com o campo eletromagnético
- ja existente
dos polos magnéticos.
- Essa armadura ganhara uma rotagao.
- Assim o sistema gera energia mecanica, e finalmente tem-se o
efeito motor no sistema.

Efeito Gerador:

- Aplica-se uma rotacdo na armadura através de meios externos,
como por exemplo, um motor a diesel.

- Essa rotacdo fara com que o fluxo magnético que passa por Modelo basico de gerador

dentro da armadura varie.

- Essa variacao resulta na geragdo de uma corrente elétrica na armadura,

que pode ser conectada a uma rede elétrica.
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IV — Sistemas elétricos de embarcacgoes
Técnicas de solugdo de problemas

Principal ------> Atua¢do Preventiva
Realizar a manutengao elétrica periddica preventiva é uma tarefa fundamental para ter certeza de que todos os
equipamentos eletronicos estao funcionando corretamente, com a seguranca necessaria para o bem-estar de todos.

Manutencdo elétrica corretiva

Acontece quando o sistema elétrico ja esta com um problema e precisa de reparos imediatos, sendo o tipo
de manutenc¢ao elétrica mais urgente, realizado apenas quando ha riscos iminentes para a seguranca dos
usuarios da edificacdao e/ou de perdas materiais importantes.

Manuteng¢ado elétrica preditiva
Utilizada principalmente no setor industrial, a manutencdo preditiva tem por objetivo monitorar o funcionamento

de maquinarios de modo a entender seu comportamento ao longo do tempo.

Alguns Problemas

- Sub dimensionamento da rede - Terminais e conexdes em mau estado

- Auséncia de dispositivos de protecao - Voltagem diferente nas tomadas da marina
- Instalar equipamentos diferentes - Equipamentos que nao desligam

- Improvisagoes - Equipamentos em contato com a agua

- Sobrecargas - Infiltracao de agua no painel
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos

Disjuntor termomagnético:

Utilizado para protegao contra sobrecargas (e curto-circuitos).
O disjuntor é composto por um disparador térmico com atraso ( elemento bi metalico )
A sobrecarga é uma elevacdo de corrente acima da nominal que ocorre de forma gradativa.

O elemento bi metalico também vai se aquecendo de forma gradativa e em um determinado momento,

a dilatacdo desse elemento provoca a atuacdao do mecanismo de desligamento do disjuntor, provocando seu desarme.

Curva B : E utilizada para prote¢do de circuitos que alimentam cargas com caracteristicas predominantemente
resistivas, como lampadas incandescentes, chuveiros, torneiras e aquecedores elétricos, além dos circuitos de
tomadas de uso geral. Possui um disparo de 3 a 5 vezes a sua corrente nominal.

Curva C : E utilizada para protecdo de circuitos que alimentam especificamente cargas de natureza indutiva que
apresentam picos de corrente no momento da partida, como aparelho micro-ondas, ar condicionado,

motores para bombas, além de circuitos com cargas de caracteristicas semelhantes a essas. Possui um disparo de
5 a 10 vezes a sua corrente nominal.

Curva D : Para protegao de circuitos que alimentam cargas altamente indutivas que apresentam elevados picos
de corrente no momento de partida, como grandes motores, transformadores, além de circuitos com cargas de
caracteristicas semelhantes a essas. Possui um disparo de 10 a 20 vezes a sua corrente nominal.
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IV — Sistemas elétricos de embarcagoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos

Transformador:

Qual e a funcdo de um transformador?

A principal funcao dos transformadores é a de

mudar o valor da tensdo elétrica e da corrente elétrica,

elevando-os ou diminuindo-os.

Os transformadores sdo usados para elevar ou abaixar a tensado elétrica..

Onde e utilizado o transformador?

Os transformadores sdo muito usados em dispositivos e instalacoes
elétricas, operando como transformador elevador, abaixador ou isolador.
Aplicagao muito comum para € no transporte de grande quantidade de
energia elétrica para longas distancias, assim reduzindo as quedas de

tensdes ao longo dos percursos. TJRANSFORMADOR
/" Primario ety
Quais sao os trés tipos de transformador? B — ‘
Os tipos de transformadores de energia elétrica sao os seguintes: d V1 V2
— Transformador de corrente elétrica. I . _
— Transformador de poténcia. Secundario

— Transformadores de distribuicdo.
V1 diferente a V2
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Componentes elétricos, disjuntores, transformadores

Componentes elétricos OB P D EEOLEVNO
Outros (alguns): .
AUTOMACAO E COMANDO
RESISTOR CAPACITOR ?, - T
— — I a . s o arramento nte Bifasico A0 = I If { i
I . ”' “g @% o, Din /12 Oishurores - 630 30ma. 1r dn SINALIZAGAO
I:IU M o 5 of eiaa ioh
_” _:h_ )ﬂ"("’ 4 CONTROLE
INDUTOR e e e,

MEDICAO

BOTOEIRAS E ACIONADORES PLUGUES E TOMADAS

Sosws

PROTEGAO
CONEXAO
FERRAMENTAS

ACESSORIOS

F—
g,
Kit Barramento 5/8 X 3/16 P/
176a 60 Dis] Mono
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IV — Sistemas elétricos de embarcacoes
Instrumentos Kmpefimeira;

Mostradores de corrente (
Um medidor de corrente fixado, frequentemente chamado de

amperimetro, é um dispositivo que mede o fluxo de
corrente elétrica em um circuito.
Os medidores de corrente podem ser digitais ou analégicos.

Voltimetro

W \\'Il“”.li
OV o 500

300

=

S
&
Q\
-

/
(&
=]

Mostradores de tensdo

Um medidor de corrente fixado, frequentemente chamado de
voltimetro, é um dispositivo que mede a diferenca de
potencial elétrico em um circuito.

Os medidores de tensdao podem ser digitais ou analogicos.

Iy ff; 11

L
=
(=]

. - - A3
Fasimetros Fasimetco Digital

Mostradores de fase

O instrumento chamado fasimetro tem a fung¢ao de medir a diferenca
entre as fases de correntes alternadas de mesma frequéncia ou falta
de fase.

Essa diferenca é conhecida como fator de poténcia.

O aparelho também serve para fazer a verificacdo de fase aberta e de
sequéncia de fase.

Analogico Digital
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Quais sdo os principais componentes de um motor elétrico?
Resultado de imagem para motores elétricos construcdao do motor
Principais componentes de um motor elétrico?

O motor elétrico é dividido basicamente em trés partes:

a carcaga, o estator e o rotor.

Quais sdo os tipos de motores elétricos?

Os motores elétricos sao maquinas elétricas que possuem como caracteristica transformar energia elétrica em
energia mecanica.

Sao muitos os tipos de motores elétricos, e podemos separa-los basicamente em trés grandes

grupos que sao os motores de corrente continua, motores de corrente alternada e os motores universais.

O que é carcaca de um motor elétrico?
E a estrutura que protege fisicamente, sustentando o estator e o rotor ( bem como e os seus suportes e acessorios ).

O que é estator de um motor elétrico?
O estator é um anel de metal com fendas que prendem as bobinas de fio isolado em um nucleo de aco.
A corrente alternada passa entdo por esses fios para produzir um campo magnético rotativo..

O que é rotor de um motor elétrico?
O rotor, & uma estrutura que gira em torno de seu proprio eixo, produzindo movimento de rotacdo e energia.
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Motor Elétrico

Estator

Protegiio ventilador
/ o5 2 _ Caixa de terminais*
Pﬂnn fixagho do rolamento
( arcaga®

Rohm:'nm
* Componentes do invélucro antideflagrante
Tampa*
Placa fixagho do
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VI — Motores elétricos
Controle de velocidade e controle de diregao

O que controla a velocidade de um motor?

Um simples potencimetro, ou mesmo um sensor resistivo como um LDR, podem ser usados para controlar a
velocidade de um potente motor usado na abertura de portas, em sistemas de circulacdo de ar, bombeamento
de agua, etc.

Quais as principais fungdes do controle de um motor elétrico?
As funcdes principais do controle de um motor sao: partida, parada, direcao de rotacao, regulacao da velocidade,
limitagdao da corrente de partida, protecao mecanica, protecao elétrica, etc.
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VI — Motores elétricos
Diagnéstico de problemas em motores elétricos

Como podemos identificar problemas em motores elétricos?

Ruidos excessivos, sobreaguecimento, consumo elevado de energia, trepidagoes, baixo rendimento, falha de
execucao, odor diferente do que normalmente é exalado, todos esses podem ser sinais de desalinhamento.
Existem algumas regras quando vamos fazer o acoplamento entre o motor e a carga que sera acionada.

Quais sdo os trés tipos de perdas encontradas em motores elétricos?
As principais perdas em um motor de indu¢ao acontecem devido as perdas Joule no estator,
perdas Joule no rotor, perdas Joule no ferro, perdas por dispersao e perdas por ventilacdo e atrito.

O que pode queimar um motor elétrico?

- Cabos de alimentacdo muito longos e/ou muito finos.

- Conexao incorreta dos cabos de ligagao do motor.

- Excessivo numero de partidas em tempo curto.

- Excesso de carga na ponta de eixo ( permanente ou eventual/periodico ).

- Sobretensao ou subtensdo na rede de alimentacao ( permanente ou eventual/periodico ).

- Ventilagao.

O que causa baixa isolacdo em motores?

As principais sdo a vibracdao e problemas com o sistema isolante dos motores.

A vibracdo excessiva € uma das causas mais evidentes da falha campo aberto, enquanto que a fadiga
precoce dos materiais isolantes é uma das principais causas dos modos de falha: Armadura Aterrada,
Campo Aterrado e Interpolo Aterrado.
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VI — Motores elétricos
Testes e ajustes em motores elétricos

Como medir a eficiéncia de um motor?
A eficiéncia do motor é calculada dividindo a energia mecanica estimada pela energia elétrica medida.

Qual a resisténcia ideal de um motor?

Uma regra geral € de 10 MegaOhm ou mais.

A medicdo da resisténcia de isolamento é realizado por meio de um MegOhmetro.

O teste funciona da seguinte forma: uma tens3ao CC de 500 ou 1000 V ¢é aplicada entre os enrolamentos e
a carcaga do motor.

Para que serve os ensaios a vazio e rotor blogueado?

O teste a rotor bloqueado na maquina de indugao, assim como o teste de curto-circuito no transformador
fornece informacao sobre as impedancias de dispersao.

O teste a rotor bloqueado deve ser executado nas mesmas condi¢des de corrente e frequéncia que
prevalecem na operacdao normal da maquina.

O que é ensaios em motores de indugao?
Os ensaios elétricos realizados pelo laboratorio, envolvendo processos automatizados, sao realizados
para determinacdo das caracteristicas de desempenho de motores de inducdo trifasicos e monofasicos.

rPag. 120/127

PUBLICA



EYE Consultoria e Servicos de Engenharia Ltda.

-
Nétr100 T\ 5 & A ; ; =
l‘; I efrica N av a] PCAP-BC (Plano de Compensacéio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) I__‘,I PETROBRAS | “’\I_

ENGENHARIA

VI — Motores elétricos
Protecao de motor usando relés

O que é um relé de proteg¢ido?
Um relé de protecdo sobre corrente é responsavel pela liberacdo do disjuntor nos casos em que é detectado pelo
dispositivo uma condicdo de funcionamento que fuja da normalidade.

Quais os tipos de relés para proteg¢éo de sobrecarga?

Os relés de protecdao podem dividir-se em duas categorias principais: os relés digitais e os relés eletromecanicos.
Os relés de protecao digitais, também chamados simplesmente “relés digitais”, sdao compostos por um sistema
eletronico com microprocessadores.

Quais as principais fungdes dos relés?

O objetivo dos relés é fazer operar o seu sistema de manobra e nao suspender o funcionamento do circuito
principal.

Porém, quando os relés sdo ligados a uma instalacao, sua funcao é possibilitar o funcionamento de outros aparelhos
conectados a0 mesmo ou a outro circuito elétrico.
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VI — Motores elétricos
Construcao do motor

Quais sdo os principais componentes de um motor elétrico?
Principais componentes de um motor elétrico
O motor elétrico é dividido basicamente em trés partes: a carcaga, o estator e o rotor.

Quais sado os tipos de motores elétricos?

Os motores elétricos sdo maquinas elétricas que possuem como caracteristica transformar energia elétrica em
energia mecanica.

Sao muitos os tipos de motores elétricos, e podemos separa-los basicamente em trés grandes grupos que sao os
motores de corrente continua, motores de corrente alternada e os motores universais.

O que é rotor de um motor elétrico?
O rotor, por sua vez, € uma estrutura que gira em torno de seu proprio eixo, produzindo movimento de rotacao e
energia.
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VI — Motores elétricos
Dispositivos de controle de motores

Temporizadores

Um Temporizador Elétrico, Programador de Tempo ou Timer permite ou impede o fornecimento de energia para
equipamentos elétricos com funcdo semelhante ao ligar e desligar de um interruptor normal.

Conectar um motor elétrico a um temporizador permite que ele ligue ou desligue no momento que vocé desejar.

Reles?

O funcionamento do relé temporizador industrial chaveia a corrente elétrica de um dispositivo através de seu relg,
seja em eletromecanico ou em estado sdlido, e assim desempenha um tipo de alteragdo em suas entradas ou
bobinas, depois de um periodo de tempo pré-estabelecido.
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VI — Motores elétricos
Dispositivos de controle de motores

Contadores
A utilizacdo de contatores, que € um dispositivo de comando, um tipo de chave liga/desliga, cujos contatos mudam
de estado , quando se energiza o contator.

Isto é, os contatos que estavam abertos quando o contator estava desenergizado fecham e, os que estavam
fechados, abrem.

Assim o operador aciona o Contator, que por sua vez aciona o equipamento de potencia a ele
associado.

Um contator é um dispositivo de baixo consumo de energia.
Interruptores

Como funciona o interruptor centrifugo?

Quando o rotor gira, a forca centripeta manda esses pesos para fora. Isso separa os contatos de um pequeno
interruptor, fazendo aquele contato que era normalmente fechado se abrir e desligar o enrolamento secundario!

rPag. 124/127

PUBLICA



Consultoria e Servigos de Engenharia Ltda.

inaeengenharia.com/

. -
Hlé[ﬂca Na\-’al PCAP-BC (Plano de Compensacéio da Atividade Pesqueira da Bacia de Campos) I__‘_I PETROBRAS | “’\I:
ENGENHARIA

VI — Motores elétricos
Soft starters

O que significa soft starter?

O soft-starter € um equipamento eletrdnico capaz de controlar a poténcia do motor no instante da
partida, bem como sua frenagem.

Ao contrario dos sistemas elétricos convencionais utilizados para essa funcao ( partida com a
utotransformador, chave estrela-triangulo, etc. ).

Quais os tipos de soft-starters?
Os soft-starters podem ser utilizados nas mais diversas aplicagdes, porém, trés delas sao classicas:
bombas; compressores; e ventiladores.

Qual a desvantagem do soft starter?

Desvantagens.

- Ajuste da tensao de partida por um tempo pré-definido.

- Pulso de tensao na partida para cargas com alto conjugado de partida.
- Protecdo contra falta de fase, sobrecorrente e subcorrente,

Qual é o principio de funcionamento de uma soft starter?

Através de uma ponte de tiristores, o soft-starter faz o chaveamento da tensao, de forma que o
motor receba ela de forma crescente.

Assim, ao receber mais tensdo aos poucos, garantindo uma aceleracao regular e sem picos de
corrente na sua partida.
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VI — Motores elétricos
Servo motores

O que & um servo motor?
Servo Motor é um dispositivo eletromecanico utilizado para movimentar, com precisao, um objeto,

permitindo-o girar em angulos ou distancias especificas, com garantia do posicionamento e garantia
da velocidade.

Qual a diferen¢a entre motor e servo motor?

A principal diferenga entre um servo motor e 0os outros motores ( tanto de corrente alternada quanto
continua ) € que os servos possuem incorporado neles um encoder e um controlador.

Ou seja, os servos nada mais sao do que motores comuns com controladores e encoder acoplados.

Como é o principio de funcionamento do servo motor?

Um servo motor de corrente continua funciona da seguinte maneira, uma tensao continua de referéncia
é regulada para um valor correspondente a saida desejada.

Dependendo do circuito de controle podemos gerar esta tensao usando potenciémetro, modulagao por
largura de pulso (PWM ) ou através de temporizadores.

Onde o servo motor € utilizado?
O Servo Motor costuma ser aplicado a projetos de robdtica, sistema de automacao da industria,
maquinas CNC e demais aplicacbes em que é preciso controlar posicao com precisao e altas velocidades.
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Fim

Obrigado.
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